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Saskaa ar Padomes 1999.06.21. Regulas (EK) Nr.1260/19@8, nosaka Vifuigus
noteikumus par strutfondiem(turpmak- Padomes Regula Nr.1260/1999), 37.pantu, vasdos
iestides pieakums ir seSu @nesu lailk pec katra kalenara gada beigm iesniegt Eiropas
Komisija gadskrtéjo ievieSanas mojumu. Sis ir Eiropas Kopienas inicieas EQUAL
(turpmak- EQUAL) programmas Latvijai 2004.-2006.gadam rigbma zhojums, kas aptver
arn 2008.gadu un laika periodu no 2004.01.@dz P008.12.31.
St zinojuma nerki ir:
1) sniegt Eiropas Komisijai (turpsik- EK) pilnu @rskatu par programmas ievieSanas
gaitu, rezulitiem un to ietekr&joSiem faktoriem,
2) dot iesgju uzraudibas komitejai izertét programmasistenoSaim sasniegto
2008.gada laik,
3) bat pamai EK un vadoss iesides saruim ikgadja parskata lailk, ko veic
atbilstoSi Padomes regulas Nr.1260/1999 34.padtia?.
St zinojuma iesniegdana EK ir viens no nagamiem, kas jizpilda, lai EK veiktu gaba
saldo makgumu faktisko izdevumu atlzinaSanai saska ar Padomes regulas Nr.1260/1999
32.pantu. $zinojuma forma un saturs atbilst EK ieteikumiem.

Programmas dati

Eiropas Savieibas dabvalsts: Latvija.

ProgrammSanas periods: 2004.- 2006.gads.

Programma apstiprita ar EK 2004.06.29.étumu Nr. CCIl: 2004LV0O50PC001, atsauce
C(2004)2539.



1. Socili ekonomiskas situacijas attistiba (Padomes regulas Nr.1260/1999
37. panta 2.a d#a)

1.1.1zmainu apraksts
Demografiska situacija

Latvijas teritorija aptver 64 589 km. lagintaju blivums Latvijas teritorj 2008.gada
sakuma bija vidgji 35,2 iedavotaji uz knf, un tas ir ierojami zenaks par vidjiem
raditajiem Eiropas Saviabas (turprak — ES) dabvalsts. ledavotaju skaits Latvijas pilstas
2008.gadaakuma bija 1,55 miljoni, no tiem 46,5% ietotaju davoja galvaspilsta. Latvija
sievieSu skaitagssvars fr virieSiem saglaf)ies nemaiigs ar 2008.gad - 53,9%. 2008. gada
sakuma 41% iedzvotaju bija nelatvieSi, kas liecina par Latvijas i&d#aju etnisko
neviendafgumu?

Latvijas iedzvotaju skaits af 2008.gad turpiraja samaziaties. Ja 2008. gada janv
Latvija bija 2.27 miljoni, tad novembr- 2,26 miljoni iedvotaji, kas ir par 9,951kstoSiem
cilveku mazk nela gada skuma.

ledZvotaju skaits datgas popudcijas izmanu ietekn® (miruso skaitam gprsniedzot
jaundzimuso skaitu) 2008. gada desniénesos samazifies par 7 550 cilgkiem. 2008. gada
desmit n@neSos Latvj no cim valsim imigrejusi 3 097 cileki, savulart uz davi citas
valsts devusSies 5 498 citki. Emigracijas @rsvars gr imigraciju 2008. gada desmitanesSos
samazifjis iedavotaju skaitu par 2 401 ciBkiem. Saidzingjumam - 2007. gad 1 930
emigiacijas @rsvars @r imigraciju bija 1,93 tikstoSi ciheku. Kopuna no 2004. gadaidz
2008. gadaakumam iedwvotiju skaits Latviji ir samazigijies par gande 38 000 cilekiem?

Demogafiskas prognozes liek sedt ka Latvijas iedwotaju videjais vecums
turpinas palieliraties. Rc Eurostat Latvijas universiites un Cenglas statistikas grvaldes
(turpmak — CSP) spealistu kopgiem apékiniem, lidz 2030.gadam ekonomiski nemks
vecuma grupas cibku (65+) ipatsvars no 16,5% 2005. gadar sasnhiegt 21,3%inheni
2030.gad.’

Makroekonomiska situacija

No 2004.gadaidlz 2007. gadam Latvijas ekononiishttistiba risirijusies pozitva
gultre, tau Sobid atistibas virziens strauji maies. Rirmériga ekonomikas izaugsme,
kredittSanas apjomuapums, augatinflacija un @rmerigs tekod konta defitts 2008. gada
nogak radjis nepiecieSafbu Ec radikiliem makroekonomisis sitlacijas stabilizcijas
pagikumiem.

Ekonomikas ministrijas (turpik — EM) 2008.gada septembra inforimafa zinojuma
,Par makroekonomisko sigiju valst’* nomdits, ka 2008.gada 2.ceturn Latvijas
iekSzemes kopprodukta (turpkn — IKP) pieaugums mazijies un notiek ekonomisko
aktivitaSu izgkums. IKP pieaugumsidz Sim ir noticis galvenakt uz strauji pieaugas
iekSzemes patina un invedtiju rekina, ta&u Sobrd verojams straujS iek§a pieprajuma
samazigjums, k& af arvien izteikiiki izpauzasirgja pieprajuma pawdjinasaras, galvenokrt
rapniedba un transporta pakalpojumos.

Saskaa ar CSP IKP noartegjumu 2008.gada 2.ceturksning apjoms, satizinot ar
2007.gada 2.ceturksni, ir sameagies par 0,2%. & Eurostat novertéjuma, IKP uz vienu
iedavotaju pec pirktsgEjas pariites 2007.gadl bija 58,1% no ES-27 vigh limena.
Saidzimajuma ar 2004.gadu atpaliou no ES valstu vigja limepa bija izdevies samazinhpar
12,3 procentiem.

! Latvijas Centilas statistikas grvalde.www.csb.gov.lv(skatts. 08.12.2008.)

2 Turpat, (skats. 02.12.2008.)

® Detalizets darbaspka un darba tirgus @7jums tautsaimnigbas sektoros2007, Rga: Latvijas Universitte,
Eiropas Saviehas strukirfondu nacioala programma ,Darba tirgussfijumi” projekts ,Labkkjibas ministrijas
petijumi” Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001003, 11&lp

* Informatvais zhojums ,Par makroekonomisko sittiju valst”’, 2008, Rga: Ekonomikas ministrija.
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Latvijas IKP palielimjumu veiciragja galvenoKrt produktiviites pieaugums un
mazika meéra nodarbinatibas palieligjums. Latvijas produktivittes imena tuviraSaras ES
vidgjam limenim norit €nak, neka IKP uz vienu iedwotaju limegpa tuviraSaras. IKP uz vienu
stradajoSo (produktivisite), rkinats pirktsggjas pariites vienbas, 2007.gaa Latvija pec
Eurostatnowertéjuma, bija 53,5% no ES-27 g limena.

Latvijas negava tirdzniedbas bilance aka uzlaboties 2007.gada 4.cetuikan bija
vérojama ar 2008.gada 1.ceturksn2008.gada pirmajos segbs nenesSos préu eksporta
apjoms bija par 15,3% lighs faktiskajis cens neki iepriek&ja gada atbilstas periodi.
Kopgjais Latvijas eksports 2008.gada seps nenesSos satizinajuma ar atbilstoSu periodu
2007.gad palielimjas par 15,3%. Toar preu un pakalpojumu eksports @da
samaziasaris tendenci, ko ieteképiepraguma samazigjums tirdznietbas partnerval.

Ari makgjumu bilances finanSu kamtpedéjos divos ceturk§os notikuSas itiskas
parmainas — samaziiies komercbanku piesaitt arvalstu finansuitizeku apjoms.Arvalstu
tie&s invesicijas ir samazifijusas, itipasSi 2008.gada 2.ceturksn
Pec EM prognozm®, gada vidja inflacija vagtu bit 15,8-16%. Valsts budZeta izpilde ar
parpalikumu 2008.gatl 1% apjoma no IKP un 2009.gad1,2% no IKP netiks sasniegta un
2009.gad valsts konsoligta budzeta finansglais defiats ir 3,5% no IKP.

2008.gada oktobra b&sg=M sagatavotajinformatvaja zipojuma ,Par pagkumu
makroekonomisis situicijas stabilizcijai 2008.-2009.gadam izpildes gaitulek uzswrti tris
politikas virzieni, un ka#r no tiem ir noteikti konkati merki un uzdevumi 2008. un
2009.gad:

1) fiskala atbildiba, nodoku politika un budzZeta imumu un izdevumu efektidtes
paaugstiaSana;

2) produkivas kapacites paaugstisana. Galvenie uzdevumi ir adminisivas slodzes
maziraSana; ugémgjdartibas uzskSanas un finanSu pieejamas veiciaSana; konkurences
nodroSiasana un administrad reguEjamo cenu noteikSana; eksporta veiSena; elasga
darba tirgus veidoSana; energoefekitas uzlaboSana,

3) ziraSanu ietilpgas ekonomikas veido$ana. Sis virziens, kas vestdalilas izaugsmes
garantu akotné un lidz ar to nodroSis lidzsvarotu ekonomisko #@ftibu, ir ekonomisk
modda mana no Eta darbasgka priekSrotbu izmantoSanas uz aganu ietilpgu ekonomiku.

Nodarbinatiba un bezdarbs

2008. gada otrajpus nodarbiato skaits ir samazijies un pieaug bezdarbarenis.
Strauji samaziis bivo darba vietu skaits, kaska samaziaties kopS 2007.gada atr
ceturkga.

Bezdarbaimen ir notikuSas izmaias — tas palielijies no 5,3% 2007.gada ceturksn
lidz 6,5% 2008.gada 1.ceturksr2009. gada akuma sasniedzot 8.3 %. Ekonomisk
izaugsmes tempiem samazinoties, sanagziai piepragums darba tirg. Vienlaikus
jaatceras, ka bezdarbamena palieliraSaras &l tikai sagaidma, jo nodarbiatibas tmepa
izmaipas laika zina viennmer atpaliek no ekonomisko aktiggu izmanam, vidji par 2-4
menesSiem.

® Informatvais zhojums ,Par pazkumu makroekonomigis situicijas stabilizcijai 2008.-2009.gadam”, 2008,
Riga: Ekonomikas ministrija.

® Informatvais ziojums ,Par pagkumu makroekonomisis situicijas stabilizcijai 2008.-2009.gadam izpildes
gaitu”, 2008, Rga: Ekonomikas ministrija.
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1.1.1.atgls

Bezdarba limenis pa ceturksniem

(sezonali neizlidzinati dati)

. —EE — Y
O\)* —LT —o—EUZ7

? 220

Avots: Informatvais ziojums ,Par pagkumu makroekonomigk situicijas stabilizicijai 2008.-2009.gadam”,
2008, Rga: Ekonomikas ministrija.

Izmainas sagaisimas ar darbaspka atalgojura. Kops 2004.gada vigh bruto samaksa
tautsaimnietba ir batiski augusi. 2004.gadta bija 211 Ls, 2008. gada augugtar 261 Ls
vairak un sasniedza 472 LV tomsr makroekonomisis situicijas stabilizcijas ietvaros
paredzta af darbaspka atalgojuma samazgana.

1.2.1zmainu ietekme

Eiropas Padomes ieteikumos par atja@tnin2007.gada redakciju dbvalstu un
Kopienas ekonomikas politikas vispjam pamatnogatdném un par dabvalstu nodarbiftibas
politikasistenoSanu, atis, ka Latvija ir veikusi pagkumu kopumu, kas ir veiksigi atbalsijis
darba tirgus dafibu. Vienlaikus miatas &das Latvijas valsts reformu programmas politikas
jomas, kufis prioriara kartiba jarisina pastvo&s probEmas: veicami konkitaki paskumi,
lai nodroSiatu makroekonomisku stabdii; petnieabas un atstibas stratgijas turpnaku
attistibu, lai uzlabotu prioritSu noteikSanu un palielitu privata sektora iesaigfanos; k ai
stingaki paskumi, lai uzlabotu darbaska piedivajumu un uzlabotu darbayemgju
kvalifik aciju.

Minétie ieteikumi npemti \era, izstadajot dartibas programmas ES fondu ievieSanai
2007.-2013.gada @phoSanas periad

Lai ai socili ekonomiskis situicijas aktualizSana un an@e neietilpa programmas
argja nowertejuma 2007.gada darba uzdewvyntoner, analizjot EQUAL pamatprincipu
efektivitati, izdafti virkne seciajumu, kas apstiprina EQUAL projektu ieggldnu veidojot
poziivas @irmainas sabiedbas attieks@un infornetiba.
EQUAL ka ,politikas laboratorijas” noume nostipriata af Eiropas Sodaila fonda (turprak —
ESF) daribas programm ,Cilvékresursi un nodarbitiba” 2007.-2013.gadam, 3plojot
atbalstu inovato risirajumu mekEjumiem un labas prakses pieém integeSanai darba tirgus
politikas un praks. Ka prioritari jautajumi nodarbiatibas joma izvirziti elasibas un drabas
darba vietd risinajumi, ka afm migracijas jaujumu vadba nodarbiatibas kontekat

1.3. Jaugjumi attieciba uz nacioralo lidzfinansgjumu

Latvijas valdba jau 2004.gad ir paudusi apémibu nodroSiat lidzfinangjumu
EQUAL projektiem no Latvijas valsts budzeta. At Sim Emumam, valsts budzeta
ilgtermina saistbas pknotais attieciamais finangjums EQUAL programmai kap 2004.-
2008.gada periodam bija 7 520 738 LVL, no kurie880 184,50 jeb 25% bija pioti valsts

" Latvijas Centilas statistikas grvalde.www.csb.gov.lv(skaits. 18.12.2008.)
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budzetaidzfinangjuma nodrosiasanai. Lailk no 01.01.20041dlz 31.12.2008. faktiski veikti
attieciramie izdevumi ir par summu 7 463 431,11 LVL, no kuni 1 865 857,77 LVL jeb
25% - valsts budzetadizfinan€juma nodrosiasanai.

2. EQUAL priorit aSu ievieSanas progress (Padomes regulas Nr.1260/499
37.panta 2.b dda)

2.1. EK iniciativas EQUAL programmas un Programmas papildirijluma
grozijumi

Vado% iestide — Labkijibas ministrija (turpik — LM) 2004. gadaakunma atbilstosSi
Padomes regulas Nr.1260/1999 18.(3.) pantam sagata\EQUAL programmas
papildirsjuma projektu. EQUAL uzraudlzas komiteja apstiprija izstadato EQUAL
programmas papildiumu 2004.05.10.

AtbilstoSi Padomes regulas Nr.1260/1999 15.(6.)tgpan vados iestde iesniedza
apstipriraito programmas papildijumu Eiropas Komisijai 2004.09.02.

2005. gad vadod iestide, konsulijoties ar Eiropas Komisiju, ierogija, un
uzraudzbas komiteja 2005.06.16ede apstipririja Sidus grojumus EQUAL programmas
papildirajuma:

1) LM strukfiras izmapu atspogiojums. 2004.10.11. LM tika izveidots |ek& audita un
riska farvaldibas departamentsgpec visa programmas papildijuma teksa vardi ,leksgja
audita nodm” tika aizsiti ar vardiem ,lekEja audita un riska gvaldibas departaments”.
2005.03.01. LM tika izveidots Eiropas Sawvigas struldrfondu departaments,agec
programmas papildiuma tekst vardi ,FinansSu vatbas un Eiropas Savidoras strukirfondu
departaments” tika aiZgt ar \ardiem ,Eiropas Saviabas strukirfondu departaments”;

2) izmahas funkciju sadduma. Lidz 2005.03.01. par finanSuapbSanu un makgimu
prognozu sagatavoSana, &1 parskatu un finan§uma piepragumu iz\erteSanu atbiltha LM
EQUAL politikas nodéa, bet par finanSu apbaudm — Strukiirfondu ievieSanas nolig
savukirt pec 2005.03.01. atbiilba par migto funkciju veikSanu tika uzdota EQUAL
ievieSanas nodai;

3) programmas papildijuma 7.sadia ,NoverteSana” tika papildiata ar:

- 2004.12.07. izveidas EQUAL programmas un projektistenoSanas pasigas

no\erteSanas vadbas grupas sastu;

- noerteéSanas vadbas grupas uzdevumiem, atbilsta& holikumam;

4) programmas papildijuma 5.1.sada ,Informacijas un komunikcijas ficibas pins” tika
aktualizts atbilstoSi 2004.12.05. apstipgiajai LM ESF un EQUAL Komunikcijas
stratgijai 2004. — 2006.gadam,akar papildirata ar infornaciju par infornacijas un
publicitates paskumuistenoSanas indik&b budzetu un nartéSanas kririjiem;

5) programmas papildijumam tika pievienots pielikums - finanSu tabul®202006.gadam,
sadaljuma pa prioriittm un €mam, ka to nosaka Padomes regulas Nr.1260/1999 18.3.(b)
pants;

6) tika aktualizts Programmas papildijuma pielikums ,Tehnisks paidzibas darba
programma”, to aizgjot ar LM 2005.gada maija norniab aktu Nr.14/NOR ,Kirtiba, kida
isteno Eiropas Kopienas iniciaas EQUAL tehnisks paidzibas prioriéti”.

2005.10.25. uzraudzas komiteja rakstidls procedras veid precizja 2005.06.16.
komitejas 8dé pienemtos grogumus EQUAL programmas papildijpma pielikumam
.Eiropas Kopienas iniciata EQUAL programmas papildijuma 2004.- 2006.gadam finansu
tabula, sadgluma pa prioriittm un €mam” jaurd redakcifi. Precizjumi tika veikti, lai
atspogiotu Kopienas ibzfinangjuma ipatsvaru prigta lidzfinang€juma ga@uma. LM
piedavatie un uzraudibas komitej apstipriritie groZjumi saskaoja EQUAL programmas
papildirsjumam pievienoto finansSu tabulu ar EQUAL programrpagvienoto finang&Sanas
planu.
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2006.gada 4.ceturkenEQUAL vadod iestde ierosiaja groZjumus EQUAL
programmai pievienotajfinanSu tabu, ierosinot veikt programmai piggta finangjuma
pardali starp prioriiti ,Darba sgju veicimaSana” un prioriiti ,Vienadas iespjas”, lai
veicimatu abu prioriiSu projektu pc iesggjas efekivu istenoSanu. EKemums K(2007) 1260,
ar ko groza Emumu C(2004)2539 par Kopienas initvas programmas apstipianu tpali
ar diskrimiraciju un nevieridzibu saistba ar darba tirgu (EQUAL) Latvij (CCIl: 2004 LV 05
0 PC 001) tika pigemts 2007.03.14.

EK Iemuma pieemSana 2007. gadava turpirit EQUAL uzraudzas komitejas
2006.11.02. uzkto procesu un atbilstosi gmZQUAL programmas papildijuma Latvijai
2004.-2006.gadam noteikto finanSu iahu pa programmas prioittm. Tadgjadi,
2007.04.14. tika uzkta kkmuma pi@emSanas rakstveida prodea, un 2007.05.10. tika
pienemts EQUAL uzraudbas komitejas émums Nr.1/2007 par grgamiem Eiropas
Kopienas iniciavas EQUAL programmas papildijpma 2004.-2006.gadam (turgk —
programmas papildijums). Ar mireto lemumu jaua redakcij tika izteikts programmas
papildirijuma 1.pielikums ,Eiropas Kopienas iniaks EQUAL programmas papildijnma
2004.-2006.gadam finanSu tabula, sgdaia pa prioriittm un €mam” un tika nodroSiata
programmas papildiuma noteiké finanSu dajuma pa programmas priciem atbilsiba
EQUAL programmas gra@gmiem.

2.2. Temu ievieSanas viriba

EQUAL programmasstenoSana orgarsita sekojoSos posmos:

+ 2004.gadatjlijs — decembris — atkts projektu konkurss, apstipaimo projektu izele;

+ 2005.gada jararis — 2007.gada decembris — EQUAL projeidienoSana, t.sk.:

0 2005.gada jararis — junijs — nacioalo un starptautisko sadabu izveide;

0 2005.gadaijlijs — 2007.gadaiilijs — izstadato darba programmu ievieSana;

0 2006.gadailijs — 2007.gada decembris — reztut apkoposana, izpidana un
ievieSana.

+ 2004.gads — 2009.gads — t.i. vBQUAL programmagstenosSanas peri@d- programmas
realiZAcijas sagatavoSana, ihd, uzraudiba, noérteSana, inforracijas un publiciites
aktivitates, nosigums.

EQUAL projektu atlases unémeSanas posm sludirgjums par iesfju pieteikt
EQUAL projektus tika publigts lielakajos nacioalajos laikrakstos 2004.06.21. Konkursa
sludinajums tika ievietots arInternef gan LM n@jas lag (www.Im.gov.lv), gan as
uztuktaja Eiropas Socéla fonda majas lag (www.esflatvija.), gan FinanSu ministrijas
(turpmak — FM) uztugtaja strukirfondu najas lag(www.esfondi.ly.

EQUAL programmas ietvaros 2004.gadlabklajibas ministrii tika iesniegti 39
projektu pieteikumi, taj skait:

* 24 projekti tika iesniegti priotité ,Darba sgju veicimSana”;

« 13 projekti tika iesniegti prioite ,Vienadas iespjas sievietm un vrieSiem”;

* 2 projekti tika iesniegti priorite ,,Atbalsts patéruma mekitajiem”.

Projektu pieteikumuartéSanas procesa reziil tika apstipriati desmit EQUAL projekti:

| priorit ate — Darba Sfgju veicinasana :

» ,Personu ar gagiem trau€¢jumiem un psihiskam slitham integécija darba tirgu” ar
apstiprirato  projekta finangumu sikotrgji 300 000 LVL, kas pc konkursa EQUAL
finangjuma saémgjiem programmsSanas periodam nesaital finangjuma saemsSanai
apstiprirats 385 659 LVL aprra;

« Jauni risirajumi bijuSo ieslod#o nodarbiatibas veiciaSanai” ar apstipri@to projekta
finangjumu sikotngji 1 316 957 LVL, kas pc konkursa EQUAL finargguma saemgjiem
programmdSanas periodam nesatialfinangjuma saemsSanai apstipritts 1 405 608 LVL
apnera;
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» ,Apmaciba datoru un interneta lieto%ahatvijas bezdarbniekiem” ar apstipito projekta
finangjumu skotrgji 579 362 LVL, kas pc konkursa EQUAL finarguma saeémgjiem
programmsSanas periodam nesad@dl  finangjuma  saemsSanai apstiprits
712 864 LVL aprara;

* ,Invalidiem draudmas parmaimas valsts likumdosannodarbiatibas vid&, nodoKu politika
un sabiedbas apaia, lai padaitu invaidu darba pielietojumu konkesgejigu darba tirg un
veicimtu ta partapSanu par invadu socilas integécijas viratajspeku” ar skotrgji

apstiprirato projekta finangumu 397 053 LVL;

« ,Invalidu nodarbiatibas veiciaSana” ar apstiprito projekta finangumu 1 320 000 LVL.

[l priorit_ate — Vienadas ies@jas virieSiem un sievieém:

» JAtvertu darba tirgu sieviém” ar apstipriato projekta finangumu sikotrgji 1 209 466
LVL, kas pEc konkursa EQUAL finargguma saémgjiem programmsSanas periodam
nesadata finangjuma saem3anai apstiprits 1 232 959 LVL apwrra;

» Klusas rokas” ar apstiprito projekta finangumu skotngji 198 000 LVL, kas pc
konkursa EQUAL finanguma saémgjiem programraSanas periodam nesad@finangjuma
sapjemSanai apstiprits 241 079 LVL aprera;

» Profesiju segregrijas &lonu mazirSana” ar apstiprato projekta finangumu 905 000
LVL;

« Psihosocila, medigniska un gaga atbalsta si&ta neizrstgjami slimam lgrnam un vha
gimenei pirms un g kerna raves, lai palddzetu fidzsvarot gimenes un darba oz,
reinteggjoties sabiedba un darba tirgu” ar apstiprito projekta finangumu sikotngji
198 000 LVL, kas pc konkursa EQUAL finargguma sagmgjiem programrmsSanas periodam
nesadata finangjuma saem3anai apstiprits 227 915 LVL aprera.

[l priorit ate — Atbalsts patweruma mekléetajiem:

» ,Soli pa solim” ar apstipriito projekta finangumu sikotngji 369 186 LVL, kas pc
konkursa EQUAL finanguma saémgjiem programmasanas periodam nesadi@afinangjuma
sapjemSanai atbilstosi apstip#its 376 037 LVL aprra.

Ligumi par EQUAL projektustenosSanu tika parakistlaika no 2005.01.17. jaava
lidz 2005.02.11.

EQUAL projektu istenoSana notika lakno 2005.gada jaava lidz 2007.gada
decembrim trijos posmos: no 2005.gada j@aidz ne ¥lak ka 2005.06.30. projekiistenoja
1.posma ,Naciodlo un starpvalstu partnerakla izveide” aktiviites, no 2005.07.011dz
2007.06.30. projektiistenoja 2.posma ,Projekta izslito darba programmu ievieSana”
aktivitates un no 2006.07.01idkz ne ¥lak ka 2007.12.31. projektiistenoja 3.posma
.Rezultatu apkopoSana, izplidana un ievieSana nacidaja politika” aktivitates.

EQUAL projektu ietvaros tika me#las jaunas nodarkitibas iespjas daZdam
sabiedibas grupm, ku@m nepiecieSama pdliba, lai vagtu ieKauties darba timg
Vienlaikus tikaistenotas aktivittes darbam ar sabiedu, lai kliedttu aizspriedumus par
cilvekiem ar invalidifiti, patweruma mekétajiem, cilveku tirdzniegGbas upuriem un din
projektu nerkgrupam.
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2.2.1.attls.
EQUAL projektu radtati

Mediciniskas, socilas

leslodzto/ no ieslodzjuma un profesionalas Dzirdes invalidu
atbrivoto personu rehabilit acijas integracija
nodarbinatiba, izglitiba, pakalpojumu sisttma
rehabilit acija invalidiem

Cilveku tirdzniecibas upuru
/ rehabilit acija

Inform acijas sabiediibas [
pamatprasmes < Jauni

NSINaJuUMml ——' Bamu paliativas apripes

pakalpojums
Personu ar gafigiem
traucejumiem

nodarbinatiba Profesiju segredicijas

Patveruma mekletaju jiazinasags

integracija

EQUAL projekti ir iesniegusi gan progresan@umus, gan EQUAL finaguma
piepragumus par 2005., 2006. un 2007.gadeiktapm projektu aktiviittm un veikto
attiecirimo izmaksu summu.

EQUAL projektu finangjuma piepragumos par izdevumu periodu no 01.01.2004.
lidz 31.12.2008. idluti projektu izdevumi 6 864 613,67 LVL aprajeb 99,7% no EQUAL
projektiem piesai#a finan€juma latos.

EQUAL izdevumu deklacijas, t.sk. noglguma deklaacija ieklauti idz 31.12.2008.
Valsts kas apstipriitie EQUAL projektu finanguma piepragumi 9 841 542,99 EUR
apnera jeb 100,49 % no EQUAL projektiem piesdistinangjuma EUR, kas veido 99,97 %
no EQUAL programra projektiem apstipriita finangjuma EUR.

Planoto projektu aktiviiSuistenoSana tika veikta atbilstoSi regghjiem igumiem.

Ar 2006.01.10. tika izbeigts LM un Latvijas Asacjas cilvekiem ar kusibu
traucjumiem ,PONTES” (turprak — PONTES) noshtais igums par projekta ,Invaliem
draudzgas p@rmamas valsts likumdosan nodarbiatibas vid¢, nodoku politika un
sabiedibas apzia, lai padaitu invaidu darba pielietojumu konketspejigu darba tirg un

” -

veicinatu ta partapSanu par invadu socilas integacijas viratajspeku” istenoSanu.
EQUAL projektu sasniegtie rezalt sadafjuma pa prioriatem ir s&adi:

| PRIORIT ATE — DARBA SPEJU VEICIN ASANA
1. EQUAL projekts ,Inval 1du nodarbinatibas veiciraSana”

Projekta narkis - darba tirg piepra®o iemawu un prasmju apguves veiésana
Latvija dzivojoSiem invaildiem darbasg)iga vecund un atbalsts to integcijai darba tirg.

Lai sasniegtu izvirto merki, tikai veikti petijumi un siticijas anakze par invadu
integiacijas iespjam Latvijas darba tirg, profesionlas izghtibas pedagogu kompetenc
darka ar invaidiem, profesioalas rehabiliicijas pakalpojumu atbil&iu Latvijas darba tirgus
piedavajumam, invaidu socila stavokla un vides atbil#bas iz\EérteSanu, k& ai tika apkopota
informacija par cihekiem ar invalidigti Latvijas masu medijos. ProjekistenoSanas gaitika
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izstradati inovaitvi risinajumi invalidu nodarbiatibas politikas veici#Sanai, ratdas daidas
iesgEjas un pakalpojumu pieejaba cilvekiem ar invalidifiti
Istenojot projektu, tika veikts iegdjdms nevieridzibas likviceSanai darba tirgy
parikot darba sfju veiciraSanu sodias atstunibas riskam pdRutajiem iedwotajiem —
invalidiem. Ta rezul@ta tiek veicirata invaidu ieHausags vai atgrieSaas darba tirg.
Projekta rezufiti:

. profesionalas rehabiliicijas pakalpojumu attibai izveidoti dewii atbalsta punkti
Latvija (Cesis, Barkad, Viedte, Jelgad, Kuldiga, Cirava, Rezekrg, Daugavpil, ar centru
Jirmak), kuros tiek sniegta inforacija un konsulicijas par Sabiedbas intedicijas
valsts @enfiras (turpnak — SIVA) piedivatajiem pakalpojumiem un individliem
piedavajumiem, praks tiek pielietoti EQUAL projekta ietvaros iz&ttatie pakalpojumi:
motivéSana profesiditas rehabiliicijas pakalpojumu s@mSanai, profesiahas
pienerotibas noteikSana;

. izstradatas un aproftas jaunas metodikas profesitas piengrotibas noteikSanai un
metodikas invatlu ar psihiskm saslimSa#m profesioflajai apnacibai;

. izstradata jauna tehnolgja valodas sirdzes prveidoSanai skgas fornmata latvieSu
valoda, kaslauj persoam ar redzes tragmumiem izmantot inforracijas tehnolgijas un
patstvigi stradat ar datoru, apg izglittbas programmas, kastiski paaugstina cikku ar
redzes proleimam apnacibu un nodarbitibas iespjas. Programma ir pieejama bez
maksas visiem, kam hepiecieSama,;

. izstradati 500 profesiju apraksti 27 profesias darfibas jonmas. Profesiju apraksti
ietver 3 sadias: hitiskakas slodzes darba izpildes lajkprofesionlas piengrotibas riski,
rekomendcijas darba vietas un akojuma piefigoSanai. Metodiskie matelii lauj noteikt
invalidu profesioalo pientrotibu cilvekiem ar daidu &lonu invaliditati, tai skait
cilvekiem ar psihiskm saslimSafim. Profesiju aprakstus var izmantot profesiju iz\éles
specilistu darta, ka af tie dod informaciju darba degiem par nepiecieSamiem darba
vides pieligojumiem, ja darbtiek pieaemti cilveki ar invaliditati;

. aprolgtas metodikas un programmas tiek izmantotas SIVA @arlri pec projekta
beigam, gan 9 atbalsta punktos Latvijasgionos, gan sadaibas partneru dafib
Pieneram, runas siBzes programmu izmanto Latvijas Neraglz saviefba (turpmak —
LNS), savulrt, Arodslimibu arstu biediba izmanto EQUAL produktu ,Profesiju apraksti
cilveku funkcioralas noslodzes raksturoSanai darba izpildesataiknteresi par 3o
materalu ir izteikusi Valsts darba inspekcija;

. izstradati atseviki macibu metodisko mateaiu moddi invalidiem profesijas apguvei,
piengram, MS Word racibu materils apnacibai e-vicg (60 stundas), MS Excelatbu
materkls, andu valoda e-vid iesicgjiem (60 stundas), interneta izmantoSanal@ang
valodas stungk u.c. Bitisks faktors, kagauj prognogt izstradato programmu cilekiem ar
invaliditati ilgtspeju, ir af izstradata un licen€ta profesionlas pilnveides izgtibas
programma profesiatas izghtibas pedagogiem un salkgjiem darbiniekiem darbam ar
invalidiem. Pagaigin So programmu apgt spedilisti, kuri stiada ar invaidiem SIVA
piedavato pakalpojumu ietvaros.iBu lietdefgi, ja So programmu apg visi spedilisti,
kuri strada ar invaidiem, t&u %da gadjuma nepiecieSams valsts atbalsts, lai visi
specilisti So programmu vatu apgdit bez maksas;

. darba de#®ji aktivak piediva prakses vietas savospgdgmumos. Ap 50% no invaliem,
kuri bijusi prakss, tur paliek s#dat.

2. EQUAL projekts ,Apm aciba datoru un interneta lietoSara Latvijas bezdarbniekiem”
Projekta mdrkis - palidzt bezdarbniekiem govaret digitalo atstumibu, &dgjadi
veicinot §s socilas atstunibas riskam pdluto iedzvotaju grupas iekausanos darba tiigun
visas sabiedbas dzve.
Projekta marka sasniegSanaialeotrgji tika izstradata un aprobta programma
datorprasmju un Interneta i€pp izmantoSanas apguves programma kuras tika veiktas
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8010 bezdarbnieku un darba n@&#ju apnicibas Latvijas rgionos (55% noam Latgat).
Pec kursa beigSanas bezdarbnieki datoru un intermatgja izmantot darba meddars,
patstivigam darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju ungie@aguvei, CV un motacijas
vestuu raksiSars, e-pakalpojumu izmantoSann infornacijas apmaijai.

Programma veicija bezdarbnieku personisko un sbwiaktivitati, jo ta ietver ar
paSizgitoSaras komponenti. Parél apniacibai, projekta gait tika apziatas vajadibas un
izstradati atbilstoSi e-apracibu kursi, kaslava bezdarbniekiem, izmantojot kursos @iag
iemapas, patsivigi apdit jaunas ziaSanas ar arki parakt vinu integeSanos akvaja darba
tirga.

Projekta lailk iegatas ziraSanas un pieredze tika apkopota, lai t@&tatalak izmantot
bezdarbnieku apacibai un prkvalifikacijai, ka an iegito pieredzi iekaut nuzizglitibas
sis€ma Latvija.

Ipasa uzmaba tika velita mazpilstam un lauku rajoniem. Sis drkis bija virats
informacijas sabiedbas afistibai, lai uzlabotu dxes kvalifiti un darba iesgas. Pieaugot
darbaspka prasmam un izgitibai, uzlabosies ainvesiciju vide Latvijas ekonomik ipasi
lauku rezionos. Projekta laik tika apzirati an interneta publisks pieejas punkti, izveidota
publiski pieejama digila karte (284 publiskie Internet pieejas punkti) wrstiidatas
rekomendcijas to afistibai. Projekts sekaja affl paSvald@bu resursu optimiésanu.

Projekta rezufiti:

. izstradata metodolgija, kura lauj vienkirs&a un saprotam veida bezdarbniekiem un
darba meldtajiem apdit datorprasmes, kurasnvivar izmantot darba titlgun paSracibas
proced. lzveidoto metodolgiju var piekgot af citam iedZvotaju gru@mm, lai ieviestu
jaunas programmas;

. bezdarbnieku apacibu tkla iesaisitas daZdas instiicijas un organicijas: pasvaltbu
limenn tas ir darba desji, paSvaldbas, konk&tu iedavotaju grupu nevalstisis
organizcijas (turpmak — NVO), nacioglaja limen ta ir Nodarbiratibas valsts genfira
(turpmak — NVA). Visu instificiju iesaiste ir livpratiga un So instiiciju iesaiste darba
tirgus atistiba, ieklaujot jaunas grkgrupas, vaitu turpiraties ar pec projekta ievieSanas;

. projekta ietvaros iesaisitne tikai bezdarbnieki, betigjaunas rarkgrupas — pie@ram,
invalidi. Datora lietoSanas pamatpra&smapnaciti 50 invaidi Preiu, Valmieras un
Ventspils rajonos. Projekta ietvaros iadfita macibu programma ir idlauta NVA nacibu
programmu sarak&tar nosaukumu "Datora un interneta prasmes ar E&#tifikaciju”
(150 h). Jaum programma ir namiga darba tirg@, jo dod iespju izglitojamajiem apat
datora lietoSanas pamatus, Kasitu patsivigi lietot datoru, internetu un izmantot e-
pakalpojumus. legjas prasmes apaaitie izmanto persagam vajadzbam un pildot savus
darba pieakumus, turkit 90% apnacito velgjas turpirat apnicibu datorpras@s un darb
ar internetu un 19% apmuito pec apnacibam sakusSi stadat algotu darbu;
projekta ietvaros izstdato motivacijas un nacibu programmudsteno daxdas instiiicijas:
profesionalas izgitibas iestdes un e-apatibas centri, kas nodarbojas ar pieaugusSo
izglitibu, NVA bezdarbnieku gwkvalificéSanas kursu orgamzanai, darba dey
darbinieku kvalifikicijas pilnveidoSanai, valsts un paswvhld instificijas un uaémumi
jaunu elektronisku pakalpojumu ievieSanai un pojzdaijai un pasvaltbas — ied&/otaju
apmnacibai.

3. EQUAL projekts ,Jauni risin ajumi bijusSo ieslodzto nodarbinatibas veiciraSanai”
Projekta narkis - padart pieejamu Latvijas darba tirgu peraom kas atlivojuss no
ieslodZjuma vieim un integét So nerkgrupu valsts soglaja vide.
Projekta ietvaros tika izveidots un nostiptsisadaribas ikls un strukiiras ieslod#o
un no ieslodguma atbivoto personu nodarhitibas veiciaSanai un soalai ieklauSanai
sabiediba. Projeks izveidota jauna atbalsta ista, ietverot t& gan darbu ar ieslottzm
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perso@am, gan darba turpa$anu pc personas ativoSanas no ieslogama. Atbalsta sistnu

veido divas komponentes:

Izveidot sisema ka paskumu komplekss risina ganénauditorijas profesicilas
kvalifikacijas un darbiektoSans jauijumus, gan jadumus, kas saigtt ar blakus faktoriem
(tadiem faktoriem, kas nauj nerkauditorijai iesaisties darba tirgus attigias (daves vietas
trakums, atkaibas proldmas, sodilo prasmju tikums, u.c.)).

Pec projekta beigm, Valsts Proficijas dienesta (turpik — VPD) un leslodguma
vietu parvaldes koordigta, izveidoi sisema turpina darbotiesizturot ieslodito darba sgas,
sagatavojot un integjot darba tirg bijusos iesloditos, sniedzot sogio atbalstu uristenos
citus pagkumus, lai nogrstu miretas grupas diskrimiciju.

Projekta rezutiti:

. izveidota n@rkgrupas resocialicijas sistma, kas darbosies jau tad, kad persogla v
atrodas ieslodjuma viei un turpirisies af pec personas atiwosanas. &lu kompleksu
atbalsta pakumuistenoSanai izveidots saddrhs modelis darbam aremkgrupu, vienota
metodika un programmtuabe (riska vajadibu vienota nogrteSana, soalas rehabilifcijas
programmas, kas var tikt uddas ieslodguma vieis un turpiatas [Ec personas
atbfivosanas, u.c.);

. izveidots Sodilas rehabilificijas centru 1kls, kas sniegs sddhs rehabiliicijas
pakalpojumus rrkauditorijai, tai skait risinas jaufjumus, kas saigt ar darla
iekartoSanos. Ar rerkgrupu pirmo reizi kompleksi gtla leslodzjuma vietu prvalde,
VPD parvalde un paSvaibas. Biezi patizibas sniegSanlabpiatigi iesaisis dazdas
NVO, rikojot bezmaksas patversmesdinaSanas pakalpojumus utml. Pastafifiin
mérkgrupas nodarbitibas veiciaSara ir iesaisitas 1ZM un NVA. Ta ka tas ir
starpinstituciols un nacioala limepa melanisms, kas ir izveidots, laistenotu un
savstarpji koordinctu bijuso ieslod#o resocialicijas sistmu;

. paplasiata vispréjas un profesioflas izgitibas programmu pieejaba ieslodguma
vietas un [gc personas atiwo3aras no ieslodjuma. Cetras ieslodzuma vieis uzakta
vispargjas izglitibas programmu realigana. Daxa veida profesiato izglitibu
ieslodZzjuma vietis saémusi 328 klienti. Bc atbivoSaras 70 Klienti ¥rsas NVA ka
bezdarbnieki;

. NVA projekta beigu posmuzsika jaunas inovatas aktiviites — individalu darbu ar
persoam, kuras athlwosies no ieslodfuma -isteno$anu. So darbu 8k nenesus pirms
atbivoSans.

. uzlabota profesidaitas izglitibas kvalifite cietumos, izveidojot jaunas prakses vietas
ieslodZjuma vietis. Prakses vietas ir izveidotas galdnieku aphai (Sirotavas, Givas
un Valmieras cietumos), &wnieku apracibai (Brasas unlguciema cietumos), Saju
apnacibai (Brasas cietua), pavaru apnacibai (llguciema cieturs), brugetaju apnacibai
(Matisa cietura), metirataju apnacibai (Jelgavas cietudt

. izstradati tris atseviBu koncepciju projekti ieslodn un bijuso ieslodto personu
socilas rehabilificijas attstibai. Koncepciju projekti paredz jaunu pakalpojurauvieSanu
un konceptali tie tiek atbalsiti no valdbas puses. allepdi var seciat, ka EQUAL
rezul@atiem ir ietekme uz politikas asibu mirgtaja joma, jo verojama politikas veid@ju
iesaiste politikas ievieSamn valdbas atbalsts nodroSina EQUAL reztutilgtsEju;

. ieslodZjuma lietu @rvalde isteno projektu, kar vispargja izgltiba tiek piedvata 8
ieslodZjuma viets, ar tur, kur & Iidz Sim nebija pieejama (Lie@, Jelgava, ®lielupe,
Griva). Turpiras izghtibai nepiecieSaas infrastrukiiras (klaSu, racibu materilu
nodroSiajuma u.c.) saktoSana. Izgtibas projekta ietvaros tiek izgiti skologji, kuri
strada ar ieslod#ajiem;

. izstradati normaivo aktu projekti, paredzot grjamus spka esoSajos norniaiajos
aktos ieslodito nodarbiatibas jona.
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4. EQUAL projekts ,Personu ar garigiem traucejumiem un psihiskam slimibam
integracija darba tirg a”

Projekta mdrkis - cinities pret neviemlizibu darba tirg un atbaldt socklas
atstumtbas riskam pdluto iedvotaju - personu ar gagiem trau€jumiem un psihiskm
saslimSaam - ieauSanos darba z.

Projekta ietvaros tika veikta siitijas izg@Ete par daZdu grupu (ambulatorie,
staciorarie) personu ar gaiem trau€jumiem un psihiskm slimibam nodarbiatibas
iesggjam, notika likumdoSanas afizé, tikapemta éra starptautisko sadatias partneru no
Italijas un Francijas pieredzez kfi Vacijas ekspertu atzinumi, vigb ekspertu viedoklis.

Projekta laild mairijas af projekt iesaisito arstnieGbas iestZzu, sabiedbas attieksme
pret pacientiem un wu darba sgjam, ka af pa@dijas interese un izpratne no poteheidarba
deeju puses (semini darba degjiem). Konceptdlie ieteikumi sistmas izveidei,
likumdoSanas izmaim u.c. jau diji tiek realiZti, ieklaujot tos Vesébas ministrijas
izstradatos politikas unicibas dokumentos (piesram, pamatnostinu projekts iedwotaju
gafigas vesdabas uzlaboSanai). Kopunprojekts nodrosSi@ja bazi (pacientu, darba deju,
arstniedbas persaila, sabiedibas viedoklis) strukté@ti — organizatoriskm izmaham
sistenatiskai pacientu ar gagas vesabas prokdmam nodarbiatibai.

Projekta rezutiti:

» |egaliztas darba attigbas smagi slimiem psihiatrijas pacientiem.erirupai tika
piedavata reala darba prakse, kas ir orietd uz iekausSaas sgju paaugstiaSanu kopja
darba piedvajuma tirgi. Sada pieeja ir inovava af Eiropas Saviabas Imert;

» piedavatie ieteikumi ir iestidati pamatnosidnu projeka par iedzvotaju gafgas veseabas
uzlaboSanu 2008.-2018.gadam.

[l PRIORIT ATE —VIEN ADAS IESPEJAS SIEVIET EM UN VIRIESIEM

1.EQUAL projekts ,Klus as rokas”

Projekta markis - veidot priekSnoteikumus vakkartigas diskrimicijas apstklos
es0So0 sievieSu — dzirdes inieal, nedzir@yo gimenu reintegécijai nodarbiatibas sistmas un
sabiedriska dzve.

Kopuna merkis sasniegts izmantojot visus projektam pieejaraeansus un izstdajot
integejamus produktus (septihorizontlas integécijas un tts vertilalas integécijas), kuros
ieklautas nepiecieSas aktiviites un risigjumi nedzirdgo gimenes dwes savienojaibai ar
profesionalo karjeru. Nodarbigtibas jona batiskakie rezultti ir attieagu koncepciju izstde,
ierosirgjumi likumdoSanas izmaim un konkgtu horizonglas integécijas produktu izstde
un realizcija. Dzirdes invatu gimenes sasgtla nelielu procentu no ke majsaimniegbu
skaita, torar integgjot izstradatos produktus maja dzive un multiplicgjot tos uz ciEm
socilas atstumbas riskam pdkutapm nerkauditorigm, tiks sniegts iitisks ieguld@jums
EQUAL programmas izviito nerku sasniegSanai un ks vienidzibas un vieadu
attieksmes principu i@voSanas meimisms.

Projekta rezufiti:

» jzstradata datoru ap@acibu programma ,E-mobilite” (t.i. nedzirdgajiem adapts
apnacibu komplekts akotrgjas datorprasgs, kurS ietver programmu un metodiskos
materilus (programma + metodiskie matdi)i sakotnéjas datorpras@s), ko phnots
izmantot vig Latvija;

. stimukta darba deyju interese par mrkauditorijas integiSanu darba tifg sagatavojot
rokasgimatu darba defiem par nedzirtho darbinieku adaptiju darbaviei;

=  joprojam turpina darboties projekta laikizveido& partnetba. Lai ar sadariba ar
visiem partneriem nav viadi intengva, toner vadoSais partneris LNS saddib ar
partneriem ir sagatavojisiaritus projektus. Turlat, & projekta partneriem iipasi akiva
sadariiba ar regionos, kur LNS rgionalas organizcijas akivi sadarbojas ar Valmieras un
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Rézeknes pilstu socklajiem dienestiem, kas viennozgi ir apliecirijums projekta
partnetbas ilgtsgjai;

projekta izstidatie produkti tiek integgti esoSajs strukfiras un sistmas, piengram:
NVA izmainijusi iek&jo normaitvo dokumericiju un paredgjusi ieKlaut apmakato
pakalpojumu apjom nedzirdgo Zmju valodas tulku pakalpojumus suliajas darba
vietas nofkotajiem nedzirthajiem bezdarbniekiem.

2. EQUAL projekts ,Atv értu darba tirgu sievietem”

Projekta ndrkis - atfistit at\vertu darba tirgu sieviéim, mazinot dzimumu segragju

darba tirg, sekngjot gimenes dwes IdzsvaroSanu, astot efekivas atbalsta iesas, k& af
mazinot nacioalo spriedzi.

Projekta rezuiiti:

izveidots pamats politikas efékai uzraudmdai un anakei, izmantojot dzimumu
lidztiesbas ekspeizes modeli. Rezuita ieviestas izmaias normavajos aktos, lai
seknttu dzimumu idztiegbas principa ie&roSanu (izmaias Sodilo pakalpojumu un
socklas paldzibas likuna). Griezoties Satversmes tiegr prasbu, ir izmaintas pretrunas
normatvajos aktos,adejadi nowversot diskrimiraciju pret veakiem, kuriem ir lgrns idz 1
gada vecumam vai kuriem iréims invalds (piemdram, veakiem, kuriem ir BBrns
invalids, ir iespja stiadat un saemt pabalstu);

izveidots starpinstituciaias sadartbas modelis cilgku tirdzniegbas upuru
rehabiliicijai un reintegicijai darba tirg, kas veido optimalu melanismu valsts,
paSvaldbu un NVO sadafbai un kura rarkis ir nodroSiat pilnigu cilveku tirdzniegba
cietuso personu sado, psiholgisko un ekonomisko $p un prasmju atjaunoSanu.
Projekta ietvaros rehabidii 16 cilveku tirdzniegbas upuri;

ieviestas divas inovatas metodesalakizglitiba — studiju ajfi un prakses firmuikls.
Studiju api — metode, kas iesaista katru grupaghofeéci izzhas proces un diskusij,
apgistot profesioalo literatiru un nosakotémas apguves virzienu. Tas ir inowat un
demokatisks nacibu veids, kur apgjas €maslauj sievietm nostipririt savu passrtibu,
mazirit dzimumu stereotipus un sniedarlpecibu par izéléto darhibas jomu. Prakses
firmu tikls — simuétu umémumu 1kls, kuru izveido paSas sievietes prakses firmas
koordinatora vaiha. Tikla ietvaros cileki gast iemaas un paplaSina biznesa prakses
zinaSanas un pieredzi: va@nas iemgs, gématvedbu, datorziaSanas, persata
vadsSanu, rarketinga, prdoSanas iemgs un iepirkSanu, kakuj sekrigak ieklauties
darba tirg. lesaistot sievietes studiju lag un prakses firmuikia, tika paplaSiatas
sievieSu karjeras i2les un izaugsmes iegps Rga un rezionos kK rezultéta sievietes ir
uzsikusas savu wgmgjdarbibu, atraduSas darbu, izmantojuSasasaplartné esods
iesgEjas un resursus des apsiklu uzlaboSanai. Abas metodes par veiigam atzina
EQUAL integgtas pieejas politikas valas grupa. NVA ir poZivi vértejusi prakses firmu
tikla metodi un paSreiz mekliesEjas, Kk So metodi integt NVA piedavatajas
bezdarbnieku ap#fcibas program@ds. Studiju aju metodi, gan par maksu, pied
Resursu centrs sievéeh ,Marta” (turpnak — centrs ,Marta”). &, piengram, projeki
LAtV Ertu darba tirgu sievie” 25% prakses firmu dddnietu péc apnacibas beigm ir
vai nu atraduSas darbu, vai nodijusas savu ugmumui;

tiegbsarga biroja sniegto konsadtju un izskaito lietu rezulita veicinata darba deyju
atbildiba par dzimumu diskrimitiju darba viets. Tiesbsarga biroja organitajos
semiraros dda no nerkauditorijas bija gan esoSie, gan potaheidarbanémgji, gan darba
de\gji;

izstradats Dzimumu idztiegbas likuma projekts.d projekta ekspertu daim dzimumu
Iidztiegbas likuma projekts dod iegp efekivi realizt dzimumu idztiesbas integgto
pieeju, radot tiesisku regipimu, kas uzliek par pi@kumu realizt dzimumu idztiesbas
principu vigis daves jonas. EQUAL integétas pieejas politikas valdas grupa, kas
Labklajibas ministrij izveidota ar rarki izvertét un izplatt projektu rezulitus, attietba
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uz sagatavoto Dzimumidiztiegbas likumu rekomergh nevis inicét atsevigu Dzimumu
Iidztiegbas likumu, bet veicit dzimumu idztiegbu reguéjoSas un aiz&voSas normas
iestradaSanu visos atti@gajos tietbu aktos, veicilit normu ievieSanu un pasbso
diskrimingjoSo normu groBanu.

3. EQUAL projekts ,Profesiju segregacijas celopu mazinasana”

Projekta ndrkis - nodroSirat vieradas iespjas MrieSiem un sieviein darba tirg,

mazinot €lonus profesiju horizomtajai segregcijai.
Projekta aktiviiSu realiacija nodroSiaja pasivod profesiju dajuma iemeslu unat radto
seku identifieSanu, piedvaja konktus risirajumus un pilo¢ja inovaivas metodesaonu
maziraSanai, K& af veicinagja sabiedibas attieksmes mai pret tradicioalajam dzimumu
lomam darba tirg.

Virkne aktivitaSu tika velitas sievieSu karjeras i@es veiciaSanai par labu
tehniskajm profesifim, tadejadi pakapeniski veicinot sievieSu darbaga pieptidumu Sajs
nozags. Balstoties uz So aktiggu, @tijjumu un pilotprojektu rezuitiem, tika ierosiatas
noteiktas daribas valsts grvaldes instiicijam, lai pilnveidotu visprgjo izglitibas sistmu un
karjeras izgles sistmu.

lesaistot projektastenoSam darba degju asocicijas, tika veiciata sievieSu liegka
iesaiste tehnisko nozarun&gmumos gan realgot kvalifikacijas celSanas kursus siewet,
gan pilogjot kultiras anakes metodi, kas veicina izpratnes paaugStnos par
nepiecieSaibu uzlabot ugémumu korporavo kultiru no dzimumu ibztiegsbas aspekta.
Izstradatais un pilogtais inovalvais atbalsta modelis sieviet, kas elas Kat par darba
dewejam tehniskas nozags, sniedz iegulumu uzmeémumu skaita pieaugumam La#yij
izmantojot ar sievieSu potengiu. Realiztas aktivitates veiciaja ai mérkgrupas un visas
sabiedibas viedoka mahu par labu sievietei wzmgjai tehniskajs nozags. Tika izstidatas
rekomendcijas uazémgjdartibas atbalsta si@has pilnveidoSanai, ievieSot 1aj
dzimumidztiesbas aspektu.

PaSval@bu stratgiskas atistibas dokumentu anae no dzimumbztiesbas viedolka
identificgja melanismus % tematikas aktuak®anai pasSvaitlas, palielinot darbinieku
izpratnes imeni un ieinteredibu par integgtas pieejas izmantoSanua kaim sagatavojot
ieteikumus valsts govaldes instilicijam paSvaltbu kapacites dzimunidztiegbas principu
integeSanai atstibas pinoSanas dokumentos celSanai.

Projekta rezufiti:

. karjeras izgles un izgitibas bloka ietvaros ratd plaSa metodigkun informaiva baze

karjeras izgles sistmas pilnveidei (ptjjumi, karjeras veidoSanas pamatu kurss, karjeras

planotaji, skolenu darba prakSu metodika un darba prakSu matrmetodikas dzimumu
aspektu integSanai karjeras kons@#iara u.c.), kas ir izmantojama karjeras iidjas
nodroSirasanai skals, profesiodlas masistratiras programims, ka aif NVA un Valsts
izglitibas afistibas genftiras darh (turpmak — VIAA);

. 12 sievietes ir nodib&jusas savus aZmumus un nodarbina agnam 100 darbiniekus;
. anali£ti cetru Latvijas paSvaiu atistibas stratgiju dokumenti no profesiju
segregcijas un dzimumu Titiztie§bas principu viedde. Par sagatavotam
rekomendcijam interesi iz&dijjusi Resionalas atistibas un paSvaiu lietu ministrija
(turpmak — RAPLM), ar ngki paSvaldbu straggiju anaizes seciijlumus un ieteikumus
izmantoti pasSvaldba, aktualizjot un papildinot izs&tdatos paSvaltbu atistibas pinus,
integejot dzimumu 1dztiesbas aspektus,akafi sagatavojot ikgagos nodarbiatibas
veicinaSanas p@nus. Lai nodroSiatu rekomendciju veiksmgu ievieSanu dgé un sniegtu
praktiskus ieteikumus un pi@nmus paSvaltbam par dzimumu itztiegbas jaujumu
integeSanas iespam atistibas pinoSam, projekta ietvaros ir sagatavots inforivat
materkls pasSvaltbam ,Ka planot latak?”. Tas sniedz inforéciju pararvalstu un Latvijas
labas prakses piedniem iedavotaju labklajibas un dives kvaliites nodroSiaSara un

paSvaldbu lidzsvarotas atitibas veiciaSara no abu dzimumudztiesbas viedola;
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. caur darba deju asociciju iesaisti veiciata sievieSu liglka ieHauSana tehnisko
nozaru ugémumos gan realgot kvalifikacijas celSanas kursus siew®t, gan pilogjot
kultoras anakes metodi.

4. EQUAL projekts ,Psihosociala, medidniska un garnga atbalsta sissma neizrstejami
slimam bérnam un vipa gimenei pirms un pec berna naves, lai paidzetu lidzsvarot
gimenes un darba davi”

Projekta narkis ir visaptveroSa psihosata, mediéniska un gaga atbalsta sisinas
izveide neizrstgjami slimam [grnam un viha gimenei pirms un §c kerna raves, vienlaikus
pilnveidojot &s reintegiciju sabiediba un darba tirg.

Projekta gatit tika apziata siticija bernu paliaivaja apipe Latvija. Lidz Sim Latvia
nav bijusi @tijumi, kuri atspogiotu nerkgrupas dwes kvalititi, gimenesarstu un sodilo
darbinieku izpratni un z&$anas pardnu paliatvo apiipi. Sadariba ar ,AC Konsultcijas”
tika veikts g@tijjums par brnu paliatvas apfipes sitdciju Latvija un kernu paliatvas apfipes
profesiju un s prestizu Latv.

Projekta rezufiti:

. ieviests jauns d&nu paliaivas apnpes pakalpojums visos Latvijas grenos -
multidisciplinara kernu paliatvas apfipes komanda.

. apnicitas 2 mobis bricades — Ventspil un Livanos. Ventspils paSvalh sniegts
atbalsts mobils bricaides daribai, kas ir tikai dijs, jo ir nodroSiats atbalsts
infrastrukiirai, bet speaiisti pagaidim darbojas hvpratigi.

» jzstradata apmacibu programma ,Brnu paliatva apipe”, kura apstiprista ki Rigas
Stradiha Universistes @cdiploma apracibas fakulites programma. 14 profesidiem
izsniegti Rgas Stradia Universittes gcdiploma izgitibas fakulites kursu sertifiti.

= jzveidoti informaivi izglitojoSi materili par kernu paliatvo apipi (bukleti, 2 brosras, 4
dokumenilasisfilmas), kuri prezegti semiraros un konferergs Latvija, ganarpus s.

[l PRIORIT ATE —ATBALSTS PATVERUMA MEKL ETAJIEM

EQUAL projekts ,Soli pa solim”

Projekta markis - izveidot efekivu sisEmu patéruma mekdtaju socilajai un
profesionalai integicijai.
Projekta rezufii:

e veikti pagsikumi Latvijas Republikas (turpik - LR) likumdoSanas saskaSanai ar ES
tiegbu aktiem izmitidaSanas un patvuma procedru joma, izvertéta nacioala
likumdoSana, t.sk.:

- izstradati ieksgjie normatvie akti, priekslikumi grogumiem Patéruma likuna, MK
noteikumu projekti u.c.;

- sagatavots un konsultahja padond apstiprimts ,Zinojums par nepiecieSamajiem
groZjumiem nacioalaja likumdoSaa attieGba uz patéruma mekitaja tiesbam
stradat un piedaities socilaja un profesioalaja integiacija”;

e izstradati moddi patveruma mekétaju sochlai un profesioalai integfacijai. Apkopotais
materkls salartots gamat un izdots;

e izveidots sadafdbas 1kls pateruma mekétaju jaujumu risireSanai, kuk iesaisitas
valsts iestdes, paSvaithas un nevalstisk organizcijas (Konsultawva padome pa@gruma
jautajumos);

¢ veikti sabiedibas inforngSanas pakumi, t.sk. semiari, raidijumi televizija, publikacijas
pre€, semirari, nometnes, diskusijas, vaijas, zhu siZeti telewzija, semirari skoleniem
un studentiem, konferences (kopsk#&i6);

e izdota ,Rokasgimata darbam ar panwma mekdtajiem” valsts, paSvaldbu
amatpersoim un NVO prstavjiem par kultiras atgiribam un darba specifiku ar
patveruma melkdtajiem;
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e T1stenots projektu konkurss sknlem par pattruma mekdtaju integiacijas iespjam
Latvija. 5 projektu konkursu uzvetsji - Aizkraukles vakara vidusskola, Jelgavasdsas
gimnazija, Draudzga aicimjuma Liemjas pil€tas 5.vidusskola, RoZupes pamatskola,
Stopiu novada Dienas centrs ,SaurieSi” regbzprojektus par paévuma jauijumiem un
kultaras atgirtbam;

e izstradata stratgija perso@la/ darbinieku apacibai, kas s&da ar patéruma mekdtajiem.
Izstradata apnacibu programma un mateli. Realizti 7 apnacibu semiari;

e izstradats un Latvijas sitécijai pielagots Prasmju audits. Matals izplatSanai ieraksts
kompaktdiskos;

e izstradats 36 stundu eksperimeaig macibu kurss soala darba studentiem, kuratoriem un
veikta apnaciba;

e noorganizta ziratniska konference: “Imigrantu integcijas aspekti Latvijas sadi
ekonomiskaj vide”.

2.3. Integréta pieeja programmas imeri

EQUAL programmas Latvijai 2004.-2006.gadam, & programmas papildauma
5.3. punkts noteica integliis pieejas stragijas pamatprincipus gan horizati, gan vertikla
Iimen, ka ai Sis straggijas izpildes nogrtéSanu.

2005.gad tika uzakti paskumi, lai sagatavotos integlis pieejas pagkumu
istenoSanai — 2005.09.14. EQUAL programmas un piwjaktenoSanas pasigas
no\erteSanas vabas grupa tika iepastinata ar EQUAL integgtas pieejas pamatelementiem,
savukirt 2005.09.28. ar tiem tika iepasnata uzraudibas komiteja. Neskatoties uz to, ka
tematisko grupu darbs 2005.ga¢tl nebija formaliZts, notika vadadss iesides un projektu
istenofju tikSaras un sadaifba. Tika sagatavotas atsekaS integétas pieejas stragijas
shkemas sadas. 2005.12.16. tika orgasta vado3s iestides politikas veidaju saraksme,
kura tika diskutts par pierdrotako tematisks sadartbas modeli Latvijas EQUAL
programmas ietvaros, iegamo tematisks grupas persaisastivu un turpnakajiem sdiem
tas izveict. 2005.gada beig tika skts veidot EQUAL integgtas politikas vatbas grupas un
EQUAL tematislis grupas ,Nodarbitiba” sasivu.

Lai nodroSiatu integgtas pieejagstenoSanu Latvdj ar LM 2006.01.23.1kojumu Nr.
14 tika izveidota EQUAL tematigk grupa ,Vieridas iespjas darba tirg” (turpmak-
tematiskk grupa) un ar LM 2006.01.23tkojumu Nr. 15 tika izveidota EQUAL integfis
pieejas politikas vatlas grupa (turpak- vadbas grupa). EQUAL tematisk grupas
2006.03.01. & un EQUAL vadbas grupas 2006.02.22ds tika apstipriati to nolikumi,
kas noteica grupu dabiu, €£Zu sasaukSanas wEmumu pimemsanas&tibu.

AtbilstoSi Kopienas iniciatas EQUAL programmas papildijmmam 2004.-

2006.gadam integta pieeja tikusiistenota divos aspektos — ve#itd§a un horizonilaja.
Vertikalas integgtas pieejas koordgsanu nodroSidja EQUAL vadbas grupa sadaiia ar
attieagiem nodarbiatibas un soaias ieauSanas politikas veidiiem.
Horizontlas integetas pieejasistenoSanu nodrogija EQUAL tematisk grupa, paakot
informacijas izplatSanu par labo praksi un veicinoist pairnemSanu organizijas un
lesaisitajas puss, kas stida ar idzigiem jauijumiem tematisks grupas ietvaros ufirpus
tas.

Par pamatu integtas pieejas nodroSi8anai programmasnhen kluva 2006.11.02.
EQUAL uzraudzbas komitej saskaota ,Integrétas pieejas stragija Eiropas Kopienas
iniciativas EQUAL programmai Latvijai 2004. - 2006.gadanturgmak- straggija).
Stratgijas izpilde tika pinota atbilstoSi tematigk grupas darba piam, kas paredm
projektu ra@o produktu un pieilato risimjumu iz\erteéSanu idz 2007.gada beig. Ipasi
aktiva projektu rado produktu un pied/ato risimajumu iz\ertéSana un diskusijas naija
2007.gad.

Lai nodroSiatu pec iesggjas rezultavaku EQUAL projektu piedvato risimajumu un
inovatvo pieeju izplaSanu un inte@Sanu, EQUAL grugs tika nodroSiata plaSa ieinter@so
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organizciju parstavniedba. Tematiskaj grum tika parstavétas &das organizcijas - LM,
IZM, EM, lekSlietu ministrija (turprik- leM), IpaSu uzdevumu ministra sabidurs
integicijas liees sekretadits (turpnik- IUMSILS), NVA, Latvijas Darba deiju
konfedekcija (turpnak- LDDK), Latvija Brivo arodbiedibu savietba (turpnak- LBAS),
Sabiedibas integicijas fonds (turprik- SIF), Pilsofbas un midicijas lietu p@rvalde
(turpmak- PMLP), SIVA, VPD, Rgas psihiatrijas un narkalgas centrs (turpak- RPNC),
Invalidu un vhu draugu apvieba ,Apeirons” (turprak- apvienba ,Apeirons”), Latvijas
Cilveku ar 1pa&m vajadzbam sadaribas organizcija ,SUSTENTO” (turpnak-
SUSTENTO), LNS, centrs ,Marta”), 8nu paliatvas apfipes biediba (turpnak — BPAB) ,
Latvijas Infornacijas un komunikcijas tehnolg@ijas asocicija (turprik- LIKTA). Vadibas
grupa tika parstavétas &das organiacijas- LM (to girstav visi tris valsts sekrata vietnieki,
ES strukiirfondu departamentaalan visu LM politikas pinoSanas departamentu - Sbas
ieklauSanas politikas, Darba un Siai pakalpojumu un soglias paldzibas un Soailas
apdroSinsSanas departamentu direktori vai direktoru vietihjekZM, EM, leM, Tieslietu
ministrija (turpnak- TM), NVA, Socalo pakalpojumu prvalde, LBAS, LDDK, Latvijas
PaSval@bu saviefba (turpmak- LPS).

Atkariba no izskaima darba krtibas jautjuma darba grupuedges piedaijas eksperti
no 1ZM, Veseibas ministrijas (turpak- VM), CSP, VIAA, LPS un biedbas ,Latvijas
Dzimumu idztiesbas apvietba”’, RAPLM un Brnu ungimenes lietu ministrijasgostviji.

2006. un 2007. gadkopa ir notikuSas 18 tematigk grupas un 10 vaohs grupas
sedes, Kk ai vairakkartigi lemumi piepemti rakstveid — istenotas 2 rakstveida proceas
tematiskaj grup un 1 rakstveida procach vadbas grup. No am 12 tematisks grupas
sedes un 9 inte@tas pieejas vatbas grupasesles ir notikusas 2007.gad

2008.gad 1istenota 1 inte@tas politikas vatbas grupas rakstveida procea, kuras
rezul@ta ir apstiprirats zipojums par integtas pieejas stragijas EQUAL programmai
Latvijai 2004.- 2006.gadam izpildialan zinojums iesniegts EQUAL uzrauilt|ms komitejai.
EQUAL tematiskis grupas&es 2008.gadnav tikusas fahotas.

Kopuma tematiskaj grup un vadbas grup izverteti 25 EQUAL projektu izstidatie
produkti, no kuriem liglka dda (18) ir vertikilas integécijas produkti. Produkti tika iartcti
pec Integktas pieejas stragijas 2. pielikuma ,Projekta rezulitu un lalas prakses deguma
parbaudes veidlapa” matajiem kri€rijiem:
inovacija,
pilnvaroSana (empowerment),
atbilstba,
lietdefiba,
pieejaniba,
parvietojamba,
lidztiesba,
parvaldiba,
univerglums,
merogs (scalability),
autonomija,
efektivitate.

—ERT TS 00T

Viens no latiskakajiem kri€rijiem ir inovacija. Grupas atzina, ka Latvijascnga visi
izskattie produkti arsvaa gadjumu ir inovatvi.
Stratgijas 4.pielikums ,Stra&igijas ievieSanas kalearhis grafiks” ir izpildts, veicot t&j tikai
nelielus precizjumus. Bitiskas novirzes no pha, kas ietek@dtu projektu rezulitu izplatSanu
un integéSanu, netika plautas. Visi projektu izsidatie un grugam iesniegtie produkti ir
apstiprirati abas grugs. Vairums tematisls grupasdmumu par produktiem ir tos apstipitn
un iesniegt izerteSanai vatbas grupai. Sekojosi, vazhs grupassmumi ir piepemt ziraSanai
tematislis grupas veikto produktu dguma @arbaudi un atbalst tematiskis grupasdmumu
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par iesniegto produktu apstipiganu, & afn atbalsit tematislés grupas pieavato produkta
integreSanas strukiru. Atsevikos gadiumos (ko 5 reizes) ir bijis nepiecieSams produktus
preci£t un iesniegt atitotai iz\erteSanai (4 reizes tematiskagrum un 1 reizi vatbas
grups).

Papildus iepriekS aprakijiem integétas pieejas pagumiem 2007.gadl rikoti
kopuma 10 visu projektu un programmas riggima paskumi, aicinot piedaties EQUAL
projektu istenogjus un politikas veidajus, prezergot projektu rezulitus un meldjot to
integreSanas iespas. Ka noskdzoSs programmas Ekeims 2007.12.14. tikaikota LM
programmas nodjuma konference.

Programmas istenoSanas periad Latvijas prstavji ir piedaljuSies daZdos
starptautiskos EQUAL pieredzes apnzs padkumos, konferer&s, politikas forumos,
prezentjot savus projektu piegatos probému risirgjumus citu ES dabvalstu politikas
istenodjiem, projektiem, NVO un starptautiska) organizcijam. 2008.gaal istenota daba
Sados paskumos:

1. Dalba konfereng Have (Francija) ,Nodarbiatiba jebku# vecuna: kada ir ESF noune?”
no 2008.09.24. - 26., piedjak LM parstavis.

2. Daiba Nikosijas (Kipra) EQUAL vadas iestides — Darba un satis apdroSiaSanas
ministrijas sadafiba organiZtaja konferené ,Darbiba, lata prakse un inciciju perspekva”
no 2008.09.10. - 12., piediak LM parstvis.

3. Daiba Zieméirijas EQUAL vado3s iesides organi&aja saraksne par EQUAL principu
pecteabas nodroSiisanu ESF programias Briset (Belgija), piedaijas LM parstvis.

4. Daiba Eiropas noddk, ekonomikas un ti#@su akadmijas fikotaja konferené ,Eiropas
Savienbas fondu komunicijas pknu ievieSana” Beth¢ (Vacija) no 2008.09.02.-04.,
piedaijas LM parstavis.

5. Daiba Zieméirijas, Portugles un Maltas EQUAL vadoSo i@agu organiztaja saraksne
Londori (Lielbritanija) par EKI EQUAL principu pctedbas nodroSiianu ESF progranis
no 2008.06 15. - 17., piedjal LM parstavis;

6. Dalba Portugles un EK organigaja konferené Lisabora,ESF devums Lisabonas
straggijai: inovacijas, partnaba un starpvalstu sadaol” 2008.12. 10.-12., piedgs LM un
FM parstavji, ka afi un SIF EQUAL projekta ,Profesiju segi@mjas &lonu maziraSana’un
LIKTA EQUAL projekta ,Apmaciba datoru un interneta lieto$ahatvijas bezdarbniekiem”
parstaviji.

Kopuma Latvijas prstavji piedakjuSies 20 starptautiskos pieredzes apami
paskumos (par dabu iepriek8jo gadu starptautiskajos @&simos skat iepriekEjos
EQUAL ievieSanas mbjumos).

2008.gada beigas nav pietiekami ilgs laiks, laEttano\ertet, cik liela mera politikas
veidof@ji un paratli stradajoSas organixijas @rmem EQUAL projektu pieal/atos inovaivos
risinajumus, un K organizcijas ir ieklaugusas darba grupu rekomehdjas un uzskusSas
EQUAL produktu integgSanu. EQUAL projektu rezaltu ietekmes nadrteSana k uzdevums
ticis izvirzits af EQUAL programmas un projektistenoSanas 2008.gada Bd&Sanas
zinojumam. Neatkagie no\ertétaji no SIA ,Zygon Baltic Consulting Latvija” savEQUAL
programmas un projektu 2008.gada &tasanas (gala) gojuma atZmgja, ka ,hitu
nepiecieSams veikt EQUAL programmas ietekmesrizjumu darba tirgus un @i politikas,
lai maziratu diskrimiraciju un nevieniddzibu EQUAL skartajs tematiskas jonas pec 2-3
gadiem, kad s iesgjams noteikt, vai un cik lial mera ir istenota izsfidato produktu
horizontla un vertikala integiacija un vags veikt ietekmes kvantitedo un kvalitaivo
izvertejumu.”

Vertejot diskusijas darba grap, viennommigi var secigt, ka horizonilas integécijas
produktu integgSana notiek viegk. Lielaka pretegba \erojama tieSi vertiklas integécijas
produktu vai to elementuamemsSaia af objekivu apsikju ck]. Ka atzina neatkagie
no\ertetaji no SIA ,Zygon Baltic Consulting Latvija”, dokunmeu apstipriaSanai politisk
Iimen ir santra ilgs saskaoSanas procéau process. Neatkayie no\ertetaji secirajusi, ka
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.rematislas grupas ,Vieadas iespjas darba tirg” darba efektiviite un lietdeiba bija
augsta. To apliecina gan sasniegtie raaulgan projektu partneri, kuri ataigi nowertgja
informacijas apmaju grum®, ka af iesggju projektu rezulitus un projektos izstdatos
produktus prezebt klatiene dazdu instificiju parstavjiem, ka af izmantoja iesgju dibinat
tieSus savstagpus kontaktus. Tematigkgrupa ,Vieradas iespjas darba tirg” veiksnigi
veicimaja projektu un politikas veidaju informacijas apmajas un diskusiju platformu
EQUAL temu ietvaros, &k anf EQUAL projektu starprezuitu un rezulitu defguma parbaudi,
sagatavojot priekSlikumus un infofigiju vadbas grupai, @dél So poziivo pieredzi ktu
ieteicams prupemt citu programmu ievieSanTurprel neatkafgie no\ertetaji izteikuSies, ka
.Integretas pieejas politikas vabas grupai defegtais pilnvarojums nav bijis pietiekams, lai
istenotu sekiigu EQUAL projektu labs prakses ginemsSanu sistmas imen”, ka ai sniedza
ieteikumu par nepiecieSabu &du pilnvarojumu nodroSé.

Pec EQUAL projektuistenoSanas — 2008. un 2009@adV Socilas iedausanas
politikas departaments rakstiskérgas pie institcijam un strukiirvieribam, kas tematisis
grupas protokolos méti ka potencilie EQUAL inovaciju lietotaji, lai uzzimtu, cik daudz no
EQUAL projektu ieteikumiem un produktiem ir ieviegirak€ un integgti naciorilaja
politika.

EQUAL pieejas, principu un rezatt integeSana 2007.-2013.gadapbsanas perioda
Eiropas Savieibas struldrfondu darlbas program@s gkak raksturota turp@akajas
Zinojuma sadms.

2.4. Paakumi EQUAL pamatprincipu sekm &Sanai

2.4.1. Partnefiba

EQUAL projekta partn@ba apvienojs valsts prvaldes, paSvaitu, nevalstisks,
mazk privata sektora organicijas. Partn@bas principa efektivites anake veikta Eiropas
kopienas iniciatas EQUAL programmas un projekigtenoSanas 2008.gada ad&Sanas
(gala) zhojuma®. Nemot \&ra visu projektu partnerus, tai skaistratgiskos, kas #da
programmas posinir iesaisijies kada projektaistenoSam devipos EQUAL projektos
darbofs 76 partneri (projekta beig 75 partneri).

Partneribas nerogs
Devinos EQUAL projektos pavisam iesaias 72 organicijas, jo divas organicijas -
Valmieras pilstas dome un SIVA ir iesaitdas vaiiiku projektu realizcija. No visiem
sadariibas partneriem 35% agstav valstisko sektoru un 39% nevalstisko sektoru. A @m
piektddu (23%) veido paSvaidu sektors, bet tikai 4% nastavétajam organizcijam pieder
pie privata sektora.

Sadarhbas partneru skaits EQUAL projektos eg@ino 2 1dz 20. Vidjais partneru
skaits projekt bija astai. IpaSi liels partneru skaits ir projakiProfesiju segregrijas &lonu
maziraSana”, kui merka sasniegSanai apvienoti 20 partnergrsfavot nevalstisko sektoru,
darba degju asocicijas, valsts iegtles un genfiras, pasvaldbas, universiites un pridto
sektoru. Vismaakais projekts, kur ir tikai 2 partneri, bet kur&pec nenorit mazk sekmgi ir
.Psihosocila, medigniska un gaga atbalsta si&mna neizrstejami slimam lgrnam un vha
gimenei pirms un §c bérna raves, lai paldzetu lidzsvarotgimenes un darba dz"..

Sadarbibas partnenba sektoru imeri

Sadarkbas partneru Al galvenokirt noteica projekta @rki un uzdevumi. Partneri
tika piesaigti, lai projek@ istenotu noteiktus uzdevumus. Ja patbaerapvienojuss
galvenoldrt viena veida organizijas, ir pamats vaik oriengties uz horizoriiu integfciju,
savstarpjas pieredzes pilnveidoSanu un jaunu égimu mekéSanu kopjam probEmam.
Projektos, kuros & partneris piedak valsts iegddes, kas atbild parakas noteiktas politikas
jomas pinoSanu vai ievieSanu, viegfl veicas ar projekd izstradato produktu integiSanu

® Eiropas kopienas inicislas EQUAL programmas un projekiateno$anas 2008.gada BdgSanas (gala)
zinojums, SIA ,Zygon Baltic Consulting Latvija”,iBa:2008.
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naciorlaja politika vai praks. Ka pieners jamin leM ka partneris projek ,Atvertu darba
tirgu sievieém”, kas projekta 3.posinun [Ec projekta beigm nodroSina izsfidatas cilveku
tirdznieabas no@rSanas koncepcijas intéganu nacioflaja politika valsts imen. Lidzgi
SIVA kopa ar gargjiem projekta partneriem sekgi veic projekta ,Invalddu nodarbiatibas
veicimaSana” produktu integciju naciorilajos normawajos aktos.

Sadarbibas partnerba regionala limeri

Analizgjot partnetbu rezionala un sekto&la l[imen, var apgalvot, ka projektu giojot,
sadarlibas partn@ba veidojs sektoila limen, apzinot, Kdi sektori ir ieinteredti EQUAL
konkreto tematisko jomu un priofgu atistiba. Projekta ievieSanas gaipartnetbai bija
tendence frklat visu Latvijas teritoriju. lipaSi rgionala ekspansija bija n@vojama projekt
LApmaciba datoru un interneta lieto$ahatvijas bezdarbniekiem” kur projekjau esoss
paSvaldbas iestdes paplasias ar Ludzas rajona padomi, Liggs pilstas domi un Kulthas
pilsetas domi.

Projekf ‘Profesiju segredrijas &lonu mazimSana’ pasvalthas piedajas ne tikai
atisbas straigiju anaizes realiZcija, bet at sniedza ®rtigu praktisku un informatu
atbalstu prejo projekta aktivitSu norig to teritorija, savukirt nozaru asoacijas papildus
sawam iepknotagm aktivitatem akivi iesaistjas karjeras iz&les veiciraSanas pakumos.
Projekf ,Klusas rokas” vadas organizcija — LNS, lutiba ir sadarlibas 1kls, kuru veido
devipas reionalas biedibas. Bpec LNS nodrosSiaja, lai Saj projekd maksimali aktivi
lidzdarbotos orgarizijas reionalaja Iimen. Projeké ,Soli pa solim” Liemjas rajona
padome realiga daudzveithas aktiviites un paSvaitbas ietvaros alti izvérsa ar
informativos pagkumus — izgitojoSas nometnes un semins, raidjumus telewzija, bet
butiskaka aktivitate bija patéruma mekétaju integfacijas modéa izstade.

lepriekSeja sadarbiba

Veids, K sadaribas partn@gba ir izveidojusies, vaija no iepriek8jas sadaribbas
daudzu gadu garumun sadaribas, kas ir izveidojusies tikai EQUAL projekta saka
Sadaribas partneru aptaujas (2006) adzja, ka daziem sadaiias partneriem ir bijusi
sadariiba iepriek8jos projektos. lepriek§as sadaribbas rezulita partneriem ir izveidojusies
pieredze, ko vii var sagaitt viens no otra, Xk afn kopiga izpratne par daudziem jauimiem
un savstarfja uzticSanas, kas pont ieteknt darba procesu undz ar to ar rezultus
Tomer partneri atzirgi noerté an sadaribu ar jauniem, iepriekS nezimiem partneriem, kas
savukart sniedz ideju dadibu, jaunus kontaktus un paplagin skatfjumu uz risimmagm
probemam.

Projekt , Psihosodila, medigniska un gaga atbalsta sigtna neizarstjami slimam
bérnam un viha gimenei pirms un §c bérna raves, lai paldzetu lidzsvarotgimenes un darba
dzvi, reinteggjoties sabiedba un darba tirg” BPAB tieSais partneris projekiija Rigas
Domes LabMjibas departamenta Vesms apiipes @arvalde. Rgas Domes Labkjibas
departaments un BPAB ifgumpartneri jau no 2002. gada. Sadaab laikk ir uzkmjusies
praktiska pieredze, kura tika izmant@sgenojot projekta aktivites un gatavojot pakalpojumu
aprakstus un dokumeaaiju.

Projeké ,Apmaciba datoru un interneta lieto$ahatvijas bezdarbniekiem” paSvatdm,
kuram bija laba iepriek§a sadariiba ar NVA filialem bija vieghk uzskt projektu un sasniegt
meérkgrupu (nokomplekt bezdarbniekus apatibam).

Sadarbibas partnerbas vadbas siséma

Visos projektos sadaitba tika organizta uz vieridzibas principa (katram
partnerim bija noteiktas, skaidri defitas aktiviites projekd, piedaiSaris lemumu
pienemSaa un balsstiebas darba grupucdes). Atbildibu sadajums starp partneriem
balstjas uz savstafju vienoSanospemot \era katra konkéta partnera pieredzi un §jas
veikt uzticto uzdevumu. Piesmam, projekd ,Atvertu darba tirgu sieviéin” starp partneriem
tika nodroSiata efekiva komunikicija, paredzot regatas tikSaas.

Projektos bija izveidotas vdmhs grupas, kas tika p@rstavétas visas partngia
iesaisttas organi#cijas. Vadbas grupas locdiem bija vieradas tiethas Emumu pimemsaa.
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Galveris komunikicijas metodes starp saddrés partneriem bija kdgas sapulces, e—pasts
un telefona zvani. Armajas lapas un informatie izdevumi bija svags komunikicijas
Iidzeklis. Iz\eletas partnabas metodegava partneriem ugemties atbiltbu par kopjiem
projekta rezulitiem. Savukrt, ta ka projektos katram partnerim ir uztias aktivitites, kas
jarealiz, tad partneriem ir aindividuala atbildiba par izdato.

Piemeram, lai sasniegtu projektizvirzitos nerkus, projeki ,Invalidu nodarbiatibas
veicimSana” iesaistie specilisti kopigi stradaja ar iesai§to partneru institciju
specilistiem, kas ir speélisti un eksperti sav darlibas joma. Pateicoties So profesialn
sadaribai un domu apmaai, bija iespja izstadat kvalitaivus un inovawus produktus.
Tomer katra projekt ir verojamas nelielas dtfibas, k& sadaribas procedra tiek veidota.
Tiek izmantotas gan vauhs komitejas, gan darba grupasrspavnieabas sapulces u.c., lai
sadaribas dabnieki ar daizdam pilnvaru iespjam vagtu piedaities daZdos darkbas
l[Tmenos.

I[zmainas partneribas

Ne visas partn@as izveidagjs veiksnigi. Sadaribas partneris projekt,Profesiju
segregcijas &lonu maziraSana”, Profesicilas karjeras izéles valsts gentira (turpnak -
PKIVA) tika reorganizts projektaistenoSanas laiktika reorganizta un izveidots Karjeras
pakalpojumu departaments NVA. Tika samatsngan darbinieku skaits, gan veicam
funkcijas, tondr tas nav btiski ietekngjis projekta rezulitu sagatavoSanu un ievieSanu.

Sakotrgji sadarfbas partneru Al noteica projekta @rki un veicamie uzdevumi.
Projekta 2.posma ladkpartneri, kofgi istenojot projektu, savstap pielagojas, atrod katra
partnera sti@s un \ajas puses, todr dazi partneri, piedram, projekd ,Jauni risiragjumi
bijuso ieslod#o nodarbiatibas veiciasanai’ labdabas biediba ,Miasu zemei” tiek zaugti,
jo nesniedz pinoto ieguldjumu projeki gan subjektu, gan objektu apsiklu cel.
Atsevi&kos ga@umos partneri izgfas no projekta juridiskstatusa maas dl, ka pieneram,
projekta ,Personu ar gasiem trau€jumiem un psihiskm slimibam integécija darba tirg”
partneris ,Latvijas Cilektiesbu centrs”, kas nodrosija informaivu atbalstu pacientu tigsi
jauajumos un likumdoSanas ieteikumu izsk. ,Latvijas Cilvektiesbu centrs” 2007.gada
1.mart izs@ajas no partn@bas, jo maifjas vadod partnera statuss no valst§eafiras uz
sabiedibu ar ierobezotu atbiidu, ka rezulata mairijas finangSanas proceua, kas nebija
pienemama partnerim. Saviuk sadarbas partneris projekt,Profesiju segreirijas &lonu
maziraSana”- PKIVA- tika reorganita projekta dwes laika (2007.gada septemyrlidz ar to
PKIVA funkcijas projekta nogsguma fiz¢ parnpéma vadosais partneris.

Sadarbibas partneru iequvumi no EQUAL projekta

Jau 2006. gaxq vertéjot projektu partneriem, tika uzdots jaums par viu
ieguvumiem piedaloties EQUAL projeéktPartneri atzina, ka sadarbojoties tiekutegjauna
pieredze.

Aptaujtie sadartbas partneri atzina, kadedatba EQUAL projekd ir devusi partneriem
sekojosSus labumus:

e pieredzi;

e savas (t.i. partnera ) kapatés celSanu;

e atpazstambu;

e ies[Eju risinat probkmas, ko cidi nebija iespjams atrisiiat;

e jaunus kontaktus;

e uzdfkstSanos.

Partneru intervijas 2008. gadpliecina, ka sadaitas partneri pozii noverte iesfeju
piedaities EQUAL projektos unigie ieguvumi ir tie pasi, kas niti 2006. gada aptaisg.
Lomu un atbildbas sadale starp partneriem ir veikta adgkwatbilstosi katra spam un
interegm.

Kopunma analiZjot pasSu projektu sadatias partn@bu nowrtegjumu, kas atspodajas
projektu noslguma znojumos, jfisecina, ka pamatpartneri ir apmierifiti ar iz\€l¢to
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partnetbas modeli un iegpam, ko dod darbosSas partneiba, ka afn izsaka velSanos
atsevigiem partneriem turpit sadarlbou af pec projekta beigm.

2.4.2. PilnvaroSana (gan rérkgrupas, gan sadaritbas partneru)

Saskaa ar EQUAL vadinijam pilnvaroSanas principam (angmpowermentjabat
centalam katrai sadafibas partnébai un tas ir viens no EQUAL pamatprincipiem.
PilnvaroSanas princips var izpausties:

1) ka merkgrupu pilnvaroSana (akta idzdaiba);
2) ka partneru pilnvaroSana.

Mérkgrupu pilnvaroSana

Vertegjot pilnvaroSanas principa izpratniaafZzme, ka projektu nosguma SP
salidzinoSi lalak neka 2006.gad apzirajas So principu unatdazdos aspektus (&nkgrupu un
partneru pilnvaroSana). EQUAL projektu galgemerkgrupas praktiski viss tematiskais
jomas bija sodilas atstumbas riskam pdkuts iedavotaju grupas.

Pieejas pilnvaroSanai un iesaiste projekta posmos

Visi devini projekti daidos veidos iesaiga nEerkgrupas projektaistenoSam
2006.gada nartejuma veikSanas laiklielaka dda sadartbas partna@bu \€l nebija noakusi
pie projekta starprezaliem vai rezulitiem, @de] dda projektu tikai pinoja iesaist
mérkgrupas atsevidl projektu aktiviiSu, piendram, pilotprojektu nogrteSara, apnacibu
programmu utml. ted&8ari un noérteSara. Savulirt 2007.gad merkgrupas jau tika iesaitas
projekta aktiviaSu, pilotprojektu @rtcSari. Visbiezk Sis noertgjums izpauds nerkgrupu
dalibniekiem aizpildot anketas reztli teséSanai un rerkgrupu apmieriatibas noteikSanai.
Tas lava nepiecieSathas gaguma korigét izstiadatas programmas, uzlabot aktasu
rezulitus, K& af mérkgrupu daibniekiem justies & aktiviem, reiliem [dzdaitbniekiem
programmu, aktiviSu izstade, nevis tikai k& pagviem pakalpojumu sgmgjiem. Praktiski
visas EQUAL sadafbas partné@bas lieika vai mazka mera ir iesaistjuSas narkgrupas
projekta noerteSara. Daa sadartbas partn@bu to dafjusas, veicot projekta paSratejumu,
dada sadartbas partn@bu mnerkgrupu iesaisti projekta néxeSars nodroSiajusi caur
meérkgrupu iesaisti semaimos, diskusijs un konfereris, kuru laila tika diskugts par projekta
rezulstiem. Merkgrupu p@rstavji gan vaigk vertéja noteiktas, uzitn merkgrupam \Verstas
konkretas aktivitites.

Galvenas merkgrupu pilnvaroSanas metodes sadaiipas partneribas
EQUAL Latvija darbojas fis priorifités un im atbilsto3s cetras tematiskas jomas:
darba spju veiciraSana, vieidas iespjas vrieSiem un sievi€m, pat&ruma mekdtaji.
Kopumi var seciat, ka nerkgrupu iesaigfanas metdad vaiidk bija rakstutgas atkiribas
nevis pa tematiskajn jomam, bet gc sadaribas partnébasistenoto aktiviaSu rakstura.
EQUAL projektos K galveras pilnvaroSanas aktidites sadaibas partnabu tika
izmantotad
a) merkgrupas kK pilotprojektu produktu un pakalpojumu n€angji (piemeram,
apmnacibas, darba prakses vietas, 8tacun profesioala rehabiliticija, rado8s nacibu
nometnes, radas darbiicas);
b) meérkgrupas pasasfio un organiz projekta aktiviites — ,pasSorganizija”’;

° Ja a) tipa aktivittes ir vaitik vérstas uz rerkgrupu akivas idzdatbas nodrosimsanu, ddejadi atfistot iesaigto
personu prasmes, &as un kompetences (noteiktas darba prasmes um@a@mpasnartéjuma celSana u.tml.),
tad b) tipa aktiviites ir viratas vieada mera gan uz rarkgrupu akivu lidzdalbu, gan aktu iesaistSanu
lemumu pieemSan; c) tipa aktivifites ir tieSi virztas uz markgrupu iesaigéanu Emumu pi@emsanas proces
un af petijumi liela mera tiek lietoti ka merkgrupu viedoku ,sadzir&Sanas” instrumentgmumu pieemsSanai.
Lai gan d) tipa pilnvaroSanas veids wakiorienets uz ngrkgrupu iesaigfanu Emumu pimemsan, toner tas
nenoliedzamisteno ariesaistto cilveku individualas kapacites celSanu.
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c) ,starpnieki” (visbiezk NVO) ka meérkgrupas prstavji un interesSu paugji SP vadbas
komitejas vai vadbas grups;
d) merkgrupu prstavju tieSa iesais$ana sadarbas partnabu aktivitiSu darba grugs;
e) petijumi, lai noskaidrotu rerkgrupu probémas un vajadbas.
Sadarlbas partn@bas vias tematiskajs jomas tika izmantota virkne metozuéngrupu
pilnvaroSag, toner bieZk izmantois ir a), ¢) un e) aktivites.

Mérkgrupu pilnvaroSanas efektigie izpauds, testjot noteiktus pakalpojumus, jo
meérkgrupam bija hiatiska loma konkéta pakalpojuma nayrtéSara un kmuma pi@eemsSaga par
ta atbilsitbu vai neatbilsbu nerkgrupam. Visas sadartbas partn@bas nerkgrupu
no\ertejumi tika analizti projekta vagbas un aktivitSu darba grugs, tikanemti era un
izmantoti turpmakajiem uzlabojumiem. Tas pdkéja nodroSiat merkgrupam iesgEjas
ieteknEt gan projektu starprezatus, gan gala rezalus atbilstoSu grkgrupu vajadibam.

EQUAL programmas ietvaros saddrés partn@bu nerkgrupu pilnvaroSan
izmantoja k tieSo nerkgrupu iesaisti (gan pastarpio — caur rarkgrupas prstavoSapm
NVO) vadbas komitejs vai vadbas grups.

Viena no sadafbas partn@bam izmantoja ,studiju apis”, grupai paSai nosakot
grupas intereses, diskygt un ierosinot prieksSlikumus, adejadi atgriezenisk saite
konsekventi tika izmantota jau no pa8kwsna.

Var seciat, ka sadaribas partn@bas ir centuss iesaist meérkgrupas ¢mumu
pienemSaf daZdos Imenos un visos projekta posmos, t@mgalvenolirt mérkgrupas
spejusas ietekret lemumus atsevi&s projekta aktividtés nevis projekta vifbu kopum. Tas
ir akfivi izmantojuSas daflus infornacijas kanlus (televziju, radio, presi, internetu), lai
meérkgrupas sgemtu &m &rti pieejamu un saprotamu infoficiju, kaslautu &m efekivi
piedaities Emumu pimemSanas procas Aktivi darbojuds NVO, inforngjot savas
merkgrupas par projektiem gan caur internetu, gan spag&umos.

Galvenie nmerkgrupu pilnvaroSanas principa istenoSanas ieguvumi un pievienat
vertiba

Izvertejot pievienoto ¥rtibu pilnvaroSanas principastenoSam var seciat, ka
konsekventa ®rku grupu pilnvaroSanas principstenoSana, ir devusi labumu pas
merkgrupam:

e paaugstias nerkgrupu motivcija iesaisities pagkumos;

e paaugstias merkgrupu pasno¥rtéjums, tiek apgtas jaunas prasmes un iaras,
speja lidz\ertigi sadarboties ar valsts, pasvbldinstiticijam;

e palielinas pasSas #@rkgrupas pasSorgarigaras kapacdte un potendis, jo
meérkgrupa pati vislaik s formulét savas proleimas un pati visvaik ir
ieinteresta sasniedzamajos rezitis;

e pasorganigSaras kapacite ir jaskata kontekat ar kopienasiklu veidoSanos,
respekivi, katrai nerkgrupa ietilpstoSajai personai ar projektu saist aktiviites
noZme savu persago socilo kontaktu paplasiasanos, kas savak jau ir cdS uz
kopienu 1klu veidoSanos;

e merkgrupas ir pakalpojumaipasnieks”, joas ir akivi un pasivigi lidzdarbojuss
ka lidz\ertigs partneris katra konka pakalpojuma izside un ievieSaa.

Meérkgrupu iesaiste seldjusi citu projeki iesaisito partneru (valsts institiju,
paSvaldbu, darba deyju u.tml) lataku izpratni vai pat iepriekgp uzskatu maiu par
mérkgrupas proldmam, vajadzbam un metodm ka Sis probEmas risiat. Tas sekrgjis
inovatvu risimjumu mekgjumus.

Partneru pilnvaroSana
Ka jau tika mirgts, tad EQUAL programma paredz ne tikarkgrupu pilnvarosanu,
bet ar partneru savstagp pilnvarosanu.
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Dala sadartbas partneru pilnvaroSanas principu aairattiecirgjuSas uz rérkgrupam,
savukart, partneru pilnvaroSana valir tika saisita ar partn@bas principa neaémamu
sasivddu.

Partneru pilnvaroSanas galves metodes

e partneru tieSa ddda projektu vaibas un aktividSu darba grugs;

e regubiras inforniicijas par vid8m projekta aktividtem nodroSiasSana ar labu
komunikaciju starp projekta vallas grupu un projekta partneriem;

e partneru aprcibas. Visu projektu ietvaros tikuSas reéti@s partneru apicibas
(apnacibu semiari par sabiedrisko atti®lou jausjumiem, infornicijas
izplatSanu, menedzmentu un &mgvaloda; kvalifikcijas celSanas palsumi
specilistiem; informatvie semiari gramatvedba, atskaiSu gatavoSan
pasno¥rtéjuma sagatavosanadministratvas kapacttes celSanai; informatie
semirari par projektu&mam visiem partneriem; pieredzes apnaa viates).

Projektu vatbas efeldvai nodroSiaSanai katrs partneris ir atbigb par savu
komponenti vai jomu un ir pilnvarots noteiktiem exdmiem, kas saigt ar vinu darhbas
jomu. Lemumu pieemsSanas process EQUAL programmas projektos rakstoso ki
demokatisks, jo projektu vadbas komitejas locélem ir vieradas tiethas Emumu
pienemsaa.

Partneru iesaistSanas ieguvumi, labumi

Novertgjot partneru sadarbas ieguvumus caur pilnvaroSanas principa priznau, v
secirat, ka tie ir vis@rigie ieguvumi gan pieredzes, gan satzab aspekt tadi, ka iesggjas
partneriem pieda@lies ar citu aktiviiSu istenoSam veicinot viu informétibu, atistot
sadariibas iemaas. Jaunu atbalsta sistu izveide noteikdm merkgrupam ir veicirgjusi katra
partnera funkciju ladku apziraSanos, patizot identifi&t to dubESanos un to n@vst. Svargs
pilnvaroSanas principa rezatis ir partneru (pie@ram, NVO) kapaciites celSana attidma uz
kompleksu projektu vatas iemau apguvi, kagauj tiem akivak iesaistties citos (Latvijas un
Eiropas imepa) projektos. Partneru pilnvaroSana notikug aidojoties personiskajiem
kontaktiem starp valsts, pasvddd, NVO sektora grstavjiem, kas var veiciit nakotré So
sadaribas tklu efekivaku funkcioréSanu.

2.4.3. Starpvalstu sadarkba

Starpvalstu sadaita ir viens no EQUAL pamatprincipiem, kuragms ir sniegt
projektiem pievienoto &tibu un izrai# ricibpolitikas inowcijas, saistot kap dazdu valstu
partnetbas kopga darba programm kur kogEju rezulétu sasniegSanai partneriem ir
nepiecieSams izgibat kopigu pieeju specifisku proéinu risireSanai, aisfit lidzigas un
savstarpji papildinoSas stragijas, kas balgés uz kopgu ziraSanu un pieredzes izmantoSanu.

2.4.3.1.tabula
Starpvalstu sadarlibas partneribas raksturojums

Projekta nosaukums Starpvalstu sadarliba iesaisitas valstis
(atbilstoSi  noskgtajiem  starpvalstu
sadarbibas igumiem)

»~Apmaciba datoru un interneta lieto%anl ligums
Latvijas bezdarbniekiem” Lielbritanija, Niderlande

.Invalidu nodarbiatibas veiciasana” 21igumi
1) Vacija, Polija
2) Ungarija, Lielbritanija, Sgnija

~Jauni  risiraijumi  bijuso ieslod#o | 1 ligums
nodarbiratibas veiciasara” Irija, Lielbritanija (Ziemédirija)
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.Personu ar gagiem trau€jumiem un| 1 ligums
psihiskam slimibam integécija darbal Italija, Francija

tirgt
Klusas rokas” 1 igums

Cehija, \acija, Slowkija
»Atv értu darba tirgu sieviem” 3 ligumi

1) Vacija, ltalija

2) Cehija, Polija

3) Zviedrija, lalija, Griekija
.Profesiju segregrijas &lonu | 2 igumi
maziraSana” 1) Lielbritanija, Sganija

2) Vacija, Austrija, Somija

.Psihosocila, medigniska un gaga| 1 ligums
atbalsta sisma neizrstgjami slimam| Italija, Niderlande, Igaunija, Lielbéhija
bérnam un vha gimenei”

»S0li pa solim” 1 igums
Griekija, Kipra, Bdgija

Starpvalstu sadaitbe iet\vera valstis, kuras var klasifit dazdos geoggfiskas
sadaribas iklos:
« sadaribas 1li, kuros bija iesaistas tikai t.s. “veas™°ES valstis;
» starpvalstu sadaitbas tkli, kuros bija ir iesaistas tikai “jauras™ ES valstis;
e sadarlibas 1kli, kuros ir iesaigtas gan “jauds”, gan “ve@s” ES valstis;
e starpvalstu sadaithas 1kli Eiropas ziemiu — dienvidu griezum
Nozimigs faktors starpvalstu sad#drai bija partneru pieredze attige jautjuma un
gatavba iesaigties jaua projek&. Tadg]l, nav iespjams apgalvot, ka als no starpvalstu
sadaribasgeogafiskajiem tkliem ir veiksmgaks nek pargjie.
Neviens no Latvijas EQUAL projektiem ne@ds, kaistenot starpvalstu sadaita ir
bijusi neveiksrtga vai ned@ga. Neviens no starpvalstigmiem netika lauzts, kas ir labs
raditajs ES EQUAL projektu kontekat

Starpvalstu sadarlibas stabilitate
EQUAL projektu ievieSana ladktika izmantoti vaiiiki starpvalstu sadaibas principi:
1. Darba grupu princips, kur darba grupai ir nddal aktiviites. Darba grupu vaou
uzmeémas kada no starpvalstu sadaob iesaisitajam valsim, atbilstoSi savai pieredzei un
specifiskajgm zinaSaram.
2. ,Atbildiga” princips, kad starpvalstu sad@vh iesaisitas valstis katra atsews uznémas
atbildibu par noteiktu projekta produktu r&hnu. Sa gadjuma atbildiga valsts darb
iesaistja aff citus partnerus, ta vadbas loma tika noteiktagp valsts Tciba eso&s pieredzes
un informacijas.
Popukrakas sadaribas metodes starpvalstu sadbas partneru vitlbija:
o tikSaras un samksmes darba grupuinhen, kad tiek risiati darba grupas
kompeteng esosie saturiskie jaiuimi;
e tikSanas un saksmes projekta vadas imen;
e divpugjas tikSans;
e semirari, konferences, pieredzes apgas Vviates;
e elektroniska inforracijas un datu apmaa.

1% Dafijums "ved@s” ES un “jaus” ES valstis tiek plasi lietots starptautiskaplitika. Ar terminu "veas” ES
valstis tiek saprastas valstis, kura veidojas E&9i2004.gada 1.maija paplagSaras. Savulrt ar terminu
"jaunas” ES tiek apunetas tis Centilas un Austrumeiropas valstis, kuras ES pieviasn@j004.gada 1.maij
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Starpvalstu sadaitas stabiliati un ilgtsgEju raksturo tas, vaige EQUAL projekta
beigam, partneri turpina sadabu citos projektos. apieZme, ka ddai projektu partneru ir
idejas par turpako sadaribu af citos projektos, kas faktiski apliecina EQUAL ietas
raditas starpvalstu sadatias gcteabu.

Starpvalstu sadaitbu ietekndja faktori, kuri noteica atti@go partneri izeli. Sadi faktori
bija:

e partneru pieredze darfar attiedgo jautijumu vai nerkgrupu;

e partneru savstagp intereSu savietojaiba;

¢ laika periods, kas bija pieejams partneru rég&khai un izelei.

Starpvalstu sadailbas pamat bija visi tis faktori, no kuriem visitiskakais ir laika
periods, kuk partneri tika mekit. llgaks periods noteica to, ka partneriem bija &sms
detali£taki iepazties ar projekta Rrkiem un veicamajiem uzdevumiem. Jau cipties
starpvalstu sadaitbas partnerus, bija skaidrs sadbds ngrkis — apgdit un aprobt vinu
zinaSanas, &k rezuléta gan partn@bas ietvaros, gan iaplagika konteksi veidopas vienots
Eiropas imepa redzZums un kofjga izpratne par attiggo probEmjausjumu, kas
viennoZmigi ir vertéjams pozitvi.

Starpvalstu sadarlabas ieguvumi

Kopumg, starpvalstu sadaitha un &is sniegi pievienod vértiba projektu ievieSanir
javerte ka noamiga, jo:

1) projektos ir notikusi pieredzes un infatijas apmaia;

2) ir notikusi metodolgiju un pieeju grpemsaa.

Jaunieg@tas idejas, metodofgjas un pieejas tika pigjotas Latvijas siticijai un socilas
politikas ietvaram, nevis nokéf@as un impogtas, &dejadi tika nodroSiati priekSnosagumi
produktu savietojaibai ar esoSo saiis politikas praksi.

2.4.3.2.tabula
Starpvalstu sadartibas tipologijas matrica®*

Starpvalstu sadarlibas tips Projektu skaits, kuros
konstateéts attieagais
sadarhibas tips

1. Ir notikusi infornmacijas un pieredzes apmai 9

2. Inovalvas pieejas pardh atistiba 5

3. Jaunu pieeju imports, eksports un FgeBana 8
pasnaju situacijai

4. Kopzja atistiba — pieakuma sadale ar ke merki | 3

5. Apmacamo, lektoru, darbinieku apma (ka |3
starpvalstu sadaitas apakSmodelis)

No matri@ minctajiem starpvalstu sadadas tipiem divi - pirmais (inforatijas un
pieredzes apmad) un treSais (jaunu pieeju imports, eksports uelagdSana paSaju
situacijai) ir bijusi populirakie. To noteica Latvijas nepiecieS#a [Ec iesgjas atrak
ieklauties Eiropas kapa ricibpolitiku telp@. Turklat So divu tipu izmantoSanas reztt ir
palielinajusas partneru profesiaias prasmes.

Pargjie tipi tika izmantoti mazka skait projektu. T&u aff Sie tipi ir devusi projektiem
pievienoto ¥rtibu. Respekvi, tips “Inovaivas pieejas pardh atistiba” paredzja to, ka
starpvalstu sadaitias partneriem bija kép konkreti mérki, un tie stidaja relaivi neatkargi

1 Starpvalstu sadaithas matrica sagatavota balstoties uzarigp starpvalstu sadatias tipolgiju, kas iekauta
Guidelines for Systems of monitoring and evaluafmnthe Human Resource InitiathEQUAL in the period
2000-200615.1pp.
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viens no otra realgot kopejo merki. Lidz ar to, iesgja stadat neatkargi, bet vienlaikus
sasniegt konlkitus nerkus un labumus, palielija partneru motiaciju darboties projektos.
Tips “Kopgja atistiba — pieakuma sadale ar keju merki” ir raksturigs partnabam, kuias
partneri jau ir darboja$ ko kadu laiku un vihiem ir kogga prob&mas izpratne. idz ar to
Sis tips bija pierérots stabdm partnetbam.

Visbeidzot, tips “Apmaicamo, lektoru, darbinieku apmg” sakotngji tika konstagts
trijos projektos. Téu faktiski Sis tips sastopams kKatprojeks, jo tie [Ec batibas ietver ne
tikai starpvalstu partneru apmas braucienus un studiju wies, bet arprojekta vienas valsts
partneru pieredzes apmaipec tam, Kk rezul&ta ietekne partneriem bija iesga saidzinat
citas valsts praksi un pieredzi ar awpieredzi.

Kopung, starpvalstu sadaitias ieguvumi ir partneru i@t pieredze, ziaSaras un
salidzinaSana ar laiku pieredzi (angbenchmarkinyy kas sniedz ieguiphmu kopagas Eiropas
identitates veidoSan EQUAL projektu starpvalstu sad@poh pa prioriitem ir sekojosa:

| PRIORIT ATE — DARBA SPEJU VEICIN ASANA
1. EQUAL projekts ,Inval 1du nodarbinatibas veiciraSana”

Projekta realizcijas gait tika nostgti 2 starptautisks sadartbas Tgumi:

1) Latvija, Vacija, Polija;

2) Latvija, Lielbriinija, Sgnija, Undirija.

Starptautisks sadartbas svagakie ieguvumi ir izveidojuSies jauni kontakti, naisi
pieredzes apmad. Rirnemot arzemju pieredzi, tika izsidata profesionlas piengrotibas
noteikSanas un darba izgmnasSanas metodikas, kdautu noertét invalida piengrotibu un
apdit profesionlas izghitibas programmu, atbilstoSi pa s@jam, velmém un ipaSajm
vajadibam. Rec arzemju pieredzes ap§anas tika izsidats SIC atbalsta punktuikta
projekts.

Izmantojot starptautisko sada@ths partneru spedistu atbalstu, tika izsidats
pakalpojumu pcteabas modelis.Lai veiciktu darba tirg piepra®o iemau un prasmju
apguvi persofim ar invalidititi, projekta ietvaros tika iep@a arzemju pieredze un izautati
macibu metozu apraksti, profesias rehabiliicijas programmas persam ar zemu
izglittbas vai profesicito iemau fimeni, invaidu ar psihiskm saslimSaim apnacibu
metodika.

2. EQUAL projekts ,Apm aciba datoru un interneta lietoSara Latvijas bezdarbniekiem”
Starpvalstu partneru loma bija veigirzinaSanu un pieredzes apmajipasi datoru un
Interneta lietoSanas atibu metodolgijas un satura izsides proces e-apnacibas
koncepcijas un kursu satura s proces, ka aif apnacibas procesa orgagizari.
Starptautiskie partneri:
e Niderlande, projekts ,My portfolio on-line”, NL-20(BQF/0005;
e AK-Lielbritanija, projekts , Thresholds”, UKgh-113.
Starptautisks partneibas (Vit@!| Society, Technology for people) ietvatda veiktas
Sadas aktivigtes:
1) informacijas apmaja par datoru un Internet pieejgom un apracibas programam,
apmicamo iesaigSanu un ap#cibas ievieSanas metad;
2) izdevuma sagatavoSana hngalodi par apracibu datoru un Internet izmanto%an
3) starptautiska sentira organizSana Baltic IT&T 2006 Foruma ietvarosgR, lai izplattu
informaciju un apkopoto pieredzi;
4) starpvalstu ekspertu un partneruitgg un sagksmes, lai veiciatu pieredzes apmai un
istenotu pinofas starpvalstu sadatias aktivitites.

Izvertejot projekta @rnemto pieredzi, & svafgako jamin:
* Lielbritanija: motivacijas programmas (be-frienders), esoSo analogurgnogu pieredze
(eCitizen), darbs ar satdajiem partneriem;
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* Niderlande: pasSvaidu loma, majas lapu veidoSanas pieredze, infacjas komunikciju
tehnol@iju izmantoSanas sabiedriskais un 8tzas nerkis.

3. EQUAL projekts ,Jauni risin ajumi bijuSo ieslodzto nodarbinatibas veiciraSanai”

Informacijas un pieredzes apmas ietvaros projektsstenodji iepaziras ar ES valstu
prak€ pasfivoSajiem modigem bijuso ieslodito reintegicijai darba tirg (Lielbritanija, Irija,
Portugdile, Lietuva, lgaunija, Polija, iderlande).

Projekta norises Il un Il posirtika saemts starpvalstu partneru metodpéiks un
konsultalvs atbalsts:

1) ieslodzto/ no ieslodguma atbivoto personu soglas rehabiliicijas sistmas izveid un
ievieSan (Lielbritanija, Irija, Niderlande)

2) merkauditorijas (iesloditie/ bijuSie ieslodi#tie) vajadzbu izpEtes uzlaboSan
(Lielbritanija);

3) socilas rehabilificijas programmu izside un ievieSan, kvalitates vadbas nodroSi#sarg;
4) cietumos sfdajoso spedlistu rokasgimatas sagatavoS#rPortudile, Ziemdirija);

5) projekta procesa un rezilt nowrtéSars un izplaiSars (Lietuva, Polija, Lielbriinija,
Portugile).

Organizjot jaunu strukiru darlibu (centrus, kas sniedz salas rehabiligcijas
pakalpojumus ieslodmma vieis un @c personas ativoSaras, koordi® darba praksi
cietumos) tika sadlzinats projekta modelis ar citu valstu mdiéen un @arnpemta veiksimgaka
pieredze.

4. EQUAL projekts ,Personu ar garigiem traucgjumiem un psihiskam slimibam
integracija darba tirg a”

Starptautisks sadartbas ietvaros notika darba aaemes Frandcij, Italija un Latvif.
Visu Latvijas viegjas partneibas iestzu parstavjiem bija iesgja iepazties ar Francijas un
Italijas psihiatrijas organkziju, psihiatrisko iesiZzu darlibu, pacientu nodarhitibas
iesgEjam, likumdosanu.

Nodefiga un Latvijas siticija izmantojama bija Francijagil Rouge ideja par
arstniegbas (psihiatriskas slimicas), profesioilas ieHauSanas, na@vieSanas, darba vietu
(uznémumi), socilas patdzibas apvienoSana un daudzfunkaianpaidziba, kuru nodroSina
viena organiacija — Fil Rouge.Sada veida integrata pieeja §tbalsta @&entira) varctu bat
efektvs lidzeklis atbalgta darba genfiru un citu pakalpojumu (appe, arsttSana, slirtbas
(gadjuma) menedzments, rehalititja, socilais atbalsts) apvienoSanai.

Nodefiga un Latvijas siticija izmantojama vatu bat Italjas socilo kooperaivu
sisema un So kooperatu darhba, realizjot pacientu ielauSanu sabietha, nostdot
pacientus iz\ertigi persoam bez psihisks vesabas traugjumiem. l&lija ir divu veidu
sochlie kooperatvi: 1) kooperavi, kas nodroSina sadis apfipes pakalpojumus un 2)
kooperalvi integracijai darba tir@. Socklos kooperatos stida kopa personas ar un bez
veseibas proldmam, 30% darbinieku — ar invalidii. Darba degs nemaks socilas
iemaksas, as sedz valsts. Psihiatrijas pakalpojumu ligtosakotrgji sapem 50% no
atalgojuma, bet ik ¢ seSiem @neSiem, veicot personas rotEjumu, tas tiek prskatts un
palielinats. Cilveki ar gafgiem trau€jumiem bieZi vien sfida 4—6 stundas diénun $So
lemumu par ssinatu darba laiku biezi vien psihiatrijas pakalpojufiaiotajs pienem ko ar
psihiatru. lglija ir noteikts atbilstoSs gada &umu limits vienam psihiatrijas pakalpojumu
lietotajam (EUR 7000), kuru gsniedzot pacients vairs nesan invalidiites pensiju.
Nodolu atvieglojumus koopefas nodarbiatie psihiatrijas pakalpojumu lie@i sanem 3
gadus. Vairums no yiem Ec tam turpina sfidat kooperaiva, tikai vairs nesgem nodoku
atvieglojumus. #dgjadi vini ir pilniba integeti darka. Lai persona, sidajot kooperaiva,
sapemtu nodoku atvieglojumus ilgk nela 3 gadus, vajadga vienoSa#is ar arodbiedbu.
Sochla kooperalva pamatideja ir sagatavot @dku atkhtajam darba tirgum, lai gan praks
cilveki reti aiziet no darba kooperai. Sada darba forma atbilst noatai darba videi, ir
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izdeviga pacientiem un darba dgiem. Darbi pamat ir razoSaa (kokapstide, nebeu
restaudicija, vina dattavas, stdu audzSana) vai pakalpojumu &f (viesncas, teritorijas
labielartoSana, vias mazgsana).

[l PRIORIT ATE — VIENADAS IESPEJAS SIEVIET EM UN VIRIESIEM
1. EQUAL projekts ,Klus as rokas”

Starptautisk sadarkba ,Beyond silence” tika izveidota uz kigas ngrkgrupas koo
probemu risiraSanas #zes. Sadaibu veidoja \dcijas (Brandenburgas zemes) projekts
JFairway”, Cehijas Republikas projekts ,Karawa”, Slowakijas Republikas projekts
.Nedzirdigo socilas rehabilificijas, infornicijas un atvedeSanas centrs” un Latvijas ,Klis
rokas”.

Sadarlbas organizatorigkstrukiira sastvéja no darba grupu tikSas sesiim katia
dalibvalst un studiju viztém. Nemot \era Vacijas progresu nedzitglo integécija, no Latvijas
puses tika organéta viena papildus studiju vie (Valmieras darba grupai par sioi
asistentu institciju darbu Brandenburgas z&m
Starptautisks sadartbas kvantitavie rezulfti:

1) kopigas majas lapas izveidavww.deafsee.com
2) kopigas datu fzes izveide par nedziigb dAves sitdciju visas cetras valsts

(pieejama latvieSu valadvww.Ins.v);

3) kopigas macibu programmu datuakzes (naciodlo programmu apkopojums) izveide;
4) kopigas Deklaicijas izstadaSana un pigemsana.

Latvijas puses ieguvumi un kvaliteie rezultti no starptautisis sadartbas atspodoti
vertikalas integhcijas produktos — koncepti@jos risirijumos par nedziigo jaunieSu
(gimenu) integ€Sanu darba tiig darba — soa@lo — komunikiciju asistentu instiiciju
izveidoSanas nepiecieS#@n, kirttbu un motidciju (Vacija), vienotas valsts insiitijas
izveidi metodisks paidzbas snieg3anaiCéhija), persoflo asistentu instiicijas darfbu
(Slovakija), kas apvieno tulku un padomdagy (konsultantu) funkcijas.

Nemot \era to, ka $ sadariba bija LNS pirm pieredze starptautiskajsadariba ES
limen jaatameé tas loma LNS kapadites nostipriaSara (valoda, informicija un pieredzes
apmana, ,Eiropejiska dorisana”, daZdu kultiru un mentalidtes akce@Sana un sadaitia),
turpmiakas sadartbas iespjas (@ jau makéeta rakoSajos projektos, piegram, no LNS puses
,Dziedods rokas”), jaunu poterald partneru piesaistnakoSajiem projektiem.

2. EQUAL projekts ,Atv értu darba tirgu sievietem”

Starptautisks partneitbas EWA ietvaros tika veiktas aktisies, lai nogrstu dzimumu
diskriminaciju darba tirgi. EWA veiciraja nakotnes sadatbai noimigu, profesioalu un
lidzigi donmgjosu partnerorganiziju atra3anu. Latvijas, Polijas diehijas 1dzigas \esturiskis
pieredzes rezuta bija vienota prol@dmu izpratne un pieeja So jajtmu risiraSanai. EWAs
ietvaros tika analii dzimumu diskrimiacijas gadumi darba tir@ un iedita jauna pieredze
nediskrimirgjoSa darba tirgus izveidei. Pateicoties paftyees inicialvai ir aizgékta jauna
aktivitate dzimumu idztiesbas veiciaSanai ES imen. Eiropas Parlamenta deptit ir
iesaistjuSies diskus§ par Dzimumuidztiegbas dienas ievieSanu ES.

Latvijas, Vacijas un lilijas starptautisk partnetba ,CLEVER LADY” mgérktiecigi
darbofs, lai atkitu efekivas metodes sievieSu integiai darba tirg. Prakses firmu, kas
Eiropas afistitakajas valsts tiek atztas gan ugemgju vidd, gan plaska sabiediba, parneSana
uz Latviju veiciraja merkgrupas iesgjas realizties, pildot kvalifi¢tu darbu sa¥ valst un
nemekéjot nekvalificctu darbuarzents. Bitiska nozme prakses firmu ievieSarbija t.s.
prakses firmu tirgiem, kur ddniekiem (ar starpvalstuimen) bija iesgja apmaifties ar
idejam un dit atkirigu pieredzi.

Latvija, izmantojot Skandavu metodi, tika izgtoti eksperti par studiju dp
efektivitati sievietes paSapzas stipriaSanai un karjeras izaugsmei. Metode izmantota
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sievieSu mizizglitibas veiciaSanai daZdas jormas visa valsts teritorij. Latvijas, Zviedrijas,
Italijas un Gridijas kofgja partnerili — Networking Against Trafficking notika efaka
sabiedibas informdSana, izveidojot kagus informatvus dokumentus, &k afn piedavajot
Cedojo&s informatvas izstdi par cihektirdznieabu firi Eiropa (af Latvijas pil€tas), kas ir
unikala un ar apmekéta (Latvija to apmekdjusi ~7000 interesenti).

Studiju viztes spedilistiem nodroSiaja jaunu pieeju un zi$anu afistibu specifisku
pakalpojumu Kkla izveick. Ir atistista starptautiska starpinstitucibe un starpprofesica
sadariiba, veidojot kopgu sadartbas iklu, lai sekngtu no cilveku tirdzniegbas cietuso
personu apzisanu, atgrieSanu, veiksgu rehabiligciju un reintegiciju darba tirg.

3. EQUAL projekts ,Profesiju segregacijas celonu mazinaSana”’

ProjektaistenoSalm pavisam iesaifis pieci starptautiskie partneri: Liellanitja un
Spanija partneiba Gender@Work un Austrija, a¢ija un Somija partngta WEEW. Abu
starptautisko partngivu ietvaros btiskakais ieguvums bija zia$anu, informcijas, ideju un
pieredzes apmaa, kas tika realigta ar semiaru, macibu viziSu, konferedu, koagu produktu
izstrades, produktu un metod@igu parnpemsSanas un ada&Stnas padizibu. Starptautiskie
partneri deva konktu un praktisku iegulgumu projekta tieSo grku sasniegSan

Mérka ,Veicinat sievieSu karjeras i2ii par labu tehniskam nozaém, lai maziatu
profesiju segregriju” sasniegSah noZzmigakie ieguvumi bija: 1) organiciju kultaras
anaizes (Cultural Analysis Tool, turpk - CAT) metodes adaftija un piloeSana Latvijas
uzpeémumos; 2) informavs materils skokEniem par sievieSu n@mni zinatnes &stul€ un par
interesantiem eksperimentiem; 3) sefrgn dzimumu idztiesbas jaudjumos Kkarjeras
konsultantiem; 4) ideja sk&nu plakitu konkursam; 5) idejas karjeras &ms rokasgimaém
un skoknu vasaras darba prakSu dienasgtm; 6) pieredze, idejas un korkrieteikumi
sievieSu ugémgjdarbibas atbalsta programmu reaBars; 7) sadariba sievieSu
umeémejdarkibas atbalsta metoZu rokaagatas jeb MetoZzu kompasa izskiSara un 8)
sadarlba interneta sabiettras Weme.fi izveidoSarun pilnveidoSan

Mérka ,Veicinat paSval@bu tautsaimnigbas, izgitibas un soalas stras no abu
dzimumu viedoka sabalar&du atisttbas pinoSanu” sasniegSannozmigakie konkitie
ieguvumi bija: 1) semiri Latvijas paSvaltbu garstavjiem gan Latvii, gan Lielbriinija par
dzimumu 1dztiesbas integtto pieeju, & af 2) arvalstu partneru pieredze dzimumu
lidztiegbas integgtas pieejas realtBara, kas rezulijas konkgta produkf — rokasgimat
Latvijas paSvaltbam “Ka planot latak?”. Savulart mérku ,Mazinat stereotipus par dzimumu
lomam darba tirg” un ,Parpemt starptautisko pieredzi un iZstt inovaivas rekomenitijas
augsikmingto probEmu veiksnigai risiraSanai” sasniegsarbutiskaka starptautisko partneru
loma un iegulgums bija vihu pieredzes, zi$anu un ideju nemSaa un izmantoSai)
tadejadi baditinot nacionlas aktiviates. Daudz idejlgrvalstu pieredze, za$anas, inovaias
pieejas un inforricija, ko sniedzarvalstu partneri, veicdja un papildiaja sagatavotos
rekomendciju dokumentus poteridi ieinteregtajam institicijam un organizcijam.

4. EQUAL projekts ,Psihosociala, medidniska un garnga atbalsta sissma neizrstejami
slimam beérnam un vipa gimenei pirms un peéc beérna naves, lai paidzetu lidzsvarot
gimenes un darba dvi, reintegrejoties sabiediiba un darba tirga”
Projeka Arvalstu sadairbas partneri bija: ACE Naciahe —Apriupetaji ( UK); C/O

Arco (Italija); ,Mezo”(Niderlande); Tartu invadu biediba (Igaunija). leguvumi:

1) pieredze soglo pakalpojumu organ&ara katra valst, ieverojot noteiktu nérkgrupu

vajadbas;

2) pieredze likumdoSanas izZsle;

3) laka prakse pakalpojumu nodro&gars;

4) visaptveroSa pieredze prakddkQUAL Projekta vatba un noris.
Projekta laild iegata starptautisko partneru Eoprakses pieredze, sniedzot athis apiipes
pakalpojumus pieaugusSajiem @kiem un lerniem pilrigi dazdas nozags. Lalkas prakses
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pieredze tika ielauta Latvijas bBrnu paliaivas apfipes komandas datb Projeké
starptautisks sadaritbas produkts bija kagu instrumentu (toolkit) izside, kas patizes
pilnveidot darbu, k af veicinas jaunu pakalpojumu formu izveidi.aKvienu no latiskiem
starptautisks partneibas rezulitiem, amin 27.03.07. organéta tikSaras ar "Shooting Star"”
hospisa komandu Londanlai daitos savstarga darba pieredzun apsertu ideju par dihu
hospisa veidoSanu un turpkas sadartbas afistibas piiniem.

[l PRIORIT ATE — ATBALSTS PATVERUMA MEKL ETAJIEM
EQUAL projekts ,Soli pa solim”

EQUAL projekts ,Soli pa solim” bija iesai$s starpvalstu partrigsé ,Right 2 All”
Iidz ar Bégijas EQUAL projektu ,Tiethas nmacities” (Right to learn, projekta gma - iespjas
patweruma melkétajiem macities arodu un iag izglitibu Bdgijas keglu centros un
sabiedriskajs iesides, Grigkijas EQUAL projektu ,ITAKA” (IOAKH) - veiksmga servisa
nodroSiraSana patsruma meldtajiem Grigkija, kura vis@argjais nmerkis - pagkumu veikSana,
kas uzlabos patvuma mekétaju apstklus integicijas proces un risiras probémas, kas
patveruma melkétajam rodas no ierasas bfiZza valst lidz integhcijai, un Kipras EQUAL
projektu ,Vienidziba un solidariite patéruma mekétajiem; Socilas tiegbas visiem”, kura
vispargjais nerkis bija nowrst diskrimiraciju un anities ar apgkliem, ar ko sastopas
patveruma melkétaji, censoties soali un profesionli integreties Kipra.

Nemot \era, ka Bdgija un Grigija ieguvusas pieredzi EQUAL projekistenoSah jau
.pirmaja apk”, sadarfibas ietvaros nodmga bija praktisk organizcija EQUAL projektu
vadbas un uzraudbas jaudjumos. Ka redzams, partneristenotie projektidmas zha cieSi
sasaugs ar Latvip istenoto projektu ,Soli pa solim”. Visltiskakais, istenojot starpvalstu
sadarlibu, bija apmaia ar lalako praksi un pieredzi jaunu programmu un jaunungjgmu
radiSar patweruma jaudjumu risiraSara un jaunu starpkuitu ideju izstade, unipasi hitisks
ieguvums no starpvalstu saddmds bija Latvijai, K valstij ar vismazko pieredzi darb ar
pateruma mekdtajiem Saj partnetba, turprel pargjam iesaisitajam valsim patEruma
mekktaju pieplidums nav bijis sveSs jau daudzus gadus un liela BQUAL ietvaros
istenotie paskumi tiek virzti arf uz konkgtam darlibam, praktiski stidajot ar patéruma
mekktajiem. S starpvalstu sadaitba af sniedz ieskatu &figas probémas, metods un
risinajumos ciis Eiropas valss, citu organiaciju prake un aktiviates. Starpvalstu partneri
tika piesaisti gan ki konsultanti, gan&lektori, projekta ,,Soli pa solim” produktu iz&te un
aktivitates, ka ar partneri dajas pieredz un lalakas prakses produktu izpibs.

2.4.4.Inovacijas

Par inovciju EQUAL programmas ietvaros uzskata novatorigiaeju nodarbigiibas
jautajumiem, apracibas politikai, narkiem, paémieniem uristenoSanas s&ham.

EQUAL saidzimajuma ar ciam Eiropas programam ir vairak versts uz specifiskm
meérkgrupam. Latvijas gaguma tas ir grupas ar aju poAciju darba tirg un grupas, kam
nav pieejas apmakimm darbam (invadi, pateruma mekdtaji utt.). FokugSaris uz
specifiskim merkgrupam saskan ar galveno EQUAL programmasrin — inovaciju
atistSana diskrimiacijas un nevientzibas darba tirg noersanai.

Projektus gatavojot, tika veikta attiges nmerkgrupas vajadbu andize, sitdcijas
darba tirgi izvértegjums, &dc] var apgalvot, ka arkgrupas tika izeletas atbilstosSi EQUAL
tematiskagm jomam un sitdcijai darba tirg.

Eiropas Komisijas vathijas EQUAL uzraudibai un iz\érteSanai identifie tris
inovaciju kategorijas — procesa oriétds, ntrka vai satura oriedtas. Katd projek& var
letilpt vairakas ino¥iciju kategorijas, jo projekti ir daudzvegi.
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2.4.4.1.tabula
Projekta inovaciju kategorijas un tam atbilstoSo projektu skaits

Inovaciju kategorijas Projektu skaits
Procesa orieats 6
Mérka orienéts 4
Satura oriergts 4

Gandiz visi projekti atbilst vismaz dam inovaciju kategorigm. Kopuna projekta
pieteikumos bija izvirkas 34 inowucijas. Lai gan uz procesuenstas ir inovcijas tikai
6 projektos, kopuinlielakais inowaciju skaits ir pared#s jaunu metozu vai pieejas iZ&iE
vai esoSo pilnveidoSaradapicija.

Daudzu inovciju ievieSana izriet no starpvalstu sadbds aktiviitem, kum@s
sadaribas partneri iepaziis ar citu valstu pieredzi. Projekta “KHhss rokas” gaguma
“socialo asistentu” akotrgja ideja tika rasta %cija, tau ta tika piekgota Latvijas sitacijai un
apstikliem. Studiju afju metode, kas tika izmantota progekAtvertu darba tirgu sieviem”,
tiek plaSi izmantota Skandinijas valsts. Projekta "Soli pa solim” in@eija — prasmju audits
ir parnpemta no Lielbriinijas, Vacijas un Nderlandes, saviakt socklas integécijas modelis ir
balsits uz Lietuvas pieredzi, kas@ tam pieigots Latvijai. \&rtiga arvalstu inovcija ir
parpemta projekt “Profesiju segregrijas &loni”. Nozaru asodicijas Lielbritanija iepazirs
ar ,uznémuma kultiras anaki “ un veica CAT aptaujas akatvija savos nozaru gz2mumaos,
izmantojot So metodiZorganizciju kultaras anakes instrumentu.

Inovaciju izcelsme nav megjama tikai arvalstis, jo nav iesgjams f@rnemt un
izmantot gatavus motles, &pec arvalstu pieredze Fysvai tika adapita un izstidata tida
sisEma un modk, kas piendroti Latvijas sitdcijai. Piengram, projekta ,Invadu
nodarbiratibas veiciaSana” ietvaros tika giitas, @rbaudtas un Latvig ieviestas jaunas
politikas un pieejas invadu darba s§ju veicimaSara, lai nodroSiatu pieKuvi vai atgrieSanos
darba tirg, pamatojoties uz a#ifito Eiropas valstu pieredzi. Jaunrades elementusrgegan
situacijas izete arvalsts, gan pieredzes un kb prakses pnemsSana, gan pi@joSana
Latvijas apstkliem un ievieSana nacialaja politika.

Projekts “Profesiju segragijas &loni” ir lieliski adapjis citu valstu pieredzi,
sagatavojot atbalsta programmu siednetuzemejdarkaba, parpemot no katras valsts lako
pieredzi un izveidojot savu atbalsta modeli.

Procesa origdtds inowacijas, kas paredtas jaunu metozu vai pieejas izslei vai
esoSo pilnveidoSanai un adapjai, spilgti izpauds projektos ,Invadu nodarbiatibas
veicirasana”, ,leslod#o nodarbiatiba”, ,Profesiju segreagijas @loni”. So projektu
inovacijas bija \erstas uz procesu un satukunti efekiva inovacija bija medigniskas, socilas
un profesionalas rehabilificijas pakalpojumu sistnas izveidoSana, nodroSinot pakalpojumu
pecteabu. S sisemalava uzlabot un veicit savlaiGgu darba sfju atjaunosanu persam ar
invaliditati.

Procesa oriedta inowacija ir jaunu pieeju izside un ievieSana skad, kas abu
dzimumu griezura sabalangi veicina karjeras izl par labu perspektajam nozagm.
Projekta ietvaros tika tega skolnieku attieksme pret tehrisk nozaém un tika stidats pie
efekfivako lidzeHu noteikSanas, kdautu virat skolnieku karjeras izh par labu infornaciju
tehnol@ijam un inZenierziatnem. SkokEnu vasaras prakses, lai piesaisskoEnus noteiktai
nozarei pie attiagas nozares darba dgem bija Latvig nebijis pasdkums, kad skolnieks
redz, kK funkciore umémums un ko darbinieks dara damisas 8 stundas.

Uz nerki oriengtas inowcijas ir \erstas uz jaunu lietgu vai nerka auditoriju,
paverot jaunas nodarhifibas iespjas. S tipa inowacijas spilgti izpauds projektos ,Kluss
rokas” un ,Atertu darba tirgu sievieim” un ,Atbalsta sistma neizrstjami slimam Brnam
un vina gimenei pirms un §c bérna raves”.

EQUAL programm tika izmantotas inovatas metodes, lai maztu diskrimiraciju
pret nedzirthajiem cilekiem. Projekta galvenpieeja mérkgrupas iesaisiara balstjas uz
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pasorganiaciju — nmerkgrupa piedajas aktiviiSu realiacija, kas savulrt palielinaja tas
motivaciju sasniegt rezultus, jo nerkgrupa ir ar galvenais rezuitu izmantodjs. Projeki
tika apnacitas sievietes nedziighs invaides sodilo asistentu piegtkumu veikSanai darbam
ar nedzir@gajiem invaidiem reionos. Sda pieeja ir viennamigi uzskaima par inovavu
ne tikai attietgas socilas grupas unas probEmu risiraSanas kontekat bet at ka inovaivu
pieeju kopienas veidoSanai paSvbid un regionos.

Lieliska inowcija ir individualas konsulicijas sieviegm pa bezmaksasltuni un
starpnozaru profesiaiu komandakaslava sievietm apziraties un noertét savas pazijas,
veiksmgi ieklaujoties darba tirg lidzsvarotgimenes un darba d4. Valsts un paSvaidu
iestides lidz Sim &ds pakalpojums netika piadhts.

Latvii vel nebijusi inowcija, kas Sold ir veiksmgi ieviesta ir starpinstitucictas
sadariibas modelis cilgku tirdznieGbas upuru rehabifitijai un reintegicijai darba tirg,
nodrosinot piliigu cilvéku tirdzniegba cietuSo personu sao, psihol@isko un ekonomisko
SpEju un prasmju atjaunoSanu, sadarbojotiesidi@in sektoriem.

Jaunums Latwijir an prakses firmas- simuktu umémumu ikls, kuru izveido pasas
sievietes prakses firmas koordinatora Mad Tikla ietvaros sievietes guva ienas un
paplaSiaja biznesa prakses agmnas un pieredzi: vanas iemgs, gimatvedbu,
datorziraSanas, persata vadSanu, mrketinga, prdoSanas ientas un iepirkSanu.

Gan uz procesu, gan uz jaunwerRa auditoriju bija fokusta inowacija ,Atbalsta
pasikumi sievieem, kuras @las uzakt uzmeémejdarkabu tehniskajs nozags”.

Projekts ,Psihosogla, medigniska un gaga atbalsta si&na neiarstjami slimam
bérnam un vha gimenei pirms un g kerna raves, lai paldzetu lidzsvarotgimenes un darba
dzvi, reinteggjoties sabiedba un darba tirg” bija uz jaunu rarkgrupu \ersts. Brnu
paliativa apiipe ir jauns pakalpojums Lat&ijGalvera projekta ino¥icija — holistiska Brna un
gimenes apipe, realizjot multidisciplinaras komandas datias principus multidisciplaraja
komand, ka nozmg, ka ar mérkgrupu stiidaja mobila profesioflu komanda, laistenotu
psiholgzisku, socilu, gafigu un medimisku apfipi neiZrstjami slimajam brnam un via
gimenes locekem.

Satura orierdtas inovcijas bija \erstas uz politiskm un institucioalajam struktiram,
kuru aktiviités ietilpst darba tirgus astibas veiciaSana. Satura oriedibs inowcijas bija
sastopamasetros projektos. Pietnam, projeki ,Personu ar gagiem trau€jumiem un
psihiskam slinibam integécija darba tirg” galvenais inovavais ieguvums — legakitas
darba attietbas smagi slimiem psihiatrijas pacientienerirupai tika piedvata rela darba
prakse, kas ir oriedtta uz iekauSafas s@ju paaugstiaSanu kopja darba pieavajuma tirgi.
Sada pieeja ir inovava af ES imen Projekts & inovaivu darlibu Latvig paredz jaunu
vietéjo nodarbiato kategorijas (personas ar psihoneiggd&iem trau€jumiem, invaidi, u.c.)
ieklauSanu visfrgja nodarbiiatibas tirdi. Inovaciju ietekme aplkojot EQUAL tematisks
jomas sad@luma pa prioriaitem ir sekojosa:

Prioritate: Darba speju veicinaSana

Sis tematisks jomas inogcijas bija \Erstas uz piekivi darba tirgum un atgriesanos
taja tiem, kam bija dgitibas iesaisties vai no jauna integties darba tirg, kuram fbat
atvertam ikvienam.Uz So priorifiti attieas projekti ,Apniciba datoru un interneta lieto%an
Latvijas bezdarbniekiem”, ,Invadu nodarbiatibas veiciasana”, ,Jauni risisjumi bijuso
ieslodato nodarbiatibas veiciasanai ”, ,Personu ar gagiem trau€jumiem un psihiskm
slimibam integ&cija darba tirg@”. Prioritates ietvaros veils inovacijas deva btiski uzlabotas
iesEjas da#du nerkgrupu integicijai darba tirg. Loti noZmiga inowacija ir medigniskas,
socklas un profesioflas rehabiliicijas pakalpojumu sidias izveide, kas veicifa jaunas
politikas un pieejas invadu darba sfu veiciraSara, lai nodroSiatu pieeju vai atgrieSanos
darba tirg.

Konceptulie risinajumi personu ar ga@giem trau€jumiem un psihiskm slinibam
nodarbiratibas iespju sekntSanai Latvij pieverSas persam ar smagiem gagas vesabas
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traugjumiem, piedvajot pacientu no#téSanas iespas, un dazdus motiacijas
mekanismus, sek@jot to integéciju darba tirg.

Vairaku pakipju atbalsta sistna ieslod#o darba sgiu uztugSanai, paaugstiSanai
un bijuSo ieslodito integgSanai darba tirgu un sabi@s ir inovaivs modelis, jo tas ir
pirmais starpinstituciditas un starpdiscipliaras sadarnbas alternavais modelis, lai veicigtu
ieslodato un bijuSo ieslodro nodarbiatibu Latvia. Ta ir jauna politika un pieeja
mérkauditorijas darba $ju veicinraSanai, uztwgSanai un aistSanai.

Darba spju veicimSanas aspektinovatva ir profesioralas pilnveides modala
izglitibas paraugprogramma ,Infofcijas sabiedbas pamatprasmes”, kur programma tika
sadaita atsevikos modlos, kaslava elasigi to piekgot apnmacamo limenim un apricibas
procesa gala enkim — darba tirgum.

EQUAL projekta ,Apm aciba datoru un interneta lietoSara Latvijas bezdarbniekiem”
produktu inovawie aspekti:

1) profesioalas pilnveides modata izghtibas paraugprogramma ,Infofgijas
sabiedibas pamatprasmes”. Inowa ir apnacibas programmas molluformats, kas iriss un
ieklauj tikai paSas nepieciesakas €mas prasmju agganai, & ai orient izglitojamos uz to
patsivigu nostipriaSanu, izmantojot izstdatas kursa gimatas un e-apiaibas matealus.
Apmaciba izmantojot praktiskus pieémus no dzves tiek veidota nopietna moimija un
ieinterestiba apgt datorprasmes un pielietasstpraks;

2) iedavotaju motiveSanas un apicibu administéSanas proceulas.

Produkas ir ietvertas vaitkas inowcijas:

* piesaisiSanas un motacijas programma, kasdz Sim nebija&u apnacibu sastvdaa;

» CieSa partn@bba ar paSvaitham un sodilajiem partneriem tuvu apgnamo davesvietai,
apnicibu procesa un adminisfianas decentraiizija;

* interneta tehnolgju izmantoSana adminig§anas procagpieneram, sertifikicijai, macibu
materiliem, aptauim (apnacamo pasnosrtejumam), e-pastu izveidei);

* interneta pieejas punktu uradibu centru karte ar papildu infoaaiju;

* vienoSanas ar partneriem par apftajiem pieejamajiem labumiem (bezmaksas laiks dator
lietoSanai, interneta pi@kvei un konsulicijam).

EQUAL projekta ,Inval 1du nodarbinatibas veiciraSana” produktu inovavie aspekti:

» Medianiskas, socilas un profesioflas rehabiliicijas pakalpojumu sidmna. Visas
projekta veikdis aktivifites ir inovaivas Latvip. Jaunas politikas un pieejas indal darba
S[Eju veicinaSars, lai nodroSiatu pieluvi vai atgrieSanos darba tirgir petitas, @arbaudtas
un ieviestas Latvl, pamatojoties uz a#ifito Eiropas valstu pieredzi. Jaunrades elementus
ietver gan sitbecijas izgete arvalsis, gan pieredzes un labas praksaspgmsSana, gan
pielagoSana Latvijas aggtliem un ievieSana nacialaja politika.

EQUAL projekta ,Personu ar garigiem traucéjumiem un psihiskam slimibam
integracija darba tirga” produktu inovawie aspekii:

» Konceptdlie risinajumi personu ar gagiem trau€jumiem un psihiskam slitham
nodarbiratibas iespju sekngSanai Latvij.
Inovatva pieeja ir pieprSaras persodm ar smagiem gagas vesabas traugumiem
(stacioraru pacienti), pieavatas pacientu nddrteSanas iespas, ari dazdie motivacijas
melanismi (darbiicu atistiba, darba desju motivacija).

EQUAL projekta ,Jauni risin ajumi bijuSo ieslodato nodarbinatibas veiciraSanai”
produktu inovawie aspekti:

* Vairaku pakipju atbalsta sistna ieslod#o darba sgju uztugSanai, paaugstisanai
un bijuSo ieslodito integéSanai darba tigun sabiedba.
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Modelis kopura ir inovatvs, jo tas ir pirmais starpinstituciglas un starpdiscipliras
sadarlibas alternavais modelis, lai veicitu ieslodzto un bijuSo ieslodto nodarbiatibu.
Pamatojoties uz Latvijas s#cijas izgEti un Eiropas valstu pieredzes apkopojumu, ir
izstradata jauna politika un pieeja arkauditorijas darba $ju veiciraSanai, uztwSanai un
atistiSanai.

Par inovatva modéa izveidi liecina 8das pammes:

* modelim ir starpdiscipliira un starpinstituciaiia pieeja;

* balstts uz pilotprojektu pieredzi;

* piedavats visaptveroSs resociaiajas pakalpojumu kkts;

* sisemiska pieeja rerkauditorijas resocialicijai, tadejadi veicinot ieslod#o un
bijuso ieslod#o nodarbiatibu.

Prioritate: Vienadas iesfgjas virieSiem un sievieém

Uz So prioriiti attieas projekti ,Klusas rokas”, ,Atertu darba tirgu sieviém”,
.Profesijas segregijas &lonu mazimsana”, , Psihosodila, medi@niska un gaga atbalsta
sisema neizrstejami slimam Brnam un viia gimenei pirms un g bérna raves, lai paidztu
lidzsvarotgimenes un darba d4, reinteggjoties sabiedba un darba tirg”.

Tematiskaj joma ,,Gimenes un darba td&es apvienoSanaalan darba tirgu atgjuso
virieSu un sievieSu reintemija, atistot elaggakas un efekvakas darba organizijas formas
un atbalsta pakalpojumus” izatiitas inowacijas pozitvi ietekngja gimenes dwes
lidzsvaroSanu ar darbaidz ka afn palidzgja no jauna iesaigies darba tirg to atsijuSiem
virieSiem un sieviém. Inovacijas atisfija elasigakas un efektakas darba organizijas un
atbalsta dienestu formas, pienam, Ernu paliaivaja apiipe.

Koncepcija nedzirjo un smagi §dzirdigo spedilo izgltibas iestZzu absolventu
integiacijai profesionlas izgiitibas sistma un darba tirg un koncepcija nedzitgo un smagi
vajdzirdigo dzirdes invatu integhcijai valsts alivas nodarbiatibas un bezdarba
samaziaSanas prevemo pagkumu strukiiras, un darba tirgir inovatva pieeja par vienotas
atbalsta sigmas izveidi valst Bez tam pirmo reizi Latvijtika sagatavoti da#i materili
tieSi nedzir@go nerkgrupas iesaistanai darba tifg- izdota rokasgimata darba deyiem par
nedzirdgo darbinieku adaptiju darbaviei, nedzirdgiem adapdts apnacibu komplekts
sakotngjas datorpras@s, izstadati nedzirdgo gimenu atbalsta modu un integgjoSo
pagikumu programmu veidoSanas metodika u.c.

SievieSu sekigakai integfcijai darba tirg tika sagatavots metodiskais maikyi
.SlevieSu profesioflas, persorgas un sodilas kvalifikacijas paaugstasanas kompleksa
metode”, kui tika izmantotas inovatas metodes - studiju Rpun prakses firmas.
Sagatavotais matafs balsijas uz to, ka sieviein nepiecieSamasakprofesionlas, &
persofgas un sodcilas kompetences, lai veiksgn uzsktu uzmémejdarbibu vai Kitu par darba
némeju.

Témas “Dzimumu atdribu un profesiju segrégijas maziasSana darba tifg ietvaros
sagatavats inovacijas mazina aidribas dzimumu itiztiegbas zha un pozitvi ietekne
sadafjuma likvideSanu starp WwieSu un sievieSu profesip. Profesiju segregijas
problematika un dzimumuibztiesbas integtas pieejas ievieSana ir &dinoSi jauna un bieZi
vien sabiedba neizprasta tematika, agéc projekta ,Profesiju segrégjas &lonu
maziraSana” izvirazto nerku sasniegSanai tika mekil inovativi risinajumi, lai maziratu
célonus profesiju segraégijai un veiciratu vienlidzigu iesgju nodroSiasSanu sieviem un
virieSiem darba tifg Rekomendcijas un koncepflie risinajumi izglitibas veiciaSanai
tehniskajs nozags un karjeras idles sistmas pilnveidoSanai Latdj rekomendcijas par
uzmeémejdarkibas atbalstu Latvij un rekomengktijas par dzimumu idiztiegbas principu
ievéroSanu paSvaitu atistbas pinoSanas dokumentos sekralasigakas un efektakas
darba organixijas un atbalsta dienestu formas.

40



EQUAL projekta ,Klus as rokas” produktu inovawvie aspekti:

1) koncepcija nedziido un smagi &dzirdigo dzirdes invatu integhcijai valsts
akivas nodarbiatibas un bezdarba sama&anas prevemmo pagskumu strukiiras, darba
tirga. Inovaiva ir pieeja par vienotas sistas izveidi starpinstituciata telpa. Piedivato
risingjumu saturs, pakalpojumuegtedaba, atbildbu sadale. Inovats ir resursu veidoSanas
mehanisms, iesaistot NVO. Vienotas athlidds un iek&§o un argjo resursu izmantoSanas
optimizacija par prinaro izvirzot neérkauditorijas integiciju;

2) konceptalie risinajumi multidisciplinaras socilas integicijas sistmas
izveidoSanai dzirdes invdiem. Latvijas apgklos inovalvs ir princips “nedzirthais —
nedzirdgajam”. Produkta indicija ir dzirdes invadu intereSu integcija un specifisko
vajadzbu inkorpo&cija publiskis vides organizatoriski tehniskajos @gumos;

3) datu laze. Pirmo reizi Latvlj tika iedita un apkopota statistika par projekta
merkgrupam, veikti visaptveroSi §iumi, kuros tika ie@ta pirmreigja un detalizta
informacija par 4 dzirdes invadu nerkauditorigm, veiktas intervijasimju valodi;

4) rokasgimata darba dejiem par nedzirtgo darbinieku adaptiju darbaviei.
Pirmo reizi Latvip izdota &da satura rokasgmata;

5) nedzirdgiem adapits apnacibu komplekts (programma + metodiskie maieri
sakotngjas datora lietoSanas prad&sn Pirmo reizi Latvi izstradats un atbilstoSi nedzitgo
pieauguso auditorijai adags apmacibu kompleksspemot \era tieSi Sis auditorijas iegas
un vajadibas (programmaazéta maksinala vizualo uzskatesitizeKu izmantoSaimu.c.);

6) nedzirdgiem adapts informaivais bloks par nodarbitibas jaugjumiem. Pirmo
reizi Latvija izstradats informatvais bloks darba jagjumos, kas pi@gots un atbilst
meérkauditorijas uztverempatribam gan nodarbiitibas, gan inforacijas iedgiSanas jori;

7) sistmapraksts un metodiskie matdiri nedzirdgiem projektu (pagkumu)
realiZtajiem. Produkts ir jauns ne tikai Latwjjbet Eiroa kopung;

8) nedzirdgo motivacijas integécijai sabiedriska dzve, nodarbiatibas aktivisites
veiciraSanas pa&umu modii. Motivacijas programmas ir inagija Latvijas ngroga. S ir
pirma motivacijas programma, kas izatlata tieSi nedzirthajiem;

9) nedzirdgo gimenu atbalsta mody integjoSo paskumu programmu veidoSanas
metodika. Pirmo reizi Latvij pieejamiegimenes atbalsta moli@dapéti atbilstoSi nedzirtyo
specifiskagm donaSanas, uztveres un komustkjasipatribam.

EQUAL projekta ,Atv értu darba tirgu sievietem” produktu inovawvie aspekti:

1) metodiskais mateils ,SievieSu profesiailas, persorgas un sodilas kvalifikacijas
paaugstiaSanas komplekis metode”. Inovicijas ir studiju ap un prakses. Par inawiju
liecina kompleksais sk@ttms uz sievieSu iesaiSanos darba titg proti, sievietm
nepiecieSamasalkprofesionlas, & persoigas un sodlas kompetences, lai veiksgn uzsiktu
uzpémejdarkibu vai Katu par darbapémeju. Inovaiva bija ideja nodroSit bernu apfipi
nodarhbbu laika;

2) metodiskais mateaals ,Starpinstitucioalais un starpdisciplirais sadaribas
modelis ciheku tirdznieGbas upuru rehabilitijai un integécijai darba tirg”. Modelis
kopuna ir inovatvs, jo idz Sim nav izstdati citi alternatvi moddi vai iesfgjas stidat ar
cilvektirdznieabas upuriem. Par inoaa modéa izveidi liecina sekojoSas pares:

» modelim ir starpdiscipliira un starpinstituciofia pieeja;

* augsts elafitas Imenis (spja pientroties konkgtai sitlacijai);
* balstts uz ralo darba pieredzi;

* piechva plasu pakalpojumu kétu;

« individuala pieeja cilektirdznieabas upuriem;

» komplekss skgums uz cilektirdznieabas prokdmu.

3) metodiskais mateils ,Dzimumu kdztiesbas ekspeize”. Inovacija - izstadatais
dzimumu tdztiesbas ekspeites modelis, kar eksperti ir k& starpnieki starp sabigtu un
valsts institicijam, kuras veido politiku.
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EQUAL projekta ,Psihosociala, medianiska un gafiga atbalsta sissma neizrstejami
slimam beérnam un vipa gimenei pirms un pec berna naves, lai paidzetu lidzsvarot
gimenes un darba dvi, reintegréjoties sabiediba un darba tirga” produktu inovawvie
aspekii.

1) macibu programma ,Brnu palialva apipe”. Latvija inovatva aktiviate ir
muzizglitibas apracibas iespjas un pilnveidoSana profesiiem specilistiem, kuri stada
bérnu paliatvas apfipes komangs. Macibu programma pirmo reizi piada apdit teotiskas
zinaSanas &rnu paliatvaja apipé un lai &s nostipriatu, iziet ar noteiktu stundu skaitu
praktiskas nodaribas;

2) bkernu paliatvas apfipes komanda. &nu paliaivas apfipes komanda, as
speciilistu sniegtie pakalpojumi Latwdijir [idz Sim nebijusi pakalpojuma integtiés, apjoma
un kompleksuma gh. Ari kapetina ki profesionrala darbs Brnu paliaivas apiipes komana
var uzskat par inovciju.

EQUAL projekta ,Profesiju segregacijas celonu mazinaSana” produktu inovawvie aspekti:

1) rekomendcijas un konceptlie risinajumi izglitibas veiciaSanai tehniskag
nozags un karjeras izes sistmas pilnveidoSanai Latj Karjeras veidoSanas pamatu kurss
ir pirmais metodiskais matats karjeras pnoSam, kas izveidots rokasgmatas forrata
pamatskainiem un vidussk@hiem, papildiats ar metodolgisko materlu nodarbbu
vadtajiem. Skolotju talakizglitibas programma par atibu metodikas badgnasanu ar
dzimumu 1dztiegbas aspektu ir jaunizveidots afittbu semiars, lai pilnveidotu skolaju
profesionalo kompetenci dzimumudztiesbas aspektu integgars macibu proces,

2) CAT metode & organizciju kultaras anakes instruments. Inoviah ir uzmémumu
korporatvas kultiras anakze no dzimumuitiztiesbas aspekta.;

3) rekomenakijas par ugem¢jdarkibas atbalstu Lat\dj Inovacija ir tas, ka projekta
istenotais atbalsta modelis apvienoisgnantu, apricibas, konsuficijas un mentoringu. (ne
Latvija, ne ES tieSigla kompleksa atbalsta mddeav bijis, bet katra no Sim komponemt
tiek defireta ka atsevi§s umemejdarkibas atbalsts);

4) rekomenakijas par dzimumuidiztiegbas principu iesroSanu pasvaitiu atistibas
planoSanas dokumentos. Inoat ir gan produkta fokuss uz profesiju segoggs probémas
maziraSanu un nodSanu darba tirgu ggonala limen, gan rekomeritiju sniegSana So
probkEmu risireSanai, gan sagatavotais inforimats matefdls Latvijas pasvaldbam konkitas
ricibas uzskSanai.

Prioritate: Patveruma mekletaji

Tema ,Pateruma mekétaju socklas un profesioflas integhcijas atbalgSana” kas ir
vérsta uz patveruma mekétaju profesiondlo un socilo integiciju ir jauns pakalpojums
Latvija. Projekts_Soli pa soliMi saw butiba ir inovacija, jo Latvija pirms projekta nebija
sisEmas pateruma melkdtajiem.

EQUAL projekta ,Soli pa solim” produktu inovawie aspekti:

Konceptulie risinajumi patveruma mekétaju socilai un profesioalai integicijai.
Projekts savailiiba ir balsits uz jaunradi, jo paSreia pat\eruma sistma Latvip ir izveidota
tikai pamatos (pigemta likumdoSana un rad instituciorala baze), idz Sim ir iegta
saidzinoSi neliela pieredze darba ar @atvma mekétajiem. Visas galvefis projekta
aktivitates ir ino\acija patveruma jauijumu risireSanas uzlaboSanai Latuij

2.4.5.Dzimumu idztiegba un dzimumu hkdztiegbas integeta pieeja

Dzimumu fdztiesba un dzimumuitiztiegbas integtta pieeja EQUAL projektos tika
istenota vertiili un horizongli. Vertikala pieeja veidgjs ap galvenam ttmam (ka,
piemreram, darba tirgus pieejaba) un markgrupam (ka, pieneram, bijuSie ieslodtie vai
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invalidi), lai ietekn&tu politikas veidaijus un atbild@gas institicijas. Horizondla pieeja
noteica vierildzigu iesgju integeSanu vigs aktiviités un,istenojot labs prakses pieénus,
veicinot &s izplaibu praks. Projektu uzakSanasdze SP veica rerkgrupu vajadibu izjEti un
pieversa lielu uzmatbu tam, lai projektu sniegtie pakalpojumi un citiojgektu produkti
atbilstu nerkgrupu vajadibam. Toner projektos, kas neig¢hujas prioriite “Vienadas iespjas
sievieEm un JrieSiem” ietvaros, &ojama tendence, ka veikti€tjumi apkiko mérkgrupas
vajadibas kopura, nepaiidot dzimumu ai§rigas vajadzbas.

Vertik alas pieejasistenoSana

Vertikalas integgtas pieejas koordésanu nodroSina Integlis pieejas politikas
vadibas grupa sadaiia ar attieigiem nodarbiatibas un soaias iedausagas politikas
veidosajiem — nozaru ministdjm (skat. ar 5. noddu). Vieradu iesgju principaistenoSanas
rezul@éti, kas tiek integdti nacioralaja limen, galvenolért tiek virzti ar projektos iesaigb
naciorala limepa partneru atbalstu. Pieémam, SIVA sagatavotie grgami Invaliditates
likuma ir 1.lagjuma izskaiti Saeina, leslodzjuma vietu @arvalde sagatavoja normabd aktu
projektus, normato aktu grofumus ieslod#o nodarbidtibas joma un tie iesniegti MK
(skat. nodau 3.1.).

Projekta ,Klugis rokas” vadaos organizcija — LNS sadarbag ar LM Socilas
palidzibas un so@lo pakalpojumu departamentua kezul&ta projekta produktu turpaka
ievieSana ielauta nacioalaja programm 2007. — 2013. gadiem. Projekta izdfito produktu
integacijas nozmigumu apliecina tas fakts, ka \vakr no tiem jau tiek integti esoSajs
strukfiras un sistmas. Piendram, NVA izmainjusi iek&jo normatvo dokumerdciju un
paredzjusi ieKaut apmak#io pakalpojumu apjom nedzirdgo Zmju valodas tulku
pakalpojumus subsithjas darba vigts noikotajiem nedzirtajiem bezdarbniekiem.

Horizontalas pieejasistenoSana

Cetri prioritites “Darba sfju veicira3ana” projekti un viens priofites “Atbalsts
patveruma melkdtajiem” projekts bija tieSi orsti uz nerkgrupu - invaidi, bezdarbnieki,
bijusSie ieslod#tie un patéruma mekdtaji - integraciju darba tirg, tadepdi risinot vieradu
iesgju nodro$indanas jaajumu defiretajai nerkgrupai. Cetros prioriites “Vieradas
lesgEjas sievietm un \rieSiem” ietvaros istenotajiem projektiem,istenojot projekta
aktivitates, dzimumuitiztiesbas pieeja tika attiecita horizonili.

Vienadu iesgju principa horizorttla istenoSana bija visos dawes projektos, katram
savas rarkgrupas ietvaros. Btkgrupu pilnvaroSanaibiski palidzgja vieradu iesgju principu
istenot horizorali. Vienadu iesgju principa horizoritlas pieejas galvenos rezitlis paida
39 lakas praksesstenoSanas piein (skat. tabulu pielikur).

Projektos izs&tdatos modéus his iesg@jams izmantot arcitas sadaritbas partnabas.
Projektos ir veidoti rerkgrupu integiicijas modd, kas ir radti, balstoties uz NVO
lesaistSanu (datoru apagiba bezdarbniekiem), &rkgrupu (nedzirthie) un pridta sektora
(uznémgju) iesaistSanu, k& aff sagatavoti apatibu metodiskie mateii.

Dzimumu fdztiesbas integgtas pieejas piltga izpratne bija tikai “Viefidas iespjas
sievieem un \rieSiem” ietvarosistenotajiem projektiem, kur sievieSu diskriaggijas
maziriSana un sitacijas darba tirg uzlaboSana realita visu partneru un visuinhepu
aktivitates. Ta&u pargjos projektos dzimumuidztiesbas aspektastenoSana aprobe#sjar
rezul@aitu raditaju un datu apkopoSanu par projektailoiaiekiem dzimumu griezuain kas
pamda tikai dalbnieku proporciju, bet nepata, vai un Kda mera projekts ir ietekrgjis un
parveidojis procesus, lai atrastu vietu gan sieviegan \rieSu iesaigfanai. D&ji to var
izskaidrot ar to, ka jau projekta pieteikaiaizilaks § principa apskats nebija parétz

Projektu aktiviites, savu iesju robezs, rada pozivas prmamnas sabiedbas
attieksnt un veicina apkrtéjas sabiedbas inforngtibu par nmarkgrupas diskrimiacijas
celoniem un paidz maziat stereotipus par enkgrupam, ka ai sak popularigt pozitvus
pienmerus par to intedicijas iespjam sabiediba.
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Uzskot EQUAL programmas istenoSanu Latvd] daadam diskrimiracijai
pakautagm grumm - invaidiem, bezdarbniekiem, bijuSiem iesl@dem, sievietm un
patweruma mekitajiem - bija iespja saemt programmas atbalstu. LM sniedza infaciju
sadarlibas partn@bam par to, kas ir viemlizigas iespjas un k& tiek istenota dzimumu
lidztiesbas integdta pieeja.’? Lai nodro$iatu sadartbas partnébas izpratni par vietdzigu
iesfEju principuistenoSanu tika orgariz art informafivie seminari visa Latvija.

Vienadu iesgju principa horizor#lu integeSanu EQUAL projektuiinen sekngja ai
LM nacioralas tematisks grupas ,Vieadas iespjas darba tirg” darbs. Intervijs ar projektu
partneriem, apat ka iepriek&jos 2006. un 2007.gada EQUAL prograamasgri@jumos, vii
apliecina tematisis darba grupas ,Viawlas iespjas darba tirg” lietderibu un efektiviiti,
ipaSi akcergjot, ka guvusi inforraciju par citos EQUAL projektos notiekoSo, sasniggia
rezultiem un to iespjamo adaf@Sanu un izmantoSanu $gpraks.

Ka viens no sasniegumiernin resursu centra sievéet ,Marta” izveidotais modelis
dzimumu 1dztiegbas ekspeizei, kaslauj maziat struktuélas barjeras, araklam jasastopas
virieSiem un sieviém darba tirg, gimenes un darba dz&s apvienoSanas jamProjekta gait
tika izmaintas vaiekas pretrurgas likumdoSanas normas (ar Satversmes tiegsasmu
vecakiem lidz kErna viena gada vecumam ir dotasibes saemt pabalstu pil apntra un
stradat, veakiem ar kgrnu — invaidu ir iesggjams stidat un saemt pabalstudrna kopSanai).

Tadgjadi izveido& dzimumu idztiesbas ekspeize risirgja dzimumu neabliztiegbas
probmas makramen, kas Mitiskas visai sabietiai. AnaliZjot projektu nosigumu
zinojumos shiegto inforatiju, jaatast, ka kopura EQUAL projektu iegulums dzimumu
Iidztiegbas integtas pieejas veic@bara javerte ka noamigs.

2.5. levieSanas ap4akli un gada laika konstatetas griatibas

levieSot EQUAL programmu, LM sa&ikis ar vaiikam gritibam projektu ievieSan
Uzsakoties EQUAL projektuistenoSanas 2.posmamijtibki pieauga EQUAL finargguma
sapiémeju iesniegto finanguma piepragumu un progresa @ojumu apjoms, kas dbiski
letekntja parskatu apstides termiu ieveroSanu. Lai samazitu finan€juma piepragumu
parbauzu un apstipri$anas kasjumu risku, tika veiktas struktélas izmapas LM ES
struktirfondu departameat palielinot Nacioalas atbalsta viehas(EQUAL ievieSanas
noddas) Stata vietu skaitu par vienu \Vieum.

ProjektuistenoSanas nagjuma fizé¢ 2007.gad, EQUAL finangjuma sa&émgjiem
radas gftibas savlaii apdit projektuistenoSanai pigfto finansjumu — valsts budzZeta
iestidés aizkaejas projektaistenoSanai s@&més valsts budzeta dalijas faktisk apguw
(samemtie idzeMli tika ieKlauti finangjuma piepragumos par €lakiem parskata periodiem),
NVO saslaras ar projektaistenoSam ieguldimo pasSu idzeKu trikumu. Optinala finansu
plisma tika nodroSita sasinot projekta atskaiSu iesniegSanasskata periodus un paredzot
biezaku atskaiSu iesniegSanadgjadi paatrinot finangjuma pismu.

Laika pec 2008.gada 1l.cetunkd — t.i. EQUAL programmas n@guma posm
samazifjas darba apjoms, kas tieSi sastar EQUAL projektu ievieSanas admingstinu,
taja skaif ar finangjuma piepragumu, progresa zbjumu un nosilguma zhojumu Erbaudi,
tacu bija javeic papildus uzdevumi, lai nodrodto EQUAL programmas nagjumu atbilstosi
normatvajam regufjumam. Lai nodroSiitu adekdtu uzdevumu izpildi, tika veiktas
struktualas izmahas ES strukirfondu departament preciZjot Vado&s iestides un
Nacioralas atbalsta viaelbas veicamos uzdevumus 2008.gada 2.-4. ceturksr2009.gaal
Tika sagatavots EQUAL naglumu procedru istenoSanas fhs, noteikti atbilthie un
termini. Vado& iestde phno un nodroSina EQUAL programmas regslanu atbilstosi savai
kompetencei.

12 LatvieSu valod jau savlaitgi bija pieejamas EQUAL vattlijas Dzimumu idztiesbas integgtas pieejas nodrogidanai,
kuras izskaidrots, & un kapec katram projektastenoijam, veicot ptijjumus,istenojot projekta aktivites, adminissjot
projektu, ir nepiecieSams analizisinamo jauijumu no dzimumuitiztiesbas aspekta.
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Normativo aktu izmainas

2006.gada nogalradais nepiecieSatha no jauna izdot Ministru kabineta noteikumus,
kas nosaka instituciato ietvaru EQUAL programmas ievieSanai Latvija, &@atas darbbas
pamatprincipus un iesaii puSu savstagp sadaribu. 2006.12.05. MK noteikumi Nr. 990
.Noteikumi par Eiropas Kopienas iniciati ,EQUAL” nosaka ar EQUAL vadbas,
uzraudzbas, kontroles, n@vteSanas un mbSanas par konsthhjam neatbilsbam un
neatbilstoSi veikto izdevumu ai§gnas katbu un mirtajos paskumos iesaisto pusu
tiegbas un pieikumus.

Precizjot Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL vadoss iesides un Eiropas Kopienas
iniciativas EQUAL makaumu iestides tiethas un pieikumus, k& aif EQUAL informacijas
sisemas uztwSanas un izmantoSanagrtiou, 2007.gadl tika noségta jauna Starpresoru
vienoSa@s starp vadoSo iemti - Labkkjibas ministriju un makgumu iestdi — Valsts kasi
par lartibu, kada nodroSina Eiropas Kopienas inigistls EQUAL finangSanas vaibu un
izdevumu sertifieSanu, kur tika precéti vado&s iesides un makgumu iestides tiethas un
pierakumi un EQUAL infornacijas sisEmas uztuSanas un izmantoSanastioa.

2007.gad tika precizta un atlrtoti izdota at EQUAL finangjuma piepragumu,
progresa ziojumu un nosiguma zhojumu p@rbaudes &rtiba, kur noteikta EQUAL
finangjuma saémgju istenoto projektu atskaiSdnpaudes un apstipdBanas krtiba.

2008.gad batiskas izmajas normavaja regukjuma, kas nosaka EQUAL ievieSanu,
nav veiktas.

3. FinanSu informacija (Padomes regulas Nr.1260/1999 37.panta 2.cldpa

3.1. FinanSu datu kopsavilkums

EQUAL programmas photais attieciamais finangjums, kas apstiprits EQUAL
programna Latvijai 2004.-2006.gadam kapr 10 701 046,00 EUR, na tEiropas Soaéia
fonda (turpmak — ESF) finangums 8 025 784,00 EUR jeb 75% un valsts budzeta
lidzfinangjums 2 675 262,00 EUR jeb 25%.

Lai nodroSiatu EQUAL programmas finanSu Visds procesu un pamatojoties uz MK
2006.12.05. noteikumu Nr. 990 ,Noteikumi par Eirsp&opienas iniciatu EQUAL”
25.punktu, EQUAL finargums gikotngji tika planots K doficija no vispargjiem
ienémumiem Labkijibas ministrijas budZattsevi&a valsts budzeta apakSprogramndalsts
budzeta pinoSal tika pientrots noteiktais LVL/EUR kurss 0,7028041dz ar to valsts
budZeta ilgtermia saisibas phknotais finanglums EQUAL programmai kagp 2004.-
2008.gada periodam bija 7544323 LVL, noattieciramais finangjums - 7520738 LVL un
neattiecimmais finangjums — 23585 LVL, kas bija nepiecieSams un tikanpts EQUAL
tehnislas paidzibas nodroSi#ganai.

EQUAL programmas ietvaros tika nagti [igumi par EQUAL projektdstenoSanu par
attieciramo izdevumu summu 7 484 624 LVLarrekinot EUR tas ir 10 649 662,00 EUR jeb
99,52% no EQUAL programmas attiegina finansjuma.

EQUAL finangjuma saemgjiem izmakgtais attieci@mais finangjums, pamatojoties
uz makgjumu iestide apstipriratajiem EQUAL finangjuma piepragumiem, uz 2008.12.31.
bija 7 463 431,11 LVL, n@atESF finangjums — 5 597 573,34 LVL jeb 75% un valsts budzeta
finangjums 1 865 857,77 LVL jeb 25%. Faktiski veiktiei@tinamie izdevumi latos veido
99,24% no @not.

EQUAL izdevumu deklacijas tiek deklagti izdevumi par makgumu iestide
apstipriritajiem EQUAL finangjuma piepragumiem, par kuriem veikta atmaksa valsts
pamatbudZét 75% apndra no attieciimo izdevumu summas. LVL/EUR kurss pignats [Ec
faktiski veika atmaksas makpima datuma saska ar noteikto Eiropas Savigras politiku
instrumentu ietvaros latos veiktajiem majlsniem piengrojamo LVL/EUR kursu. Par
periodu no 2004.01.01. idz 2008.12.31. deklati attiecimmie izdevumi kop
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10 699 873,63 EUR jeb 99,99% no EQUAL prograarapstiprirata finangjuma. No & ESF
finangjums — 8 024 905,43 EUR un valsts budZatafinangjums 2 674 968,20 EUR.
Apgita finangjuma procentos novirzes, ja &llina faktisko apguvi pret ftu latos
un EUR, ir skaidrojamas ar pienojama LVL/EUR kursa nosagumiem.
3.1.1. tabula
EQUAL programmas finanséjums un faktiskie attiecinamie izdevumi sadatjuma pa
priorit atém un temam

EQUAL programmas

kopgjie attieciramie Izmakdits finangjuma sagmejiem izdevumu pericgl01.01.2004.-31.12.2008.
EQUAL izdevumi 2004.- (Finangjuma piepragumi apstiprirati maksjumu iesiidé un deklagti 1.- 14. deklaicijas)
programmas 2006.gadam
prioritate/ €ma
Valsts . Valsts .
LVL EUR | Kopa LVL t'st‘\'/fs': budzets ol/ipL”\(/jE Kopa EUR t'SE'EREfF budzets (,'/?)E"S‘;
LVL EUR
Prioritate ,Darba
S[Eju veicimaSana’
Tema A 3899 97p 5 549 16% 3887425,492915569,12 971 856,37 99,68 5 575 562,0¥4181671,64 1393890,43 100,48
Prioritate
.Vienadas iespjas|
sievieEm un

virieSiem” ko 2643 067 3 760 74% 2602163,981951622,95 650 540,98 98,45 3 729 351,2[12797013,50 932 337,71 99,17

t.sk. Tema G 1 701 954 2 421 6621697 225,081272918,8] 424 306,27 99,72 2 433 361,0{111825020,84 608 340,17 100,44

TemaH 905000 1287699 904 938,85 678 704,14 226 234,71 99,99 1 295 990,20 971 992,66 323 997,54 100,64

Nesadata
finangjuma]
rezerve gmai G| 36 113 51 384 0,00 0,00

Prioritate
JAtbalsts
pateruma
mekpktajiem”
Tema | 376 037 535052 375024,2% 281268,19 93756,06 99,73 536 629,71 402 472,29 134 157,42 100,29

Tehniski palidziba] 601 659 856 084 598 817,44 449 113,08 149 704,36 99,53 858 330,64 643 748,00 214 582,64 100,24

t.sk. Attiecirimie
vadibas
ievieSanag
uzraudzbas u
kontroleg
izdevumi (11.2.)300829,50 428 042 304 289,29 228 216,97 76 072,32 101,15 436 580,87 327 435,63 109 145,24 101,99

Citas attieciamas
aktivitates (11.3.)300829,50 428 042 294 528,15 220 896,11 73 632,04 97,91 421 749,77 316 312,37 105 437,40 98,53

Kopsumma 7520 7380 701 046 7463431,115597573,341865857,7f 99,2410699873,688024905,432674968,20 99,99

* Detalizéta informacija par ESF finarggumu projektu imen uzmadita 5.pielikuna "Kopsavilkuma finansu
tabula uz 31.12.2008., EUR”

EQUAL programmasistenoSanas periadir sagatavotascetrpadsmit EQUAL
izdevumu deklaicijas (ieskaitot nosguma deklaaciju) par izdevumu periodu no 2004.01.01.
lidz 2008.12.31., noamn 2005.gad — divas, 2006.gad— cetras, 2007.gad— cetras un
2008.gad — tris. 2009.gaal sagatavota un 2009.01.30. iesniegta rjaksu iestde
noskguma deklaicija, kui ieklauta infornacija par visu attieci@mo izdevumu periodu.

Trispadsmit deklacijas ir @rbaudtas un apstiprigtas maksjumu ieside un laika
posni no 2005.08.231dlz 2008.09.15. nasitas Eiropas Komisijai.

Laika no 2004.04.01.1diz 2008.12.31. s@mti makgjumi no Eiropas Komisijas par
kopejo summu 7 624 494,80 EUR, rio t

1) avansa malkgimi par kogjo summu 1 284 125,44 EUR (29.07.2004. avansa
maksjums 802 578,40 EUR un 06.05.2005. avansa aaks 481 547,04 EUR);

2) makgjumi par faktiski dekladtajiem par izdevumu deklaijam par ESF da 75%
apnera 6 340 369 EUR.

Jau 2007.11.23. EK makjems par 10.deklaciju aprkinats pemot \era Padomes
regulas Nr.1260/1999 32.pantu, ka &op starpposmu un avansu majksni nedikst
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parsniegt 95% no EK émumi noteikk ESF aprdra, lidz ar to makgums veikts
628 391,33 EUR apema jeb par 362 862,95 EUR nie (10.deklaicija bija deklagti
991 253,32 EUR ESF finagjsma).

EK piepragmais EQUAL 1dzeHu apjoms EQUUAL nosbuma deklaicija ir
400 410,63 EUR. Pieprammais idzeHu apjoms apkinats, nemot \era deklagtos faktiski
samakstos ESF izdevumus (8024905,43 EUR) un Eiropas Kigasis/eiktos makgumus
7 624 494,80 EUR.

Noskguma dokumentu, taskaii noskguma deklaicijas sagatavoSanas ufiripaudes
procesu un termus nosaka MK 2006.12.05. noteikumi Nr. 990 ,Notefupar Eiropas
Kopienas iniciavu EQUAL” un starpresoru vienoSa starp Valsts kasi un Lalakibas
ministriju par lartibu, kada nodroSina EK iniciavas EQUAL finanSu vatu un izdevumu
sertificeSanu. Edz 2009.06.30 phota EQUAL nosiguma dokumentu — izdevumu sertifi&,
noskguma deklaacijas, maksjuma pieteikuma, neatkgas strukirvieribas (Finansu
ministrijas FinanSu kontroles departamenta) atzear nosiguma izdevumu deklaciju un
zinojuma par veiktam parbaudm, nositiSana Eiropas Komisijai.

ESF attieciama finangjuma (EUR) un proceniilais EQUAL finangjuma apguves
progress uz 2008.12.31.redzams 3.1.2latt

3.1.1.atéls

EQUAL finansg&uma apguves progress uz 31.12.2008., &@JR

100%; 99,52%, 99,99%,
8025784 7987247 8024905 95%,

7624494

Programmas  Pesaistits zmaksats Sanemts no  Sanemts no Peprasits EK
finanséjums EQUAL finanséjuma EK t.sk. EK bez gala
projektiem sanémgjiem= avansi avansiem  maksajuma

deklaréts

Parskats par sagatavaia) izdevumu dekla@cijam un saemtajiem makgumiem no
EK pievienots 4. pielikum ,Sagatavats izdevumu deklacijas un saemtie makajumi no
EK, EUR”.

DetaliZts parskats par veiktajiem ESF izdevumiem Katro EQUAL programmas
prioritatém, mam un projektiem atspogots 5. pielikum ,Kopsavilkuma finanSu tabula uz
2008.12.31.(EUR)".
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3.2. FinanSu prognozu un faktiski veikto izdevumu alidzinajums

FinanSu prognozu un faktiski veikto izdevumuidahajums pa gadiem EQUAL
programmagstenosanas periadr sekojoss:

2005.gada apif EQUAL vado& iestide ir iesniegusi makgimu iesidei EK
iesniedzamo Eiropas Kopienas initvais EQUAL idzeKu pieprajumu prognozi (EUR)
2005. un 2006.gadam. 2005.gada oktopamatojoties uz maksimu iesides piepragumu,
iesniegta precita prognoze. 2005.gadEK iesniegtajs EQUAL izdevumu deklacijas
faktisko izdevumu kopsumma ir 66% naketngji, 2005.gada afli, prognoztajiem
izdevumiem, bet piliba saskan ar predito deklagjamo izdevumu prognozi.

2006.gada afii EQUAL vado& iestde ir iesniegusi makgimu iesidei Eiropas
Komisijai iesniedzamo Eiropas Kopienas initias EQUAL idzelu pieprajumu prognozi
(EUR) 2006. un 2007.gadam. 2006.gdfiropas Komisijai iesniegtag EQUAL izdevumu
deklagcijas faktisko izdevumu kopsumma ir 90% no progitajiem izdevumiem. Faktiskie
izdevumi ir bijusi mazki neka prognozts pamatojoties uz to, ka vadasagstde EQUAL
finangjuma piepragumi netika apstipriti planotap termia finangjuma piepragumos
konstagto neprecizaSu cl, ka afn atsevi§os gadiumos finangjuma piepragumi bija
iesniegti par maku summu, nekplanots.

2007.04.16. EQUAL vadaSestde ir iesniegusi makgimu iesidei EK iesniedzamo
EQUAL lidzeKu piepragumu prognozi (EUR) 2007. un 2008.gadam, kas tikgatavota
saskaa ar EK 2007.03.20. nadijumiem par makgumu prognozu sagatavoSanu. 2007agad
EK veikusi makajumus par EQUAL izdevumu dekkaijam 96% aprara no prognoztajiem
izdevumiem, t.i. par deklacijam Nr.6-10., kas sagatavotas par segibc attieciraimo
izdevumu periodu no 2006.07.01d2 2007.09.30. Faktisko izdevumu novirze 4% @aanir
pamatojama ar to, ka vadasagsade EQUAL finangjuma piepragumi netika apstipriati
planotap termina finangjuma piepragumos konsta@to neprecizdSu |, ka an atsevigos
gadjumos finangjuma piepragumi bija iesniegti par maku summu, nek planots.
Finangjuma piepragumi, kuru apmaksa prognéta, bet konstato neprecizasu .

2008.03.28. EQUAL vadaSestde ir iesniegusi makgumu iesidei EK iesniedzamo
EQUAL lidzeKu piepragumu prognozi (EUR) 2008. un 2009.gadam. Pamatxgatiz to, ka
jau 2007.gasl EK makgjums par 10.deklaciju (deklagti izdevumi par periodu 1diz
2007.09.30.) apkinats un veikts samazith apntra, nemot \&ra 1999.06.21. padomes
Regulas (EK) 1260/1999 32.pantu, ka &g starpposmu un avansu majksni nedikst
parsniegt 95% no EK émuma noteiki EQUAL apjoma, 2008.gadtika phknots, ka
deklagcijas tiks sagatavotas un iesniegtas EK, nepiepraakgjuma veikSanu. 2009.gadam
tika prognozts, ka EK tiks pieprats makgjums nostguma deklaicija par ESF finargumu
400 172 EUR apira. Faktiski sagatavotajnoseguma deklaacija, kas 2009.01.30. iesniegta
maksijumu iestide, EK piepradmais EQUAL idzeu apjoms ir 400 410,63 EUR.
Piepragmais idzelu apjoms apmkinats, nemot \&ra deklagtos faktiski samaksos ESF
izdevumus (8024905,43 EUR) un Eiropas Komisijaktesi makgjumus (koa 7624494,80
EUR, no & avansa malagumi 1284125,44 EUR un makami par deklagtajiem izdevumiem
6340369,36 EUR). idz ar to faktiskais makpima piepragums 2009.gadam sasniedz
100,06% no progn@ta. Neliek novirze skaidrojama ar LVL/EUR kursaasstibam.

3.3. Grutibas ,N+2” noteikuma ieveroSana un priekslikumi procediras
pilnveidoSarm

Saskaa ar 2004.06.29. Komisijagmuma C(2004)2539, ar ko apstiprina Kopienas
iniciativas programmu 1gai ar diskrimiriciju un nevienidzibu saistba ar darba tirgu
(EQUAL) Latvija 3.pantu, kopjais ESF finangums EQUAL programmai Latwj ir
8 025 784,00 EUR jeb 75% no programmas fiaamsa. Valsts budZetadzfinangjums ir
2 675 262,00 EUR jeb 25%.

Saskaa ar EQUAL programmas finagsima tabulu, 2004.gadam pkedais
finangjums kom ir 2502 583,00 EUR, noatESF finangums - 1876 937,00 EUR.
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2005.gada finargums kom ir 3603 720,00 EUR, no at ESF finangums —
2702 790,00 EUR un 2006.gada fingoms kom ir 4594 743,00 EUR, noat ESF
finangjums — 3 446 057,00 EUR.

.N+2" ievéroSanai 2004. gada pl@dumam, atskaitot 2004.07.29. EK avansa
maksjumu (802 578,40 EUR) 1dz 2006.12.31. bija ageklae ESF finangums
1074 358,60 EUR. idz ar cetufts EQUAL izdevumu deklacijas apstipriaSanu EK
2006.06.27., piltba tika nodroSiata N+2 ieroSana 2004. pigfumam, dekladti 134,86%
no nepiecieSamapmnera.

.,N+2” ievéroSanai 2004. un 2005.gada fie8mam, atskaitot gan 2004.07.29. EK
avansa makgumu (802 578,40 EUR), gan 2005.05.06. avansa #jaks
(481 547,04 EUR),itiz 2007.12.31. bijaagleklag ESF finangjums 3 295 601,56 EUR.1tiz
ar septtas EQUAL izdevumu deklacijas apstipriaSanu EK 2007.02.20., pila tika
nodroSirata N+2 iewroSana 2004. un 2005.gada pgiedmam, deklati 121,75% no
nepiecieSamapnera.

EQUAL programmas finagguma apguvei kopum par izdevumu perioduidz
2008.12.31. bija adeklag ESF finangums 8 025 784,00 EUR. EQUAL néguma
deklagcija Nr.14. deklagts ESF finangums 8 024 905,43 EUR, kas ir 99,99% nanpi.

Aprekins ,,,N+2” noteikuma iegroSanai EQUAL programin- ESF 1dzfinangjuma
dda (EUR)” pievienots 6. pielikum

.N+2” noteikuma ie¥roSana vado3ajiestde tika kontroEta atbilstoSi Padomes
regulas Nr.1260/1999 31.2. un 32.3.pantam. Akitieg un nosagimus, kuri veicami, lai EK
veiktu starpposma maksmus Latvija izpildjusi noteiktajos termios — savlaityi iesniegti
EK EQUAL ievieSanas mbjumi un EQUAL programmas un projektistenoSanas
no\erteSanas ziojumi.

Vadod iestide gntibas ,N+2” noteikuma ieroSara nav konstajusi. Veicot regudru
EQUAL programmas finanSu progresa analtika administéta gan EQUAL finanguma
piepragumu iesniegSana un apstigigana, gan EQUAL izdevumu deldalju sagatavosSana,
lai optimali tiktu nodroSirata nepiecieSamfinansjuma apguve.

3.4. Standarta kategorizcija

DetaliZts parskats par veiktajiem izdevumiem atbilstoSi katégmijas laukiem ka#r
no EQUAL programmas prioétem, t©mam un projektiem atspogots 5.pielikum
.Kopsavilkuma finanSu tabula uz 2008.12.31. (EUR)".

4. Vadods iestides un uzraudibas komitejas veiktie pagdkumi, nodroSinot
ilevieSanas kvalifiti un efektivitati (Padomes regulas Nr.1260/1999 37.panta
2.d dda)

4.1. Uzraudabas, finansu kontroles un noert éSanas paskumi

4.1.1. Nacionla atbalsta vieriba

Lai racditu atbilstoSu administrato strukfiru un nodroSiatu programmasEQUAL
istenoSanu saska ar Padomes 1999. 06.21. Regulu Nr. 1260/199%stiadati un piepemti
2004. 04.15. MK noteikumi Nr. 309 "Noteikumi parr@pas Kopienas iniciatu "EQUAL”"”.
Saeimai izdarot grapmus Regionalas atistibas likuna un izskdzot & 21.panta treSo dia
kas pamatoja miéto MK noteikumu izdoSanu, noteikumi zajal sggku 2006.08.01Nemot
vera, ka EQUAL istenoSana turpiisies 1dz 2008.gadam, no jauna izdoti MK 2006.12.05.
noteikumi Nr.990 ,Noteikumi par Eiropas Kopienagiativu ,EQUAL™, mainot dokumenta
izdoSanas pamatu. Noteikumi nosaka EQUALibad, uzraudbas, kontroles, n@vtéSanas,
zinoSanas par konstidjam neatbilstbam un neatbilstosi veikto izdevumu aggnas &tibu
un mirgtajos paskumos iesaisto pusu tieas un pieikumus. Noteikumi nosaka iar
institucioralo ietvaru EQUAL programmas ievieSanai Ladyijka ai ta darlibas
pamatprincipus un iesaii puSu savstagp sadariibu.
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Saskaa ar labkhjibas ministres 2004. 01.27kojumu Nr. 9,Par Kopienas iniciaas
EQUAL ievieSanas atbiidas noteikSanu”:

- LM Eiropas Savieibas strukirfondu departaments noteikts par Kopienas inidest

EQUAL vadoas iestides uzdevumu izpildi atbiigo strukiirvieribu;

- LM Eiropas Savieibas strukirfondu departamentBQUAL ievieSanas nodia noteikta par

Kopienas iniciavasEQUAL Naciorilo Atbalsta viembu.

- Vado&s iestides funkciju nodroSasanas atbilija amatpersona ir LM valsts sekiet

vietnieks.

Laika no 2004.gadaidz 2008.gada 31.martam Eiropas Satdaes strukirfondu
departamenta EQUAL ievieSanas njadahodroSiaja atbalstu EQUAL vadas iesides
uzdevumu izpildei atbilstoSi ES un LR noteiktajieBS struktuilas paldzibas vatbas
noteikumiem.

Nodda savas kompetences ietvaros:

1) piedaijas EQUAL ievieSanu pamatojoso LR norivataktu izstidg;

2) nodroSiraja EQUAL ievieSanu pamatojosSo metodisko dokumerstiadi;

3) noteica atbalsta palsumus EQUAL finanguma saémgjiem un nodroSigja to
sniegSanu;

4) piedatjas EQUAL infornacijas un publicidtes straigijasistenoSaii

5) koordirgja EQUAL ievieSanas procesus nozares un starpndéiraeu;

6) nodroSiija finanSu un statistigk infornacijas apkopoSanu un amal par EQUAL
ietvaros veiktajiem pagumiem, apkopojot EQUAL projektistenoto darba programmu
regubros uzraudibas @arskatus;

7) sagatavoja un iesniedza ES stiwtdndu departamenta Strakiondu politikas nodia
regubros EQUAL programmas uzrauthas zoojumus;

8) organizja un veica EQUAL programmas ievieSanu nodroSindgmansSanas
dokumentu (finarg&Sanas p@nu, valsts budZeta veidlapu u.c.) sagatavoSanu un
aktualizciju;

9) sagatavoja EQUAL programmasstenoSanai nepiecieSamo izdevumu prognozes
atbilstosi makgumu iestides noteiktajai &tibai;

10) izvertéja un saskaoja EQUAL finangjuma saemgju iesniegtos sadaitias fgumus, tai
skaif, starpvalstu sadaitbas fgumus unigumu grozumus;

11) sagatavoja grapmus fgumos ar EQUAL finarguma saemgjiem par EQUAL
projektuistenosanu;

12) veica EQUAL uzraudbas komitejas sekretara funkcijas;

13) koordirgja nacionlo tematikas grupu daiiu;

14) nodroSiiaja informacijas apmaju ar EK EQUAL ievieSanas jajuimos, tai skait
EQUAL kopejas datulazes (ECDB) ietvaros,akar piedaljas EK organiztajas vadoSo
iestzu parstavju sarmksnes un darba grugs;

15) veica EQUAL projektu finargdo darbu, piegzu un pakalpojumu, & ai deklagto
izdevumu arbaudes projektsstenoSanas vigt
Pec ES strukirfondu departamenta reorgaitgas no 2008.04.01. atbalstu EQUAL

vado&s iesides uzdevumu izpildei nodrodja un EQUAL ievieSanas noldes funkcijas,

kuru veikSana turpif)as 2008.gadl parnéma Eiropas Savi@bas strukirfondu departamenta

Struktirfondu uzraudibas nodg.

Nodda savas kompetences ietvaros laika @osm2008.04.01idlz 2008.12.31..:

1) organizja un veica EQUAL programmas ievieSanu nodrosSirfosansSanas dokumentu

(finansSanas pinu, valsts budzeta veidlapu u.c.) sagatavoSanktualeaciju;

2) parbaudja EQUAL projektu finang§uma piepragumus, Progresa gojumus un

Noskguma znojumus, iz¥értgja un iesniedza valstsgemumu dienegt pievienods \ertibas

nodoKa parskatus;

3)veica paskumus EQUAL tehnisks paidzibas projektaistenoSanai un zojumu

sagatavoSanai;
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3) sagatavoja EQUAL izdevumu dekleijas;
4) nodroSidja finansu un statistigk informacijas apkopoSanu un af@lparEQUAL ietvaros
veiktajiem paskumiem;
5) sagatavoja un iesniedza departamenta Snfokidu politikas nodia informaciju
regubrajiem EQUAL programmas ievieSanasi@jumiem un nosiguma zhojumam;
6) veicaEQUAL uzraudibas komitejas sekretata funkcijas;
7) koordirgja un veica starpresoru vieno8anar Valsts kasi parakiibu, kada nodroSina
EQUAL finanSu vatbu un izdevumu sertifdSanu, ministrijai noteikto piekumu izpildi;
8) nodrosiaja informacijas apmaju ar Eiropas KomisijlEQUAL ievieSanas jaajumos, tai
skaii EQUAL vienots datulazes (ECDB) ietvaros;
9) veica EQUAL projektu finansto darbu, piegzu un pakalpojumu, & an deklagto
izdevumu arbauds konstaito trikumu nowrSanas uzraudau.

2009.gad Eiropas Saviabas strukirfondu departamenta Strakfondu uzraudibas
nodda EQUAL vado3ss iestides uzdevumu izpildei turpina sekojoSu uzdevumildizp
1) gatavo nodas kompetences infoaniju EQUAL programmas nogjjuma zpojumam;
2) veic EQUAL uzraudibas komitejas sekretata funkcijas;
3) koordire un veic starpresoru vieno$anar Valsts kasi parakiibu, kida nodroSina EQUAL
finanSu vatbu un izdevumu sertifdSanu, ministrijai noteikto pie@kumu izpildi;
4) piedais EQUAL programmas naguma procesam noteikiaj ministrijas aktividtes.

EQUAL tehniska pahidziba
EQUAL tehnisks paldzibasistenoSanasaktibu un idzeKlu izlietojumu LM regué adi

normaitvie akti:

1) LM 2005.gada 2.maija iekmis normatvais akts Nr.14/NOR ,Krtiba, Kida isteno
Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL tehnisks paidzibas priorigti” (aizstaj LM
2004.gada 13.septembra normmat aktu Nr.31/NOR ,Krtiba, kada isteno Eiropas
Kopienas iniciaivzas EQUAL tehnisks paidzbas priorigti”);

2) Ar LM 26.09.2005. tkojumu Nr.138 apstiprists EQUAL tehnisks paldzibas
istenoSanas fs;

3) LM 2005.gada 25.febawma rnkojums Nr.29 ,Par iedniem un darbiniekiem, kuriem
darba samaksu izmaksno Kopienas iniciatas EQUAL tehnisks paidzibas
l[idzeKiem” (aizstj LM 2004.gada 7.decembrakojumu Nr.177 ,Par iedniem un
darbiniekiem, kuriem darba samaksu iznzaks Kopienas iniciavas EQUAL tehnisks
palidzibas tdzeliem”).

Kopgjais pknotais tehnisks paldzibas projekta finagums ir 625 244,00 LVL, t.sk.
projekta attieciamas izmaksas — 601 659,00 LVL. EQUAL fin@psma piepragumos par
periodu tdz EQUAL projektastenoSanas beimn — 2008.gada 30.septembrim ekt koyEjie
izdevumi 624290,19, no tiem attiegmie izdevumi 598817,44 LVL jeb 99,5% no projekta
attieciramo izdevumu kopsummas latos.

4.1.1.1. tabula

EQUAL tehniskas paldzibasistenoSanas finanSu izlietojuma kopsavilkums, LVL

PLANOTAIS IZLIETOTAIS NOVIRZE
Summa, % Summa, % PEnota —
LVL LVL faktiska
summa,
LVL
Kopgjais finangjums no projekta| 62524424 624290,19 954,05
istenoSanasikuma idz parskata
perioda beigm, t.sk.:
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Kopgjas attiecimmas izmaksas, 601659,00 100,00| 598817,44 100,00 2841,56
t.sk.:

ES finangjums | 451244,25 75,00 449113,08 75,00 2131,17

Valsts budzZeta finaggpims | 150414,75 25,00| 149704,36 25,00 710,39

TP projeks kopgjais finangjums no projektaistenoSanas akuma idz projekta
istenoSanas beim apdits par 99,85%. FinaBgims pilnba nav apgts pamatojoties uz to, ka
projektaistenoSanas beig — 2008.gada 3.ceturkspubliska iepirkuma procegras rezulita
informacijas un publiciites aktiviites istenoSanai pakalpojumdgums tika nosigts par
mazku summu nek planots. lidz ar to visu projekt planoto aktiviiSu veikSanai atbilstoSi
projektam faktiski veikti kogjie izdevumi par maku sumu jeb Ls 954,05 mak nela
planots.

TP projeké kopgjas attiecimmas izmaksas veiktas 99,53% agrm saidzinot pret
planu. Faktiskie attiecamie izdevumi ir par Ls 2841,56 nik neka planots. Izdevumu
nolide skaidrojama ar to, ka gala Fingoma piepraguma Nr.15. par laika periodu no
2008.04.01.10z 2008.09.30. ir veikta attie@mo izdevumu korekcija, predppt attieciramo
izdevumu summu, lai §¢ atmaksas makmmam atbilstod8 EUR kursa pieroSanas
nodroSiratu faktisko attieciamo izdevumu EUR atbildiu izdevumu ginam EK regulas
448/2004 11.2. izdevumiem un rgegniegtu pigaujamo noidi 2% apndra saskaa ar EK
lemuma "Pamatnostines par atbalsta izbeigSanu no stitfkihdiem (2000.-2006.gads)"
8.panta 2.punktu. Mitie izdevumi, kas samazt ka attieciramie izdevumi, bet veido
kopgjo izdevumu summu (t.i. neattie@mi) atbilst TPistenoSanas fha (LM 2005.09.26.
rikojums Nr.138 ,par Eiropas Kopienas inigiats EQUAL tehnisks paldzibasistenoSanas
plana apstiprinSanu) apstiprifitajiem neattieciimo izmaksu nosa@cmiem, jo @c batibas
butu attieciimi no TP projekta ilzeKiem (tie pilnba atbilst attieciBmo izdevumu
nosagumiem un ir tieSi saigi ar TP projekta attiecamo aktiviiSu istenoSanu), toén
iepriekS mirto ierobezojumu & nevar tikt iekauti attiecimmajos izdevumos un dekédir
izdevumu deklaicija.

EQUAL programm apstipritais kogjais attiecimmais finangjums EQUAL
tehniskajai patlzibai ir 856 084,00 EUR, t.sk. ESF fingnsns — 642 063,00 EUR un valsts
budZeta finargums 214 021,00 EUR. EQUAL izdevumu deklgjas par periodu itlz
2008.12.31. (ieskaitot n@gluma deklaiciju) ieklauti izdevumi 858 330,64 EUR jeb 100,26%
apnera. Deklagtais ESF finanjums — 643 748 EUR jeb 75% no deklar izdevumu
summas un valsts budzeta fingjnsns — 214 582,64 EUR jeb 25%. No attiaomo izdevumu
kopsummas 436 580,87 EUR izlietoti sagkaar EK Regulas 448/2004 11.2. noteikumu
(101,99% pret 11.2. @mhoto) un 421 749,77 EUR saskaar 11.3.noteikumu (98,53% pret
11.3.phnoto).

EQUAL tehnisks paldzibas faktiski veiktais attiecimais finangjums
(858 330,64 EUR) veido 8,02% pret kpp EQUAL programmas attiecimo finangjumu
(10 699 890,90 EUR).

Tehniskas palidzibas ietvaros veiktie vadbas, ievieSanas, uzraudbas un kontroles
pasakumi. (Padomes regulas Nr. 448/2004 11.2.norma.)

EQUAL TP projekta ietvaros ir veiktadi pagsikumi, izdevumus apmak®t no EQUAL
tehnislis patdzibas tdzeKiem un nodroSinot atbalstu EQUAL programmasibadevieSaa
un uzraudma iesaisttajam institicijam, finanSu kontr@m un auditam:

1. Organizta EQUAL ievieSanas normais kazes afistiSana,;
2.  NodroSirata EQUAL marraudabas sistmas dariba, t.sk:

1) Noorganiztas Uzraudibas komitejascsles;

2) Sagatavoti un Uzrautzas komitejas &lcs apstipriati EQUAL ievieSanas

gadslkrtgjie zinojumi, kuri nosititi EK un publiskoti EQUAL najas lafa;

3) NodroSirita EQUAL programmas un projektu datik§ana un uzraudza:
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- Eiropasimen - nodroSiata datu aktual&Sana ECDB;
- Latvijas Emen - nodroSiata EQUAL infornacijas sistmas izveide,
uztugSana un sistnas funkcionalites paplasi@sana;
3.  NodroSimta EQUAL programmas un projektu ievieSanas admisana, t.sk.:

1) Sagatavotas ikceturk& EQUAL izdevumu deklacijas;

2) Organizta EQUAL finangjuma piepragumu saemsSana ungrvbaude;

3) Sagatavoti un Valsts kaspstipririti EQUAL Tehniskis paidzibas finangjuma
piepragumi;

4) Veikta EQUAL programmas ievieSanu nodroSinoSo salmidzeta finagsanas
dokumentu sagatavoSana apakSprogramm2000.04.01. ,Eiropas Kopienas
iniciativas ,EQUAL” ievieSana” un 2000.08.01. , Atmaksa stal pamatbudZet
par Eiropas Kopienas iniciabs ,EQUAL” finang€jumu”, t.sk. sagatavotas valsts
budzeta pieteikumu veidlapas un priekSlikumi valsisdzeta grogumiem,
sagatavoti finargsanas g@ni un igémumu un izdevumu atnes, veikta
finangSanas pinu un &mju precizSana, sagatavotiagskati par valsts budzeta
IidzeKlu izlietojumu, sagatavoti priekSlikumi gipamiem gadshrtgja likuma “Par
valsts budzetu”;

5) Veikti LM pienakumi saskaa ar Starpresoru vienoSanos ar Valsts kasi pftki,
kada nodroSina EQUAL finanSu vao un izdevumu sertiféd$anu, t.sk.
sagatavotas ikemeSa un gada izdevumu prognozes, atids normatvie
dokumenti, audita unapbauzu dokumeatija;

6) Pasivigi sniegts metodisks atbalsts EQUAL fingnsna saémgjiem, t.sk.
organizti semirari, sniegtas mutiskas un rakstiskas kormujis, organiztas
individualas tikSa@s ar projektu @rstavjiem par projektu vaidbas, ievieSanas un
rezultéitu izplatSanas un projektu n@gluma jaudjumiem.

4. NodroSimta EQUAL projektu kontroles si&nhas dariba, t.sk:

1) apstipririti EQUAL parbauzu pini 2005.-2007.gadiem;

2) veiktas EK 2001.03.02. regulas Nr.438/2001 4.pafagiarbaudes;

3) veikta @rbauzu ieteikumu, tajskai LM lekssja audita departamenta veikto divu
Regulas Nr.448 10.parafa parbauzu, izpildes uzrautdrz un sagatavoti
kopsavilkumi par veiktam parbaudm un ieteikumu izpildes statusu.

2008.gaé:

- Sagatavots Eiropas Kopienas initlas EQUAL gadsktéjais ievieSanas zojums par
2007.gadu. Ziojums apstipriats 2008.06.12. EQUAL UKesle un nositits EK (2008.06.13.
vestule Nr.11.1-06/2255). AtbilstoSi EK piepfiasnam 2008.11.21. nosta papildus
informacija EK par zhojuma sniegto informciju.

- |zstradats ,Zinojums par Integitas pieejas stragijas Eiropas Kopienas inici@as EQUAL
programmai Latvijai 2004.-2006.gadam izpildi” (apshats ar 2008.02.28. EQUAL
integetas pieejas vatbas grupas eémumu Nr.2008/1 un izskis EQUAL UK <de
2008.06.12.).

- NodroSirata 2008.06.12. EQUAL UKaesles norise. 2008.07.02. apstiptsr£des protokols
un nositits UK datbniekiem. Aktualizts komitejas persatsastvs.

- sagatavotas 3 EQUAL izdevumu dekldjas par izdevumu periodiem 2004.01.01. —
2007.12.31.; 2004.01.01.-2008.03.31. un 2004.012mD8.06.30.

- Sagatavots Tehnigdk paldzibas Finanguma piepragums, progresa gojums un
noskguma zhojums par laika periodddz projektaistenosSanas beim — 2008.09.30.

- Organizta EQUAL projektu finang§uma piepragumu saemsSana un gsbaude. Visi
EQUAL projektu iesniegtie finaggima piepragumi ir apstipririti Valsts kas, t.sk. saemti
VID atzinumi par tietbam atskaiit priekSnodokli.

- 2008.gada 2.-3.ceturksneikta mrbauzu ieteikumu izpildes uzraata - visi 2007.gada
EQUAL projektu arbauzu ieteikumi ir izpildi.
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Citas tehniskas palidzibas aktivitates (nowrteSana, publicitate, petjumi un
konferences). (Padomes regulas Nr. 448/2004 11.3ma.)
1. Informacijas un publiciites aktivitites:

1) organiZta sadartba ar nacioflajiem un rgionalajiem plaSsazias idzeKiem;

2) izdoti informalvie un prezencijas matedili, t.sk. buklets ,Eiropas Kopienas
iniciativa EQUAL Latvig” latvieSu valod un andgu valodi. Bukle& apkopota
informacija par EQUAL programmas un projektistenoSanu un rezatiem
Latvija;

3) Organigta EQUAL programmas ikgafis un nosiguma konferences.
Konferences ietvaros sniegta infacija par programmas rezéfiem, projektu
prezenicijas un organiga projektu rezufitu izstde;

4) ievietota un regali aktualizta informicija par EQUAL programmu un projektu
sasniegtajiem  starprezatiem un  rezulitem majas la@  interned
www.Im.gov.lv/equal

2. Instificiju sadarkba nacioala un ES imern:

1) NodroSirata Tematisks grupas un Integtas pieejas vabas grupas daitba,

2) NodroSirmta EQUAL istenoSah iesaisito darbinieku daba Eiropas tematiskag
grupas, vadosSo iesfu saaksnes, semiaros un forumos.

3. NodroSiata pasivigas no\erteSanas sistmas dariba -

1) organiztas EQUAL programmas un projekistenoSanas pasigas nowertéSanas
vadbas grupasesles;

2) sagatavoti EQUAL programmas un projekitenoSanas nékteSanas ziojumi.
Zinojumi nogititi Eiropas Komisijai un nautéSanas rezulti publicéti interneta
majas lag www.Im.gov.lv/equal

4. EQUAL informacijas sistémas izveide un uzte$ana - nodrosSita EQUAL informacijas
sistmas izveide, uzt@sana un sistmas funkcionalittes paplasSi@sana saska ar
noskgtajiem sistmas izveides un uzteganasigumiem.

2008.gad.:
- Istenots EQUAL pakumu komunikicijas pins Labkhjibas ministriii 2008.gadam, t.sk.

publictta informacija par EQUAL projektu rezutiem;

- NodrosSirita EQUAL istenoSah iesaisito LM darbinieku daba Eiropas Saviébas
dalibvalstu saiksnes, apnacibu un pieredzes apmas paskumos par EQUAL ievieSanas
un rezulitu integeSanas jaajumiem. ledita informacija un pieredze izmantota EQUAL
programmas ievieSanas vb# uzraudza un rezulitu izplatSarg;

- Sagatavots EQUAL programmas un projeisienoSanas 2008.gada aBdgSanas ziojums.
Zinojuma sagatavajfs - neatkaigs nowrtétajs SIA "Latvijas- Lielbriinijas kopuneémums
"Zygon Baltic Consulting”. Ziojums ar 2008.06.12. EQUAL UKemumu nostits EK
(2008.06.20.);

- nodroSiata EQUAL infornicijas sistmas dariba. Sistma izmantota EQUAL finaguma
piepragumu, progresa mbjumu un nosiguma zhojumu sagatavoSanai,anbaudei un
apstiprimmSanai. Par laika posmu no 2008.04.01.-2008.09.@48kgts EQUAL infornacijas
sisemas uztuwSanas ipums ar SIA "Lattelecom Tehnology".e® 2008.09.15. EQUAL
informacijas sistma uztuéta LM kapaciites ietvaros.

EQUAL tehniskis paidzibas projekta adminis$ars laika posm no 2004.gadaidz
2008.gadam bija iesaistvidgji 15 darbinieki. Darbiniekiem, kuri konk&os laika posmos
stradaja tikai ar EQUAL programmas aktiagu ievieSanu darba samaksa tika izrak$10
Kopienas iniciavas EQUAL tehnisks paidzibas tdzeKiem. Rirgjiem darbiniekiem, kuriem
darba pieakumi bija saisti gan ar EQUAListenoSanu, gan citu uzdevumu izpildi, darba
samaksa tika izmakt& no LM budzeta.
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EQUAL programmas adminigar tika iesaisti ieredni un darbinieki no sekoja
LM  struktirvieribam: ES struldrfondu departamenta, @&natvedbas nodks,
Administraiva departamenta, leks audita un riska Pvaldibas departamenta,
Komunikacijas departamenta, FinanSu uzamb departamenta, Eiropas un juridisko lietu
departamenta.

No EQUAL tehniskis paldzibas apmakdo darbinieku skaits EQUAL tehnisk
palidzibas projektastenoSanas laikir sekojoss:

-no 11.10.2004idiz 30.12.2004. — 6 iedni un darbinieki;

- no 30.12.20041dlz 19.01.2005. — 9 iedni un darbinieki;

- no 20.01.20051diz 25.02.2005 - 8 iedni un darbinieki;

- no 25.02.20051dlz 19.04.2005. - 7 iedni un darbinieki;

- no 19.04.20051diz 12.09.2006. - 8 iedni un darbinieki;

- no 12.09.20061dlz 01.06.2007. - 9 iadni un darbinieki;

- no 01.06.20071diz 02.01.2008. - 8 iedni un darbinieki;

- no 02.01.20081dlz 29.01.2008. - 6 iadni un darbinieki;

- no 29.01.20081dlz 21.02.1008. — 4 iedni un darbinieki;

- Nn021.02.20081diz 14.03.2008. - 3 iadni un darbinieki;

- n0 14.03.20081dlz 19.06.2008. — 1 darbinieks.

Par EQUAL tehnisks paidzibas istenoSanu un faktiski veiktajiem izdevumiem
atbilstoSiistenoSanas fsham laiki no 2004.gadadz 2008.gadam ir sagatavoti un magiksu
iestde apstiprirati 15 progresa miojumi un finangjuma piepragumi, taja skai sagatavots
un 2008.10.24. apstipéits LM projekta nogiguma zhojums. Pamatparskata periods ir bijis
1 ceturksnis.

Papildus informcija par 2004.-2008.gados veiktaj tehnislis paidzibas aktiviiitém
un sasniegtiem rezatiem redzama 7.pielikuin ,EQUAL tehniskis paldzibas darba
programma un rezultus raksturojoSieaditaji”.

4.1.2. Kvalitates vadba: atbalsts partnerbam, programmas vadbas

pilnveidoSana

Lai nodroSiatu atbalstu EQUAL projektiem (partnbi), 2005.gada beig tika
izstradati ieteikumi projektu pasn@vteSanas veikSanai (Eiropas Kopienas inigad EQUAL
projektu pasSnodrtéjumu metodolgija”) un 2006.gada jarawvi veikta projektuistenodju
apniciba §s metodes pielietoSanai. 2005.gditka izstadati art ieteikumi Eiropas Kopienas
EQUAL progresa ziojumu un finanguma piepragumu sagatavoSanai. Atbalsts projektiem
tika nodrosiats klatienes un telefonisku konshdiju veida, savukirt vadiinijas bija publi¢tas
EQUAL majas lafa.

2007.gad, turpinot iepriek§jo gadu praksi, EQUAL finagguma saemgji kopa ar
projekta partneriem idlgjas un pielietoja savus instrumentus un projekiagdanas metodes
efekfivai projekta vatbanai. Bc projektu @rst@avju pieprajuma tika atbalsta projekta
persola apnaciba atsevikos ar projektu ievieSanu saies jaujumos (piem., iepirkumu
organizSana, publiciite u.c.). 2007.gad projektu ievieSanas prdiphas, kas saigas ar
neefekivu projekta vatsanu, bija samazijusas saidzinajuma ar iepriek§jiem gadiem.

2007.gad projektu izstidato rezulitu un produktu lietdébas (pielietojanbas)
parbaude notika atbilstoSi Integjis pieejas stragijai EQUAL programmai Latvijai 2004.-
2006.gadam. Stragijas pielikuna pievienots as ievieSanas kaleardhis grafiks, kas tika
regukbri aktualiZts Tematiskaj grupa.

LM stradajusi un pilnveidojusi savu darba orgaitgu atbilstoSi starptautigk
kvalitates vadbas standarta 1ISO 9001:2000 pas. Ari 2008.gad LM ES strukiirfondu
departamenta, ak EQUAL vado&s iesides un Nacicilas atbalsta vieibas, kvaliites
nodroSirasanas sistmas tika pilnveidotas atbilstoSi starptaudidtvalitates vadbas standarta
ISO 9001:2000 prasam ka sasivdda LM kopgjai kvalitates vadbas sistmai. Sistma
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regukbri tika auditta. EQUAL vadoss iestides un Nacioilas atbalsta viebas darbinieki
piedatjas kvalitates vadbas sistmas nodroSi@sara un pilnveidoSai

4.1.3. Uzraudibas komiteja

Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL (turprak — EKI EQUAL) uzraudibas komitejas
nolikums, kas apstipriats 2004.05.10. komitejagdg, noteica as darbbu, £7u sasaukSanas
un Emumu pi@emsSanas dtibu. 2004.04.30. LMikojums ,Par Eiropas kopienas iniaiads
EQUAL uzraudzbas komitejas persaisasavu” Nr.58, ka an periodiski veiktie grogumi
taja, noteica uzraudbas komitejas persalsastvu.

Komitejas dariba kopS 2004.gadalsima notikusi saska ar Padomes 1999.06.21.
Regulas (EK) Nr.1260/1999 35.pantu, apstiprinot BQUProgrammas papildijumu vai
veicot grozjumus taji, izskatot un apstiprinot EQUAL programmas ietvafmansjamo
projektu atlases Kk#tijus, periodiski prbaudot EQUAL programmm noteikto ngrku
sasniegSanas p@k, izskatot un apstiprinot EQUAL programmas ieads ikgagos un
nosEguma znojumus pirms to iesniegSanas EK, izskatot un apstip prieksSlikumus veikt
grozjumus Komisijas dmuma par fondu pig§rto finangjumu, nepiecieSathas gaguma
ierosinot grogumu izdarSanu EQUAL programm lai veiciritu EQUAL programra
noteikto nerku sasniegSanu vai uzlaboSanu, vai uzlabojot EQUAlesanas vadu.

No 2005.gadaitiz 2007.gadam ieskaitot, katru gadu notikuSas divasudibas
komitejas 8des. 2008.gad notikusi viena komitejas éde. KopS 2005.gada piemtie
butiskakie uzraud@mbas komitejassimumi un izskatie jaujumi atspogipoti tabuh:

4.1.2.1.tabula

EQUAL uzraudzibas komitejas Emumi un izskatitie jautajumi

Scdes datums  |zskaie jausjumi un pimemtie Emumi

2005.06.16. 1. Apstiprits EQUAL ievieSanas gojums par 2004.gadu
(2005.09.14. EK apstiprija ta atbilstbu prasbham).
2. Pimemts ziaSanai zpojums par EQUAL makgumu veikSanas
kartibu.
3. Pimemta ziaSanai informcija par EQUAL istenoSanas gaitu
2005.gada | pusgad

4. Apstiprirati grozijumi EQUAL programmas papildijuma.

2005.09.28. 1. EQUAL programmas un projekligtenoSanas 2005.gagda
nowertésanas ziojums pi@emts ziaSanai un lemts par at
publiskoSanu, ievietojot to EQUAL ajas laj.

2. Apspriests EQUAL integtas pieejas modelis un agstavéto
institiciju un sabiedbas grupu iesaistes i€gps un @Arstavniedba
integietas pieejas vabas un darba grap.

3. Pimemta zinSanai informcija par LM organizto EQUAL
konferenci 2005.11.29.

4. 2005.gada oktobruzraudibas komitejas locék bija aicirti
atbilstosi nolikumam apstiprihn  EQUAL programmas
papildirsjumam pievienats finanSu tabulas grgamus rakstisks
procediras veid. Rezulita programmas papildijuma finansu
tabula tika sasksta ar EQUAL programmai pievienoto finanSu
planu, ka tika nofdits EK \estuk (2006.09.08.&stule Nr.14005).

2006.02.28. 1. Pimta zimSanai informcija par EQUAL istenoSanas gaitu
2005.gada Il pusgad
2. Pimemta ziaSanai informcija par EQUAL programmas
nesadato finanSu idzeKu izmantoSanu un apstipain EQUAL
programmas rezerves finahana sadales kiitiji.
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3. Saemta komera#Sanai EQUAL Integitas pieejas stragija.
4. Pimemta ziaSanai informicija par EQUAL programmas un
projektuistenoSanas nékeSanas gaitu.

2006.11.02.

1. Pimta zinaSanai informcija par EQUAL istenoSanas gaitu
2006.gada pirmajosifr ceturkgos.
2. EQUAL programmas un projektuistenoSanas 2006.gada
nowertéSanas ziojums pieemts ziaSanai un lemts pa# tesniegsanu
EK un par 1 rezulitu publi@Sanu.

3. Nolemts saske@t Integi&tas pieejas stragiju EQUAL programmai
Latvijai 2004.-2006.gadam.

4. Apstiprirats priekslikums grapjumiem EK Emunma (2004.06.29
[emums CCI: 2004 LV 05 0 PC 0011, ar ko apstipringpi€nas
iniciativas programmu 1gai ar diskrimiraciju un nevieridzibu
saistba ar darba tirgu (EQUAL) Latvi) par fondu pidsrto
finangjumu.

5. Papildus, laik no 2006.06.14.1dz 2006.07.17., uzraudbas
komitejas locek, atbilstoSi nolikumam, izskga un rezulita
apstiprimja ,Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL gadsktéjo
ievieSanas abjumu par 2005.gadu” rakstiék procedras veid.

2007.06.26.

1. Pimta zinaSanai informcija par EQUAL istenoSanas gaitu
2006.gada 4.ceturkson 2007.gada 1.ceturlisn
2. Apstipririts EQUAL gadskrtgjais ievieSanas gojums par|
2006.gadu.

2007.11.13.

1. Pemta ziaSanai informcija par EQUAL istenoSanas gaitu
2007.gada 2.-3.ceturksn
2. EQUAL programmas un projektuistenoSanas 2007.gada
nowertéSanas ziojums pimemts ziaSanai un lemts pa# tesniegsanu
EK un par 1 rezulitu publi@Sanu.
3. Pimemta ziaSanai informcija par EQUAL programmas
noskguma konferenci 2007.12.14. viésh, Islande”.
4. Laikhi no 2007.04.14.1dlz 2007.05.10. uzrautbas komitejas
loceHi, atbilstoSi nolikumam, bija aiciti un rezulita veica
grozjumus EQUAL programmas papildijoma Latvijai 2004.-
2006.gadam, predipt ta 1.pielikumu ,Eiropas Kopienas iniciahs
EQUAL programmas papildijuma 2004.02006.gadam finanSu
tabula, sadguma par prioriittm un tmam”, pardalot nesadio
finangjumu 86016 LVL apréra no EQUAL programmas | priofites
.,Nodarbiratitba” uz Il prioriati ,Vienadas iespjas” rakstisk
procediras veid.

2008.06.12.

1.Pieemta ziaSanai informcija par EQUALI1stenoSanas gaitu laika
posna no 2007.gada beig lidz 2008.gada pirmajai pusei.
2. Pimemts Emums apstipriast ,Eiropas Kopienas iniciatas
EQUAL gadskrtgjo ievieSanas abjumu par 2007.gadu” un iesniegt
to fdz 2008.06.30. EK, & afn publicct to najas lapa
www.Im.gov.lv/equal
3.Pimmemts Emums iesniegt ,Eiropas Kopienas inidiats EQUAL
programmas un projektuistenoSanas 2007.gada Bd&Sanas
zipojumu” EK un publiét nowrtéSanas rezultus najas lam@m
www.Im.gov.lv/equal
4. Pimemta ziaSanai informcija - ,Zinojums par Integtas pieejas
stratgijas Eiropas kopienas inicisas EQUAL programmai Latvija
2004.-2006.gadam izpildi”.
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4.1.4. NoerteSana

Lai organiztu EQUAL programmas un projekfigtenoSanas pastgo nowrtésanu,
jau 2004.gaal tika izveidota nosrteSanas vatdbas grupa, tajieklaujot LM, leM, 1ZM,
LDDK, LBAS un LPS savieibas izviratos prstavjus. 2007.gasl lidzigi ka 2006. un
2005.gad, vierigas izmahas no¥rteSanas vadbas grupas persalsastiva bija saisitas ar
darbinieku maitbu ministrigs.

Pirmais EQUAL programmas un projektu pasgas nowrteSanas ziojums tika
apstiprirats uzraudibas komitejasale 2005.09.28. NoutéSanas ziojumu sagatavojaiBas
Stradiha universiites ekspertes — Maruta Pranka, Ritma Rungule ua Timpenciere.
Novertegjuma zihojuma tika ieauta:

1) aktualizta socili ekonomisla situacijas anaize;

2) EQUAL programra izvéletas stratgijas- prioriaSu un gmu- atbilstbas iz@rtejumu;

3) EQUAL programmas un projektu @ds unistenoSanas sishu, tai skait projektu
atlases, izgrtejumu.

Novertetaji uzsver, ka btiski, lai EQUAL prioritates tiktu aktualiztas ne tikai ministriju, bet
arn politiku limen, jo tieSi tie veido politisko domu.apat hkitiski ir, lai istenojot EQUAL
apstipriraitos projektus, tiktu paplagita af cilvéku izpratne par dadiem projektu ietvaros
risinamo probému aspektiem. ddejadi pec jauno, ¥lamo politiku atistibas iniciaivu
izkristalizeSaras, fis sastaptos ar mak pretegbu ievieSanas procas

2006.gad par atkhta konkurs par neatkagu nowrtétaju tika atats SIA Latvijas-
Lielbritanijas kopunaemums ,Zygon Baltic Consulting”. 2006.06.26. tikarglesits igums
par EQUAL programmas un projekistenoSanas néxtéSanas ziojumu sagatavoSanu 2006.,
2007., 2008.gad Pirms no¥rteSanas ziojuma nostiSanas Eiropas Komisijai, tas tika
apstiprirats uzraudibas komitejas 2006.11.02ds. Nowertejuma tika ieauts:

1) EQUAL programmas pamatprincipu efektités iz\ertéjums;

2) tematisks sadartbas (etworking, rezul@tu izplaiSanas disseminatioh un integgtas
pieejas fainstreaminy efektivitates iz\ertéjums nacioalaja l[imenmn;

3) lakas prakses piednu anaize tematiskajs jomnas.

Novertetaji atzina, ka EQUAL principu ievieSana noris sagmvienlaikus noidot uz
vajadzbu turpirat izskaidroSanas darbu, lai veigin padziinatu izpratni par dzimumu
Iidztiegbas integgtas pieejas un pilnvaroSananf{powermentprincipa litibu, ka afn noradija
uz risku, ka rezudti netiks un integiSaras procesi netiks izpldt un turpiriti pec projektu un
programmas nodjuma. NoerteSanas ziojuma atata nepietiekama darba dgw iesaiste
projektu aktiviités un sniegts ieteikums vei@inprivata sektora darba déj iesaisti, lai
kopigi veicinatu vienlidzigas pieejas principu ietznasanu darba attigloas, uzlabotu darba
apstiklus un veiciatu darba urgimenes dwes saskgSanu.

2007.gada narteSanas ziojums pirms no#iSanas Eiropas Komisijai uzraddas
komitejas 8de tika izskaits 2007.11.13. NarteSanas ziojums iekava:

1) sadartbas partn@bu pasSnosrtéjuma zhojumu analzi;
2) inovaciju veidoSanas n@vtgjumu;
3) integktas pieejas, tai skaitabas prakses, na@vtejumu.

Novertétaji atzina, ka 2006.gada neéneSanas ziojuma rekomenitijas attietha uz
inovaciju un latas prakses FnemSanunemtas ¥ra. Ir nemta \éra af nowertétaju
rekomendcija attieGba uz darba deyju iesaisti projekta aktivités. Rekomenitija nemta
véra izstradajot Eiropas Sodila fonda daribas programmu 2007.-2013.gadam una $aj
planoSanas peri@dEiropas Sodia fonda idzfinangjums paredis gan prevemiai darhbai,
lai nodarbinatie uztugtu un paaugstitu savu konkutsgeju un nenokitu arpus darba tirgus,
gan spedilistu sagatavoSanai darbam ar speciiisk tehnolgijam, lai ar darbasika
kvalifikacijas pieaugumu seldtu darba ratgumu, veiciatu darba tirgus un komercdalls
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atistbu. Atbalsts paredrs af darba attiedu un darba dréBas uzlaboSanai, ak ai
elastdrotbas (flexicurity) principastenoSanai nozés un unémumos.

Uzraudzbas komitejas &le 2008.06.12. apstiprimts 2008.gada na@vteSanas
zinojums, kas bija §déjais SIA Latvijas- Lielbrifinijas kopuaémums ,Zygon Baltic
Consulting” sagatavotais EQUAL programmas un projaktenoSanas neéxtcSanas (gala)
zinojums. No¥rteSanas ziojums nodroSina na@vtéjumu pEctedbu un, vienlaikus, tika
gatavots kK nosEguma noertejums, ietverot:

1) EQUAL programmas ietekmes ratéSanu;

2) pamatprincipu efektivites anaki visas tematiskas jonss;

3) jaugjumu aktualizSana par sadatias partneru pasnéwejuma zhojumu iz\erteSanu,
tematiskis sadartbas un rezudtu izplaiSanu nacio#aja limenn.

Novertétaji norada, kanemot \era EQUAL programmas Lat\djdarlibas neilgo laiku,
daa projektu rezuliti tika sasniegti tikai programmas dadras noslguma posra Ir janem
vera, ka gatibas izértet EQUAL rezultu ietekmi uz politiku (izmaias nodarbiatibas,
socilas ieHauSanas un diskriminijas izskauSanas politik), iespaido tas, ka izniais
normaltvajos aktos tika ieteiktas tikai gaE£QUAL programmas Latvij nosEgung, jo
projekti beidza darboties 2007.gada decémbr

Janem \era afn ekonomiskais risks, jo paSrejas Latvijas ekonomiskajos apktos,
kad tiek @rskafttas valsts budzeta priaties, daudzas jaas EQUAL programmas laik
raditas idejas var netikt vittas k jauras politikas iniciaivas. Nowrtétaji seciraja, ka NVO ir
janodroSina projektugeteabas iespjas, lai neveidotosgoravums starp projektiem un netiktu
zaudkti kvalificéti darbinieki un nemazitos institucioala atmia.

Tematisk grupa ,Vieradas iespjas darba tirg” veiksmigi veicinagja projektu un
politikas veidodju informacijas apmajas un diskusiju platformu EQUALEmu ietvaros, &
armn EQUAL projektu starprezutu un rezulitu defguma @arbaudi, sagatavojot priekslikumus
un informaciju vadbas grupai, adé] So pozitvo pieredzi fatu ieteicams frpemt citu
programmu ievieSan

Novertetaji uzsver, ka integtas pieejas politikas valdas grupai ir 3bat
nepiecieSamajam pilnvarojumam, l@tenotu sekigu EQUAL projektu labs prakses
attistbu un @rnpemsanu sistnas imen.

LM ka par EQUAL iniciatvu atbildgai instificijai batu jarisina jauijums par EQUAL
produktu populariz8anu kopurm un javeic uzraudiba par visu EQUAL projektu ietvaros
izstradato normaivo aktu projektu virdbu normatvo aktu izstides proces Ta ka vairakam
inovatvam atbalsta skmam trikst valsts/paSvatbu finansila to ievieSanai, irarod lidzeKi
S0 ino\aciju turpmikai ievieSanai.

Ka pozitvas iezmes EQUAL programmas sekgai institucionalas ietekmes
palielinaSanai Latvig var miret:

e organizcijas, kas EQUAL projektu ievieSanu sgsstar savu funkciju un uzdevumu
realizciju, ir spgjuSas pa#kt butisku savas administiatis kapacites afistibu;

e turpinas veiksnigi sadaribas partn@bas mods;

o tiek seknigi ieviestas projelatizstradatas inovacijas un labas prakses pi&m

Tika izdaita vai@ki iespejamie ierobezojumi EQUAL programmas sakai

institucioralas ietekmes paliel@ganai Latvij:
e netiek nodroSita institucionala atmia;
e personls, kurS paaugstijis kvalifikaciju un ieguvis ziASanas projekta laik pec
projekta beigm nestida attiedgaj joma, nozag vai sektod;
e trukst valsts/paSvaibu finansila atbalsta izsiidatajam institucioralas ietekmes
palieliraSanas stmam.

Visveiksmgak ilgtspeju var prognozt EQUAL rezulatiem kas ersti uz izgitibas
sisemas pilnveidi. Var apgalvot, ka gamrvisas sagatavag nacibu programmas tiek
ieviestas un lielai dai no &am ir rasts valsts finaggims. Ka negaivs ilgtsjgjas \ertejums
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jamin tas, ka projektparedzto aktivitaSu turpiraSana, piegvajot uzémgjdarkibas afistibas
programmas tiesi sievigh, Sobtd nav paredia.

Novertetaji secirgja, ka hitu nepiecieSamas veikt EQUAL programmas ietekmes
izvértejumu darba tirgus un @i$ politikas, lai maziatu diskrimiraciju un nevieridzibu
EQUAL skartajis tematiskajs jormas ec 2 - 3 gadiem, kaduds iesgjams noteikt, vai un cik
liela méra ir istenota izstidato produktu horizora un vertikala integicija un vagés veikt
letekmes kvantitagu un kvalitaivu izvertejumu.

4.1.5. Informacijas un datu apmanpa par sadarlibas partneibam un

rezultatiem ES meri

AtbilstoSi Eiropas Kopienas inicias EQUAL programmai Latvijai 2004.-
2006.gadam, Latvija nodrodija partneibu datu aktualiciju kopgja elektronisld datu
apkoposSanas sisha “EQUAL Kopgja datu hze”, informacijas un datu nagiSanai
izmantojot EK izveidoto inforacijas mrraides tku RIFE (Remote Input for EQUAL). Dati
un informicija par apstipriatajiem EQUAL projektiem — partngmam tika garskatti reizi
meéneg, bet datu un inforatijas aktualiicija tik biezi nebija nepiecieSama. ¥jdizmainas
projektu datos un inforacija, kas prasa aktualiziju, notika vienuidz divas reizes gadun
dati ir pieejami Interneta adiebttps://equal.cec.eu.int/equal/jsp/index.jsp?lang=I

2006.gada jarari darhibu beidza viens no desmit EQUAL projektiem (partoen) —
projekts Jnvalidiem draudmas @irmaipas valsts likumdoSan nodarbinitibas vid, nodolu
politika un sabiedibas apzia, lai padaftu invakdu darba pielietojumu konkétispzjigu darba
tirgaz un veicitu tz partapSanu par invatlu socilas integricijas virztajspeku’, kas hitiski
ietekngja EQUAL programra iesaisito nevalstisko organiziju skaita &ditaju (no 21%
samazigjums kdz 12%).

2006.gada decembno VPD tika saemta infornacija par nevalstisis organiicijas —
labdarbas biedibas ,Misu zeme” iz€gSanu no projekta ,Jauni rigjami bijuSo ieslod#o
nodarbiratibas veiciaSanai”. Sakar ar to, ka @l 2007.gada akuma noriteja diskusijas starp
finangjuma saémgju un partneri par sadatias @artraukSanas nosgomiem un vienoSaas
par divu partneru — labdaas biedibas ,Misu zeme” un biedoas ,Rgas pilstas misija’-
izstaSanos no projekta tika pakia idz 2007.06.01., tad EQUAL koéja datu taze izmaias
par partnabas sagvu 2006.gaa netika atamétas.

Pozitva tendence partneru loka paplaSera 2006.gad bija Veérojama Latvijas
Informacijas tehnolg@iju un telekomunikciju asocicijas projekta ,Apraciba datora un
interneta lietoSan Latvijas bezdarbniekiemistenoSaim Novertéjot projekta labo praksi,
2006.gada augusprojeks iesaisis \&l viens partneris — Liggpas pil€tas dome, palielinots
projekta partneru — paSvaltdl skaituidz 5 un kopjo sadaribas organiaciju skaitu idz 6.

Kopgjais Latvijas EQUAL programim partnera statdsiesaisito organizciju skaits
2006.gada bely sasniedza 76 orgaadjas, no Im 26 valsts iedtles, 18 — paSvaildas vai
pasvaldbas iestdes, 29 sabiedriskas orgaaugas, 3 ir priita sektora prstaviji.

2007.gad Latvias EQUAL programmas partieo skaii un sasiva batiskas
izmaipas nav notikuSas. Keépis Latvia EQUAL programmasistenoSan iesaistto
organizciju skaits 2007.gada beig bija 79 organixijas, no im 27 valsts iegtles, 14
pasvald@bas vai paSvaillas iestdes, 34 NVO, 4 prista sektora prstaviji.

2008.gad EQUAL Kopeja datu laze ir ievadta EQUAL projektu nosguma
informacija.

4.1.6. FinansSu kontrole

EQUAL programmasgstenoSanas gaitikusas iegrotas EQUAL programmas Latvijai
2004.-2006.gadam ievieSanas finanSu kontrolei wegianms prashas, kas noteiktas
2001.03.02. Komisijas regul(EK) Nr.438/2001, kas reglameénpadomes Regulas (EK) Nr.
1260/1999 izpildi attieva uz vadbas un kontroles si&ham, ko piengro no strukiirfondiem
piekirtajai paidzibai (turpnak — Komisijas regula Nr.438/2001) 3., 4., 10. unp&bt.
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LM atbilstoSi Kopienas inicis?¢das EQUAL programmas papildijgmam
2004.-2006.gadam, ir nodlpierakumi un funkcijas starp pi@Rumu izpildtajiem attiegba
uz:

- darkibu vadbu (projektu atlaseidumi ar finangjuma sagmgjiem u.c.);
- EQUAL finansjuma piepragumu parbaudi;

- pieprasto atmaksjamo izdevumu pamafias @arbaudi;

- auditu un finansu kontroli.

Auditi un finanSu kontrole EQUAL programmas didndis lailkk tikusi nodroSiata
vairakos imenos — gan vadas iesides ietvaros, gan naci@as atbalsta viebas ietvaros
(ES strukiirfondu departamenta EQUAL ievieSanas riajlagan veicot auditudrgjiem
neatkatgiem arbaudtajiem.

Saskaa ar prasham, kas izkiistitas Komisijas Regulas Nr.438/2001 4.pant
Nacioralas atbalsta vielbas - EQUAL ievieSanas ndda divi darbinieki EQUAL
programmas dafbas laild atbilstoSi sagtiitam gada frbauzu pinam veikuSi EQUAL
projektu finansto darbu, piegzu un pakalpojumu, & arn deklagto izdevumu prbaudes
projektaistenoSanas vigs.

Neatkarga LM iekja audita strukirvieriba — lek§ja audita departaments, atbilstoSi
Komisijas Regulas Nr.438/2001 10.pantam, veikadas kontroles funkcijas:

- EQUAL vadbas sistmas atbilgbas un efektivittes prbaudes;
- izlases veida gybaudes projektastenoSanas vigt, kur frbaudes apjoms sasniedz
vismaz 5% no kogiem attieciramajiem izdevumiem.

Saskaa ar Komisijas Regulas Nr.438/2001 15.pantu, no @jaksu iestides un
vado&s iestides funkcioali noskirtai administraivai struktirvienibai, kas ir FM FinanSu
kontroles departaments, tika sniegta visa pigé@radokumenicija un infornacija, lai
nodroSiratu paidzibas sniegSanu EQUAL néguma izdevumu deklacijas starpposma
parbauzu lail..

Komisijas regulas Nr.438/2001 4.panta un 10. pgathaudes tika photas i, lai
programmas uzgSanas periadjau 2005. gaatiktu parbaudti visi finangjuma saemgji, to
leviestis finansSu un gimatvedbas sistmas, k anf finanSu nodajuma partnerienistenoSana
dzve u.c. 2006. un 2007.gadika veiktas prbaudes gan pie finagjgsma saémgjiem, gan ar
pie finangjuma saemeju partneriem. Programmas neglima fizé - 2008.gad netika veiktas
Komisijas regulas Nr.438/2001 4.panta un 10. ppirtaaudes.

Komisijas regulas Nr.438/2001 4.pantalauzu gada phi tika izstadati balstoties uz
katram projektam noteikto riska n@tgjumu, kur nemts \&ra projekta finanSu apjoms,
finangjuma saemgja juridiskais statuss, partneru finaaids sadartbas sarefitiba, ka ai
IidzSirejo parbauzu rezufiti. Komisijas regulas Nr.438/2001 10. pantarbaudes veiktas
pamatojoties uz riska faktoru r@tgjumu Ec septhiem riska faktoriem, adepadi nosakot
projekta prioriites pakpi. SeSiem EQUAL projektiem tika noteikta @jd prioritate, ¢etriem
— zema. Zemas priofites gaguma parbaudes veiktas vismaz vienu reizi projeiggenoSanas
laika, bet vidtjas prioriites projektos iesamas atkrtotas prbaudes. Tika piérsta
uzmanba tam, lai prbaudtu dazada veida un lieluma daitmas t.i. daZda juridisk statusa
organizcijas ar daZdiem finangjuma piegirumiem. Rrbauzu saturs apiva dazdas finansu
un projekta dokumeatijas — igumus, makgumus attaisnojoSos dokumentus @HEem
izdevumu postgem, pknoto aktiviaSu istenoSanu paredtaja laika period, publisko
iepirkumu procedras, vizalo vadiniju ieveroSanu u.t.t. Konstgpt projektu riskus, tika
planotas un veiktas aikiotas prbaudes.

EQUAL programmasstenoSanas periacho 2005.1dz 2007.gadam Komisijas regulas
Nr.438/2001 4.panta un 10. panta fbasizpildei LM tika izstadati un pielietoti &di
normaitvie akti un dokumenti:
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4.1.6.1. tabula

LM izstr adatie normativie akti un dokumenti

Nr.p.k. | Komisijas regulas Nr.438/2001 Komisijas regulas Nr.438/2001
4.panta reglamegpSie normavwie akti un| 10.panta reglamegjbSie normavie akti
dokumenti un dokumenti

1. 2004.07.12. LM iel&ais normaivais akts| 2004.09.20. LM iekdais normaivais
Nr.26/NOR ,Pamatprincipi Eiropasakts Nr.32/NOR ,krtiba, kda veic
Kopienas iniciavas EQUAL Latvijai| Eiropas Kopienas iniciastas EQUAL
2004.-2006.gadam programmas ietvarpsojektu izlases  Ppbaudes g
veikto piegZu un pakalpojumu, & af | istenoSanas vigd.”
deklagto izdevumu atbilsbas prbaudm
projektuistenoSanas vigg.”

2. 2005.01.13. ,Metodofgja pieggizu un| 2006.01.06. LM iek§ais normaivais
pakalpojumu, kK afn deklagto izdevumu| akts Nr.1/NOR  Kirtiba, lada veic
atbilstbas p@rbauzu veikSanai Eiropaszlases prbaudi Eiropas Kopiena
Kopienas iniciavas EQUAL projektu iniciativas EQUAL projektastenoSana
istenoSanas vigs.” vieta.”

3. 2006.11.10. LM iekZais normaivais akts| -

Nr.46/NOR ,Kartiba, kda veic darbu,
piegazu un pakalpojumu, & ai deklagto
izdevumu atbilsbas p@arbaudes Eiropa
Kopienas iniciavas EQUAL projektu
istenoSanas vigs”

[72)

[72)

[92)

Detalizts Komisijas regulas Nr.438/2001 4. un 10.paatdguzu uzskaifums sniegts

8.pielikuma ,Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL vadoss iesides veikto prbauzu un
auditu kopsavilkums”. Tajuzskaittas visas veikis parbaudes, minot ggbaudto institiciju,

parbaudes veidu, veikSanas laikugddienu un ieteikumu izpildes statusw &1 10.panta
parbaud¢m — @rbaudto attieciramo izdevumu apjomu.

Komisijas regulas Nr.438/2001 4. un a0tp @arbauds konstatto ieteikumu izpildes

uzraudzbu veikusi Eiropas Savigmas strukirfondu departamenta EQUAL ievieSanas
nodda. Informacija par veiktagm parbaudm un auditiem regati ievadta EQUAL
informacijas sistma, ka ar aktualizta atbilstosSi sniegto ieteikumu grafika izpildei.

Parsvaf parbaudes §dziens ir bijis pozivs vai pozitvs Ec trikumu noérSanas. No

EK iniciativas EQUAL vadoss iesides 39 veiktam parbaudm un auditiem 9 bijusi ar
pozitivu skdzienu t.i., nav konstati trikumi. Pargjos 30 auditos vaigsbauds ir konstagti
trakumi, kuru noerSanai izteikti ieteikumi, kas néxsti videji viena dz divu nénesu lail,
atkafiba no ieteikumu ievieSanas temmi No izteiktajiem ieteikumiem uzgojuma brdi visi

ir izpilditi, iznemot, 2006.01.10. tika lauztsglms ar PONTES, kur Komisijas regulas
Nr.438/2001 4. un 10. pantarpauzu ietvaros bijis negas skdziens (detaliztaks apraksts
sniegts 2005. un 2006.gada ievieSanasjumos sadia 4.1.5. par 2005. un sdda4.2.1.par
2006.gadu).

2007.gada septembiKomisijas regulas Nr.438/2001 10.pantarbaudes rezuita

VPD 1stenotaj projeka ,Jauni risirsjumi bijuso ieslod#o nodarbifatibas veicidaSanai” pie
finangjuma saemgeja partnera labd#@vas biedibai ,Masu Zemei” tika konstats iesgjamas
neatbilsibas risks projektzstenoSam Parbaudes laik LBMZ tika konstagti trikumi finansu
vadba un kontro¢, t.sk. gimatvedbas attaisnojuma dokumentos. Lai &I iespjamas
neatbilsibas negavu ietekmi uz Eiropas Kopienas budzetu, no VRIDda FP tika veikts

LBMZ

izdevumu

ietugjums 39212,77 Ls apim

(28.11.2007. EQUAL atbiidas

amatpersonainums Nr.11.1-06.06-03/6) un atbilstoSi samatairkartéjas Eiropas Soala
fonda izdevumu deklacijas apjoms. LM VPD nosjuma FP prbaudes ietvaros veica VPD
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partnera LBMZ projekta izdevumus attaisnojoSo do&nta g@rbaudi, k rezulata VPD
iesgEjami neatbilstoSi veikto izdevumu summa tikdéflasamazirata. Lai gan neatbilgtas
negaiva ietekme uz Eiropas Kopienas budzetu tikaensta, tondr tai saglabjas negava
ietekme uz valsts budZetu 12549,86 Ls apmDetaliZ£taks apraksts par méto neatbilstoSi
veikto valsts budzeta izdevumu a$gnas procesu sniegizgojuma 4.2.3. sada

VisbieZik parbauds izteiktie ieteikumi sai#ti ar Latvijas Republikas gmatvedbas

normaivo aktu

iegéroSanu un gmmatvedbas

reglame@joso dokumentu kvalites
uzlaboSanu (tai skaitgramatvedbas metodol@jas aktualizSanu un pilnveidoSanu, EQUAL

projekta nodaBanu kontu pina, u.tml.). Biezi noiditi trakumi attieGba uz dokumentu
izstradi atbilstoSi LR normavo aktu pragam (parakstu atSi#Sana, dokumentu d#&ana
u.c.). Atsevigos gadumos mirgti tadi ieteikumi k& projektuistenodju izdoto ftkojumu par
komandjumiem atbilstoSa noforé$ana (iekaujot nodes uz EQUAL projektu, nadot
komanajuma nerki), rikojumu par avansa personu noteikSanu akit&diza, un citu
rikojumu aktualizSana. Izmantojot persmo automaiu projekta vajadbam, ieteikta

automamu patapigjuma kgumu nosigSana, caZimju sagatavoSana braucieniem. Tiek

noradits uz visu EQUAL projektu saistoSmlmu savstagu atbilstbu viena noigumiem

groZjumu gadjuma, vai ieteikta igumu grozana budzeta

aprakstu aktualeSana un precéana, K ai vizualas identiites vadiniju ievero$ana.

Laika no 2005.1dz 2007.gadam veikto Komisijas regulas Nr.438/20@hnta un 10.

panta prbauzu strukira uzskatmi at€lota tabuf, noladot 10.panta frbauds parbaudtas
attieciramas izmaksas:

izmgs gagumos, amatu

223084,79 LVL

210837,68 LVL

203991,56 LVL

4.1.6.2.tabula
Parbauzu struktara un attiecinamas izmaksas
Parbaudes | 2005.gad veiktas| 2006.gad 2007.gad veiktas| Kopa veiktas
veids parbaudes veiktas parbaudes parbaudes
parbaudes
Komisijas | 10 (pie desmit8 (pie diviem| 7 (pie trijiem|25 (pie visiem
regulas finansgjuma finangjuma finangjuma desmit
Nr.438/2001| sapemgjiem) saiémejiem un| saémgjiem  un| finangjuma
4.panta desmit septhiem saemgjiem,  tai
parbaudes sadariibas sadariibas sk., pie pieciem
partneriem) partneriem) atkartoti, un pie
septipadsmit
sadaribas
partneriem, ta
sk., pie diviem
atkartoti)
Komisijas |7 (pie septiem |5 (pie cetriem|2 (pie diviem| 14 (pie desmit
regulas finangjuma finangjuma finangjuma finangjuma
Nr.438/2001 sayemgjiem) saémegjiem un| saémejiem  un| saemgejiem, tai
10.panta pie cetriem| pie trijiem | sk., pie viena 1s
parbaudes sadaribas sadaribas reizes, pie divien
(parbaudtas partneriem) partneriem) - divas reizes, un
attieciramas pie septhiem
izmaksas) sadaribas
partneriem)
Kopa:

637914,03 LVL
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LM leksgja audita departaments izdevumarlpaudss izlases veidl kur prbaudes
apjomam jsasniedz vismaz 5% no k&em attiecimmajiem izdevumiem, vis EQUAL
programmas periad ir parbaudjis 637914,03 LVL jeb 8,48 % no dekdsajiem
attiecirimajiem EQUAL programmas kéjem izdevumiem (prbaudes apgrs % gkinats,
nemot \era parbaudtos izdevumus 907669,88 EUR pret kgm deklagtajiem izdevumiem
10699873,63 EUR).

lek&ja audita departaments EQUAL programmas ievieSanasdaeir veicis tis
EQUAL vadbas un kontroles s&has auditus saskaar 2003.09.29. "Rrtibu, kada veicami
ilek&jie auditi Labkhkjibas ministrig” un no 2005.gada 14.ata saskaa ar ,Kartibu, kada
veicams iek§ais audits” Nr.10/NOR:

1. 2004.08.11. zojums ,Par audita Nr.46 rezatiem sistmas ,ES fondu resursu
vadba” apakssigima ,Eiropas Kopienas iniciata EQUAL™ (turpmak — audita Nr.46
zinojums);

2. 2005.04.14. ziojums ,Par audita Nr.S-05-03 rezitlem sistma ,EQUAL resursu
vadba™ (turpmak - audita Nr.S-05-03 gojums);

3. 2007.05.29. ziojums ,Par audita Nr.S-06-05 reziiem sistma ,Fizisko personu
datu aizsardba™ (turpmak - audita Nr.S-06-05 gojums).

Saskaa ar audita Nr.46 mojumu bija konstati atseviki trakumi LM izveidotaj
EQUAL vadbas un kontroles sisha EQUAL ievieSanas akuma posm, bet saskga ar
audita Nr. S-05-03 zbjumu, iepriekS konstétie trikumi nowersti un ieteikumi ieviesti.
Audita Nr.S-06-05 ziojuma mingti cetri ieteikumi attietha uz fizisko personu datu
aizsardibu EQUAL infornicijas sistma, ka af iek&jo personas datu apaties sistmu
aizsardmas noteikumu atbilgiu LR likumdoSanai u.c. - ieteikumi ir izpitd un trakumi
savlaiagi nowersti.

Vadibas un kontroles si&nas auditus lek§a audita departaments veicis pamatojoties
uz riska noertejumu, kas atspodats lek$ja audita departamenta s@gkaj plana. Nemot
véra divpadsmit riska faktorus, EQUAL vazhs un kontroles si&nai tikusi noteikta vida
prioritate, kas noung, ka vadbas un kontroles si&nas auditi jveic ne reik ka reizi trijos
gados. lek§a audita departaments veicis 8mas auditu ieteikumu ievieSanas kontroli.

Komisijas regulas Nr.438/2001 15.pants paredz EQUAoskguma izdevumu
deklagcijas @rbaudi. AtbilstoSi MK 05.12.2006. noteikumu Nr.999oteikumi par Eiropas
Kopienas iniciavu ,EQUAL™ 45.punktam, FM FinanSu kontroles departents no
2008.04.02. -2007.07.18. veica EQUAL programmasibasl un kontroles si&has
starpposma grbaudi LM, kuras rezudta sniegti un aiojuma noraditaja termina izpilditi tris
leteikumi. Lai prliecinatos par ieteikuma izpildi, kas satst ar iepirkumu dokumeatijas
glaasanu atbilstoSi likumam ,Par iepirkumu valsts vasyaldbu vajadzdam”, FM FinanSu
kontroles departaments veica ieteikumu ievieSaadsapdi.

AtbilstoSi FM FinanSu kontroles departameritgumam, tam regati tika nodititas
Komisijas regulas Nr.438/2001 4.panta un 10.paetkte @rbauzu ziojumu kopijas, k ai
EQUAL vadoas iestides veikto prbauzu un auditu ceturkd kopsavilkumi, inforrgjot par
leteikumu izpildes statusualan parbauzu gada phi un to grozumi.

LM 2005.gad veikts argjais EQUAL vadbas un kontroles si@has audits Eiropas
Socila fonda ietvaros — EK Nodarkitibas un soalo lietu genealdirektorata 2005.12.16.
zinojums ,Par ESF vablas un kontroles sighas audita rezuitiem”. Audita rezulita netika
atklati trakumi EQUAL ievieSaa LM un koggjais nowrtéjums par Eiropas Saidk fonda
administeéSanu Latvij ir pozitivs.

Detali£ta infornmicija par pagivoso EQUAL vatbas un kontroles si@thu sniegta
saskaa ar EK regulas Nr. 438/2001 5.pantu sagatagoEEQUAL vadbas un kontroles
sisemas aprakat ko LM sadariba ar FM un makgumu iestdi — Valsts kasi ir aktualgusi,
lai, atbilstoSi EK regulas Nr.438/2001 13.pantamecpeto un papildiato vadbas un
kontroles sisimas aprakstu iesniegtu katru gattiz 130.jinijam EK.
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4.2. Noamigako problému raksturojums
4.2.1. Apkopojums par hitiskam problemam, kam ir tieSa ietekme uz

programmasistenoSanu un veiktiem pagkumiem

2004.gad butiskas prokdmas, kam Btu tieSa ietekme uz programmegenoSanu
netika konstatas. Dazas nepareilas termpa nohides bija saista ar atirtotas iepirkuma
procediras organigsanu EQUAL informacijas sistmas izstidei, ta&u tas neatgfa batisku
negaivu ietekmi uz EQUAL programmas un projektu ievias@atakaja period.

2005.12.29. LM vienpus izbeidza igumu ar PONTES. 2005.01.20. reggb igumu
Nr.LM11.3-08/03-2005 (turpak — ligums) par EQUAL projekta ,Invadiem draudigas
parmainas valsts likumdoSannodarbiatiba vice, nodoKu politika un sabiedbas apazia, lai
padartu invalidu darba pielietojumu konketspsjigu darba tirg un veiciratu ta partapSanu
par invaidu socilas integécijas viratajspeku” (turpmak — projekts)istenoSanu. iguma
izbeigSanas iemesli bija vakkarteji un sistenatiski ta parkapumi.

2006.01.10. ijums ar PONTES tika izbeigts un EQUAL programmibivojas
finanSu 1dzeli un ar 2006.04.12. LM ikojumu tika uzskts konkurss par EQUAL
programmdSanas periad nesadata finangjuma sadali, kur tika uzaicirati piedaities
EQUAL finangjuma saémgji. Ar 2006.06.13. LM tkojumu Nr.83 ,Par konkursa Eiropas
Kopienas iniciavas EQUAL finangjuma saémgjiem programmsSanas periodam projektu
nesadata finangjuma saemsSanai pieteikumu apstipiganu” tika apstipriiti kvalitativie
projekti un uzskta toistenoSana.

2006.gada madij finangjuma tikuma &| netika apstipriati kvalitaivi projektu
pieteikumi prioriite ,Vienadas iespjas’, savuldrt prioritateé ,Nodarbiratiba” palika
nesadats finangjums 86 016 LVL apjorm

Augstikmingto apsiklu dcl EQUAL uzraudmas komiteja 2006.11.02&de atbalsija
un Eiropas Komisija 2007.03.14. péena Emumu K(007) 1260, ar ko grozenhumu C(2004)
2539 par Kopienas inicistas programmas apstipi§anu @ai ar diskrimiraciju un
nevienidzibu saisiba ar darba tirgu (EQUAL) Latvij (CC: 2004 LV 05) PC 001) par Eiropas
Kopienas iniciavas EQUAL nesaddh finangjuma p@rcelSanu no 1.prioftes
.Nodarbiratiba” uz .prioriaiti ,Vienadas iespjas”, lidz ar to prioriité ,Vienadas iespjas”
bija pieejams papildus finagams.

Ne 2007.gasl ne 2008.gaal butiskas proldmas, bez iepriekS apraksjiem
konstagjumiem, kam latu tieSa ietekme uz programniagenosSanu, netika identiéi@as.

4.2.2. HRHciba, atbildot uz ikgadeja parskata rezultata sapemtam
rekomendacijam, atbilstoSi Padomes regulas Nr.1260/1999 34(2)rmam

2004.gada ievieSanasigjumu EK ir akceptjusi (2008.04.28. astule Nr.006013) un
atbilstoSi EK informacijai nav konstatta nepiecieSarba organizt ikgackja parskata tikSanos.

2005. gada ievieSanasigjumu EK ir akcemjusi (2007.05.04. astule Nr.007003) un
atbilstoSi EK informacijai nav konstatta nepiecieSarba organizt ikgactja parskata tikSanos.

2006.gada ievieSanaspajumu EK ir akcemjusi (2007.11.08.11.8stule Nr.16633)
un atbilstoSi EK inforracijai nav konstaita nepiecieSarha organizt ikgactja parskata
tikSanos.

2007.gada ievieSanasigjumu EK ir akcepgjusi (2009.01.15. astule Nr.500543) un
atbilstosSi EK infornacijai nav konstatta nepiecieSarha organizt ikgackja parskata tikSanos.

4.2.3. Jebladu konstateto neatbilstibu finansiala ietekme, veiktie vai
nepiecieSamie paakumi to noversanai

LM 2004.07.19. normatais akts Nr.27/NOR ,Krtiba, kada sniedzamas g@as par
konstagtajam neatbilstbam vai parkapumiem Eiropas Kopienas iniciahs EQUAL
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programmas LatvijaiistenoSas’ (zauckjis sgku ar LM 2005.04.18. normiag akta
Nr.11/NOR ,Kartiba, Kida sniedzamas gas par Eiropas Kopienas inigis EQUAL
programmas istenoSaim konstattajam neatbilstbam” piepemSanu) noteica vienotus
pamatprincipus un prasms atskaifaris melanismam par konstétajam neatbilsibam vai
parkapumiem saigba ar EQUAL programmasstenoSanu. AtbilstoSi izveidotajainpSanas
siseémai, LM ES strukdrfondu departamenta EQUAL politikas n¢algno 2005.gada apa —
Struktirfondu politikas nodi):

e izverteja samemto zhojumu par neatbilgtam un sadariba ar informacijas sniedgju
sagatavoja neatbiiu parskatu;

e sagatavoja priekslikumus neathitat noerSanai, kurus iesniedza LM valsts sekirat
vietniekam, par EQUAL vada$S iestides funkciju nodroSasanu atbilthajai
amatpersonai (turpiik — atbildga amatpersona)ginuma pieemsanai;

e koordirgja atbildgas amatpersonas piemto Emumu izpildi;

e registrgja sagatavotos neatbilstr® parskatus EQUAL inforracijas siséma;

e iewerojot LR un Eiropas Kopienas tibs aktos noteikis prasbas un termius,
nodroSiraja neatbilstbu @rskatu nostiSanu Eiropas Komisijai un Eiropas apSanas
apkaroSanas birojam;

e atbilstoSi Eiropas Kopienas tibs aktos noteiktam prasbam, informgja Eiropas
Komisiju vai Eiropas KipSanas apkaroSanas biroju par iepips neatbilsbu
parskatos naidito neatbilsou noverSanas procesu gaitu.

Zinas par EQUAL programmastenoSah konstattajam neatbilsitbam vai pamatam
aizdomam par &du esartbu ES strulirfondu departamenta EQUAL politikas ndaia(no
2005.gada afla — Strukiirfondu politikas nodiai) sniedza:

1) &das EQUAL programmadgstenoSan iesaisitas LM amatpersonas un
strukiirvieribas:

» lek&ja audita un riskagyvaldibas departaments;

» ES strukiirfondu departamenta EQUAL ievieSanas riagda

» LM delegéti EQUAL Uzraudzbas komitejas locék
2) Valsts kase, saska ar 2004.11.11. noxjtas starpresoru vienosSas
noteikumiem, aizpildot starpresoru viencgai.pielikumu.

2005.12.29. LM Kk Eiropas Kopienas iniciastas EQUAL programmas Lattijvadoia
lestide vienpugji izbeidza tfgumu Nr.LM11.3-08/03-2005, kas bija negls ar PONTES,
2005.01.20. par EQUAL projekta ,Invdlem draudmas farmainas valsts likumdosan
nodarbiratibas vid¢, nodoRu politika un sabiedbas apazia, lai padaitu invalidu darba
pielietojumu konkugtspejigu darba tirg un veiciratu ta partapSanu par invadu socilas
integiacijas viratajspeku” istenoSanu.

LM - EQUAL vado# iestide un valsts budZeta finanSu Uzas procesa nodrodigjs
EQUAL finangjumam, pi@aéma Emumu lauzt fgumu ar PONTES ar 2006.01.10.,
pamatojoties uziguma 8.3.1., 8.3.2. un 8.3.3.apakSpunktu, kogjetavairakkartéjus un
sistenmatiskus iguma 8.3.punktmingto noteikumu prkapumus:

1) 8.3.1.apakSpunkts — netika il pieteikura un iguma noteikés prashas:

1.1. apdgiti tikai 26,55% no 2005.gadplanotajiem finansuitizeliem, kas ir 30 568,62
LVL no paredztajiem 115 137 LVL, k rezultta radusies likuma ,Par valsts budzetu
2005.gadam” neizpilde 84 468,38 LVL apm un nopietns risks Padomes
1999.06.21. Regulas Nr.1260/1999, ar ko paredz anggs noteikumus par
strukiirfondiem, 31.panta atr punkta neizpildei — savlagi neapgstot Eiropas
Komisijas piegirtos Eiropas Soéla fonda idzeKus un tos zaugot Latvijas EQUAL

13 par neatbilsbu uzskata jebkuru EQUAL programmisgenosanu reglamesjuda tiesbu akta grkapumu, kas
radies EQUAListenoSah iesaistto institiciju vai to darbinieku dafbas vai bezdatbas @I, un kuram ir vai
varetu bit nelabéliga ietekme uz Eiropas kopienu budzetu
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programna noteikto sodili atstumto grupu atbalstam. PONTES 2005agagdguva
tikai 7,7% no kopjas projekta summas;

1.2. atsevigu projekta aktiviilSuistenoSana un audi@mo \ertibu radSana aizkagjusies
par diviem idz seSiem @neSiem (anketas tiraZana ptijjuma veikSana, datuabes
izstrade), K rezul@ta projekta mérki un rezulgiti vairs nevar tikt sasniegti projekta
istenoSanas laik Lai af LM ir centusies izprast projektsstenofju griatibas un
pagariajusi pitijuma uzakSanas termu lidz 2005.gada septembrim, turfita datu
bazes izveides terma pagariaSana, atbilstoSi PONTES ierogjummam, prceot
izpildes termau no 2005.gadaapija lidz 2007.gadadjijam, nav iespjama, jo,
neizveidojot datu #xi pétjuma veikSanai, nav ie8@ams izstidat planotos
priekslikumus likumdoSanas izmmam, balstoties uzgtijumu rezulitiem.

1.3.finangjuma piepragumu un progresa gojumu iesniegSanas atkoti kawejumi
(pieneram, 4.finanSu pieprgams un progresa zojums, kas bija giesniedz idz
2005.11.14., tika iesniegts 2005.12.01.);

2) 8.3.2.apaksSpunkts — sniegta nepatiesa un Agailnfornicija vadoSajai iegtei:

2.1. finangjuma piepragumos pig¢auta neattiecimo izdevumu ielausana par 457,43

LVL, tai skai@a, pirmag finangjuma piepraguma ieklauti neattieciamie izdevumi par

303,93 LVL, kas saatla 3,14% no kaogas finangjuma piepraguma summas;

2.2. period no 2005.01.20. — 2005.06.30. fingjusna piepragumi iesniegti par

izdevumiem bez atbilstoSiem, izdevumus pamatojoStakumentiem par summu 343,61

LVL, sastdot 2% no audita laik parbaudto izdevumu kopsummas. Mitais fakts

konstagts 2005.09.28. audita lak

2.3. sisteratiski nepretzi sagatavoti finargguma piepragumi, piengram, 2.finangjuma

piepragums iesniegts un gobaudts piecas reizes, pie piemiesnieguma konstgjot

kludas 46% ierakstu, pie atiesnieguma — 30% ierakstu. lepriekSewais prasa iitisku

LM papildus resursu piesaistidejadi sadirdzinot programmas adminigfanas izmaksas

un kawgjot resursu piesaisti citu EQUAL projekistenoSanasapraudzbai;

2.4. nav bijusi atbilstoSa 2005.05.12. un 200589 audita laik konstatto trikumu

noversana no projektsstenodju puses. Atsevidl noadijumu izpilde ieilga par vaikiem

méneSiem, 2005.05.12. agbaudes akit nomdito divu nedlu vie, ta pieneram,

2004.07.13. Ministru kabineta noteikumiem Nr.603 ofdikumi par iepirkuma

procediram un to pierdroSanas #rtibu pastitaja finangtiem projektiem” atbilstoSa

iepirkumu procedra tika organizta tikai 2005.gada augastnokawjot audita ieteikumu
izpildi par diviem meneSiem, bet 2003.10.21. Ministru kabineta noteilammiNr.585

.Noteikumi par gimatvedbas krtoSanu un organiziju” projektam atbilstosa

gramatvedbas uzskaites aktoSanas un orgarizijas metodika izsfidata tis nenesos,

parbaudes alagtnoradito divu nedlu vief;

2.5. projekta pieteikumir ieklauts organizcijas \arda parakstts D.Dadztes 2004.09.20.

aplieciragjums, ka ,projekta pieteikuma iesniegl riciba ir pietiekami un stabili finanSu

resursi” un ,nav ziami iemesli, kdel Sis projekts nevatu tikt istenots vai vatu tikt

aizkaeta @ istenoSana”. ProjektsstenoSanas gfibas pieida, ka PONTESiciba nav

stabilu finanSu resursu, kas nodra$in projekta ievieSanu sasia ar konkursa

noteikumiem un paraki$i liguma nosagumiem.

lepriekSmirgtie fakti nofdija uz pasivigu projekta vadbas kompetences un

kapaciates tokumu, K& af finanSu discighas un Komisijas Regulas (EK) Nr.438/2001
(2004.03.10.), kas reglameémadomes regulas (EK) Nr.1260/1999 izpildi attieaiz vadbas
un kontroles sismam, ko piengro no strukiirfondiem piegirtajai paidzbai, 9.parit noteikto
pamatotas finanSu vazhs principu neigroSanu;
3) 8.3.3.apakSpunkts — notiek izmas finangjuma saémgja finansu sitacija, kas var ntiski
ietekn®t liguma izpildi, par ko liecina LM 2005.11.02.pemtie zihojumi no PONTES
bijusajiem partneriem — fonda ,Latvijas Pediatrifgsistba” un fonda ,Nic un paidzi”.
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PONTES projekta agtibas gaita, ijuma izbeigSanas pamatojums un &espie
risinajumi gala nogkinu veikSanai, vairakitt tika skaidroti, kitesot PONTES gystavjiem
LR Saeimas Eiropas lietu komisijas 2006.01.28¢ sLM un PONTES prstavju 2006.01.31.,
2006.03.03. un 2006.03.27. aksnes, ki an Latvijas Cilveku ar ipadm vajadzbam
sadariibas organizcijas SUSTENTO, LM un PONTES 2006.01.04. &apsaraksne. Tapat
visa PONTES projektastenoSanas ladkLM vairakkartigi un sisteratiski veica paskumus,
lai PONTES Itu ies@jams sekitgi istenot iesniegto projektu. Papildus agta koggjam
darba safiksnem un apracibu semidriem, kas tika organ&as PONTES projekta
istenoSanas laik un kugis tika aiciati piedaities PONTES #rstavji, ipaSi PONTES
vajadibam tika organiztascetras individdlas konsuklicijas un nostitas septias atsevigus
jautajumu skaidrojoSasastules. AT pec projekta izbeigSanas, LMizmuma krta noskdza
ar PONTES atsei# vienoSanos par projekta gala &gna kartibu, paredzot atvieglotus
samaksas noteikumus.

EQUAL vadod iestide Latvipg - LM apstiprina, ka EQUAL programmastenosanai
pieirtie IidzeKi 2005.gad tika izlietoti atbilstoSi droSas finanSu vhds principiem, k
apraksits regulas 438/2001 5.panta Ua&k un kontroles s@has aprak&f un nozmigas
probkEmas vai neatbilsibas, par kiim biatu jazino atbilstoSi Komisijas 1994.07.11.Regulai
(EK) Nr.1681/94, 2005.gadEQUAL ievieSaa nav konstatas. 2005.gaddivos projektos 4.
panta un 10.pantaapauds tika konstati neattaisnoti veikti izdevumi kopsunampar
1457,59 LVL (jeb 2073,96 EUR), kas atg ieturot attietgas summas no finaggima
saiemgju kartgja vai nrekama finangjuma piepraguma.

2006.gad EQUAL programmagstenoSanai pigftie lidzeKi tika izlietoti atbilstoSi
droSas finanSu valdas principiem, & apraksits regulas 438/2001 5.panta Uza@s un
kontroles sistmas aprakat un nozmigas prokdmas vai neatbilghas, par kiim batu jazino
atbilstoSi Komisijas 1994.07.11. Regulai (EK) Ni8184 un 2006.12.05. MK noteikumiem
Nr.990 ,Noteikumi par Kopienas iniciau ,EQUAL"™, 2006.gadi EQUAL ievieSaa nav
konstagtas.

2006.gad sesos projektos 4. panta, 10.panta un figans piepragumu parbauds
tika konstattas neatbilsbas (neatbilstoSi veikti izdevumi) kopsurmpar 2069,82 LVL (jeb
2945,09 EUR) LVL, kas afdi, ieturot attietigo summu no &tgja vai nakama finangjuma
saiemgja finangjuma piepraguma.

2007.gad EQUAL programmagstenoSanai pigstie lidzeKi tika izlietoti atbilstoSi
droSas finansu valas principiem, k apraksits Komisijas regulas Nr.438/2001 5.panta
vadbas un kontroles si&has aprakaf un nozmigas prokdmas vai neatbil#bas, par kuim
bttu jazino atbilstoSi Komisijas 1994.07.11. Regulai (EK) M81/94 un MK 05.12.2006.
noteikumiem Nr.990 ,Noteikumi par Kopienas inidiat ,EQUAL™, 2007.gad EQUAL
levieSaa nav konstadtas.

2007.gad viera projekt tika konstaiti neatbilstoSi veikti izdevumi kopsunmpar
41,76 LVL (jeb 59,42 EUR) - 2007.gada janvValsts kase — Malkgumu ieside LM
iesniegis EQUAL izdevumu deklacijas sertifi¢Sanas nodrosaganai veica izlases veida
EQUAL pamatojoSo dokumentuagpaudi LIKTA projek& ,Apmaciba datoru un interneta
lietoSara” un konstatja neatbilstosi veiktus ma#simus 41,76 LVL apjom Par S0 summu
bija neatbilstosi trakti transportidzeka nomas izdevumi projekta vajabem. Pamatojoties
uz MK 2006.12.05. noteikumiem Nr.990 ,Noteikumi p&iropas Kopienas iniciatu
,EQUAL” 66.1.apakSpunktu, & afi uz EK iniciaivas EQUAL atbildgas amatpersonas
2007.03.21. dnumu Nr.11.1-06.06-03/5, noakama finangjuma piepraguma Nr.13 §
summa tika ietuta.

2008.gad divos projektos (Valsts prabijas dienesta (VPD) un Sabidgoks
integiacijas fonda (SIF) projektos) finagjama piepragumu pErbauds tika konstatti
neatbilstoSi veikti izdevumi kopsunanpar 12 638,24 LVL (jeb 17982,59 EUR). SIF projekta
neattieciamie izdevumi veido 7,43 LVL (jeb 10,57 EUR) un tsamaziati no kartgja
finangjuma piepraguma.
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DetaliZta infornicija par EQUAL finangjuma saémgja Valsts proBbcijas dienesta
projekta ievieSanas laikneatbilstoSi veiktajiem izdevumiem un Liktenoto neatbilghas
vadbas procesuakot no pirmreizjas iesgjamas neatbilsbas konstacijas biza 2007.gada
septembr lidz neatbilstoSi veikto valsts budZeta izdevumuiadgai 2008.gada augaist
atbilstoSi MK noteikumiem Nr.990 ir sekojosa:

1. Situzcijas raksturojums:

24.01.2005. starp VPDaKEQUAL finangjuma saémgju un LM tika nostgts igums
Nr.LM11.3-08/04-2005 par EQUAL projekta ,Jauni ngumi bijuSo ieslod#o
nodarbiratibas veiciaSanai” (turpmak - projekts) istenoSanu (turpak — higums) (MK
noteikumu Nr.990 14.punkts). Atbilstodglma nosagumiem un saskg& ar MK noteikumu
Nr.990 25.punktu, VPD EQUAL projekiatenoSanai no valsts budzeta mi&ais un izlietojis
valsts budzZeta datiju no visgrgjiem ienémumiem 1405608 Ls apira. No i,

1) VPD EQUAL finansjuma piepragumos (turpmk — FP) iekauti un par attiecimiem
atzti izdevumi par kopjo summu 1393058,14 Ls jeb 99,11 % ,

2) FP nav ielauti izdevumi 12549,86 Ls jeb 0,89 % apm kas 16.05.2008. ar EQUAL
atbildigas amatpersonassrhumu ir atzti par neatbilstoSi veiktiem izdevumiem un kas
atbilstoSi MK noteikumu Nr.990 56.1.apakSpunktam neatbilsiba. NeatbilstoSi veikto
izdevumu summu veido VPD projekta partnera Laitder biedibas ,Masu zemei” (turprak

- LBMZ) izdevumi.

2.Neatbilsibas konstaicija, vadba un neatbilstoSi veikto izdevumuiatgna:

2007.gada septemirM leksgja audita departamenta izlaseslgaud VPD un LBMZ
tika konstagts iesgjamas neatbilgbas risks projektastenoSai Parbaudes laik LBMZ tika
konstagti trakumi finanSu vatba un kontrog, t.sk. gimatvedbas attaisnojuma dokumentos.
Lai nowerstu iespjamas neatbilabas negavu ietekmi uz Eiropas Kopienas budzZetu, no VPD
karteja FP tika veikts LBMZ izdevumu ietejums 39212,77 Ls apgra (28.11.2007. EQUAL
atbildigas amatpersonasrhums Nr.11.1-06.06-03/6) un atbilstoSi samaiaikartéjas Eiropas
Sockla fonda izdevumu deklacijas apjoms.

LM VPD noskguma FP prbaudes ietvaros veica VPD partnera LBMZ projekta
izdevumus attaisnojoSo dokumentarlpaudi, K rezulata VPD iesgjami neatbilstoSi veikto
izdevumu summa tika i samaziata. Lai gan neatbilgtas negava ietekme uz Eiropas
Kopienas budzZetu tika néssta, tondr tai saglabjas negava ietekme uz valsts budZetu
12549,86 Ls apara. 16.05.2008. LM pigema Emumu par neatbilstoSi veikto valsts budzeta
izdevumu atgSanu noteikumu Nr.990 66.3.apakSpunk&atika. Lemums par neatbilstoSi
veikto izdevumu at@Sanu informacijai noditits makgjumu iestidei (Valsts kasei).

leverojot MK noteikumu Nr.990 57.3.apakSpunktu, infacija par neatbilsbu ir
ieklauta ,Ceturk8a zinojuma par neatbilsbam saistba ar EQUAL istenoSanu saska ar
Komisijas regulas Nr.1681/94 3. un 5.pantu” (tuifre zinojums). Zinojums atbilstoSi MK
noteikumu Nr.990 64., 65.punktam un 76.1.apakS@mktir nostits Eiropas KipSanas
apkaroSanas birojam, Eiropas Komisijai, FinanSuistifai un makgumu iesidei (LM
08.08.2008. ®stule Nr.11.3-1201/2851, LM 21.08.2008estule Nr.11.3-1201/2989, LM
27.08.2008. &stule Nr.11.3-1201/3045).

AtbilstoSi MK noteikumu Nr.990 76.2.apakSpunktafinansSu ministrija 1§ gada
28.august zinojuma ieklauto infornaciju ir noditijusi Valsts kontrolei un Tieslietu ministrijai
(augstkas iesides vattajam, kam palauta budzeta iesle (VPD), kura veikusi neatbilstoSus
izdevumus) (FinanSu ministrijas 29.08.2008stule Nr.15-1-02/783). Pamatojoties uz MK
noteikumu Nr.990 81.punktu, par neatbilstoSi veiki@sts budzeta izdevumu a&anas
datumu uzskams datums, kad FinanSu ministrija fogsi attiedgo informaciju Valsts
kontrolei un Tieslietu ministrijai.

3. Secigjums:
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Eiropas Kopienas iniciatas ,EQUAL” programmas Latvijai 2004.-2006.gadam
ietvaros konstatas neatbilsbas (neatbilstoSi veikti valsts budzeta izdevumb4286Ls
apnera) vadbu LM ir organizjusi atbilstoSi normavajos aktos noteiktam prasbam. LM ir
no\ersusi neatbilstoSi veikto izdevumu ietekmi uz Easpgopienas budzZeti kaft istenojusi
neatbilstoSi veikto valsts budzeta izdevumuigégas procesu MK noteikumu Nr.990 izpgatn
(izdevumi uzskami par at@itiem 2008.gada 28.augakt

Ta ka LM EQUAL vadods iestdes kompetences un LR noriivat aktu regujuma
ietvaros ir izpildjusi visas procegtas neatbilstoSi veikto valsts budZeta izdevumua&ztgai,
EQUAL atbildiga amatpersona 2009.gada O6.felsrur pienémusi Emumu par lietas par
neatbilstoSi veikto valsts budZeta izdevumuudmu LVL 12549,86 ap@m izbeigSanu
(06.02.2009. dmums Nr.11.3-1202/1). Par lietas izbeigSanu infdamai EK ar LM
23.02.2009. &stuli Nr. Nr. 11.3-1201/550.

2009.gada martValsts kase EQUAL nosjuma izdevumu deklacijas farbaudes
ietvaros konstaja kladu PMLP gala finargguma piepraguma nr.13. (par periodu no
01.11.2008. 1z 31.12.2008.) idmutafj izdevumus attaisnojo$ajdokumeni — rkina
kopsumm par LVL 12,95, kas ir ekvivalenti EUR 17,27 (t.9dkQUAL finan€jums EUR
12,95, valsts budzeta finaaisms EUR 4,32). Par attiggo summu precéti dati EQUAL
noskguma deklaicija, ka af preci£ta infornacija Safi zinojuma. Papildus miétajam - & ka
neatbilstoSi veikto izdevumu summa aegmiedz LVL 50, atbilstoSi 05.12.2006. Ministru
kabineta noteikumu Nr.990 ,Noteikumi par Eiropas pkmas iniciavu ,EQUAL™
66.2.apakSpunktam, LM ir piemts EQUAL atbiltgas amatpersonagrhums norakst uz
izdevumiem PMLP EQUAL projektneatbilstosi veiktos izdevumus LVL 12 agnn

Kopa laika posm no 2005. gadadz 2008.gadam konstdit neattieciamie izdevumi
16138,62 LVL aprara jeb 23078,34 EUR, kas veido 0,2% no &an deklagtajiem
izdevumiem EUR. LM &k EQUAL vado$ iestde un Valsts kaseakEQUAL Maksjumu
ieside ir nodroSiajusas, ka par visiem konstddjiem neattiecismajiem izdevumiem ir
samaziata EQUAL finangjuma piepragumu attieciamo izdevumu summa un/vai tie nav
ieklauti EQUAL izdevumu deklacijas.

4.3. Informacijas un publicitates pagakumi

2008.gad Labklajtbas ministrijaistenoja daddus pasdkumus, kas &sti uz sabiedbas
un nmerkgrupu inforngSanu par EQUAL projekta ietvartstenotagm aktivitatem:

1) nodroSiata interneta mjas lapaswww.lm.gov.lv/equaldariiba un informacijas

aktualizSana (majas lapas apmeumu skaits ranes vidgji ir 700);

2) sadariba ar nacioflajiem un rgionalajiem plaSsazias idzeKiem:

0 Sagatavots un publits raksts ,lzveido siSmu nedzirdgo atbalstam”
laikrakst ,Neatkafga Rita Avize Latvijai”;

0 Sagatavots un publits raksts ,Atver profesijas durvis cékiem” laikrakst
.Neatkafga Rita Avize Latvijai”;

0 Atbildéts uz laikraksta ,Latvijas Awe” zurralista jaugjumu par EQUAL
atbalstu cilgkiem ar invaliditi;

3) sadaribas ararvalstu instificijam ietvaros nodroSita daiba Eiropas Akaghmijas
organiZtaja starptautiskaj konferené Berling (Vacija) ,Eiropas Savieibas fondu
komunikacijas pknu ievieSana” (konference notika 2008.09.03. — 20@84.);

4) izdota publikcija par EQUAL atbalstu lab#jibas nozar izdevuna ,Socialais
zinojums par 2007.gadu”.

Kopuma programmas datbas laik Labklajibas ministrija istenoja dagdus
sabiedrisko attiabu pagkumus, kas nodrosifa sabiedibas un rarkgrupu inforngtibu par
EQUAL programmas darbas rezufttiem.

Sis aktiviites ietvaros ir nodro&ite majas lapaswww.Im.gov.lv/equaldartiba un
informacijas aktualizSana, tika organéti semirari un konferences par EQUAL programmai
nozZimigakajiem jaugjumiem, veikta sadarba ar nacioflajiem un regionalajiem plaSsazias
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IidzeKiem un veikti citi paskumi, kas ¥rsti uz infornacijas un publicites paskumu
nodroSiasanu.

Lai veicinatu EQUAL projektu starptautisko sad@vb unlautuistenot programmu
koordireSanu Eiropasimer, apkopojot Sim r@rkim nepiecieSamo inforaciju un datus, it
ipaSi attietha uz uzraudibu un no¥rtgjumu, Latvija piedas koEja elektronisk datu
apkopoSanas s&ha, kuru EK ir izveidojusiipaSi EQUAL vaibai ar nosaukumu “EQUAL
Kopgja datu laze”. Latvija Saj datu kze nodroSina datu, kvantitas un kvalitaivas
informacijas aktualizSanu. LM ES strukirfondu departamenta EQUAL ievieSanas nada
parskata datus un inforiwiju par apstipriatajiem EQUAL projektiem reizi @gnes, bet datu
un informicijas aktualiicija lielakoties tik bieZi nav nepiecieSama. ¥jidizmainas projektu
datos un inforracija, kas prasa aktualiziju, notiek divas reizes gad Ar datiem var
iepadties jebkurs interesents, atverot Interneta adresi
https://equal.cec.eu.int/equal/jsp/index.jsp?lang=I

5. Paskumi, kas veikti, lai nodroSinatu atbilstibu Kopienas politikai un lai
nodroSinatu visas Kopienas strukturalas paidzibas koordinaciju (Padomes
regulas Nr.1260/1999 37.panta 2.d di@)

5.1. Paakumi, kas veikti, lai nodroSinatu visas strukturalas paikdzibas
koordinaciju (citas Kopienas iniciativas, struktarfondu, Eiropas Béglu
fonds, Eiropas InveslIciju banka un citi finansSu instrumenti)

AtbilstoSi EQUAL programra noteiktajam, vadas ieside nodroSina, lai ESF
programmas, EQUAL iniciatas un citu fondu, tajskaié ai Eiropas Bglu fonda aktiviites
papildiratu viena otru, bet neduibs. Konsuliciju un EQUAL projektu atlases progeska
arn konsultciju un projektu atlases proéeESF finanguma saemsSanai, tika pieliktas visas
pules, lai noerstu projektu finar&Sanas dulsBanu. Lai pafiktu iepriekSmigto, tika
saskaota iesaigto institiciju darliba:

1) konsultalvas iesides, kas EQUAL gapima ir Naciorala atbalsta vietba, bet
ESF gaguma — ot Iimenpa starpniekinstiicijas, skaidroja poteniajiem projektu
pieteic¢jiem attiedgi EQUAL un ESF projektu p@ames un attiec@mas
aktivitates, #da veida koordirgjot pieteikumu plismu ESF vai EQUAL
finangjuma saemsanai;

2) gan EQUAL, gan struktfondu projekta pieteikuma veidlapika ietverta prada
sniegt aplieciBjumu, ka projekta pieteikuin minctas aktivitites jau netiek
finanstas vai idzfinangtas no citiem Eiropas Savigas finansSu avotiem,akafi
valsts un pasvaitdu budzetaitizeKiem;

3) ka EQUAL, ta an struktirfondu projekta pieteikuma veidlapika ietverta prasa
sniegt aplieciBjumu, ka projekta apstiprijuma gaduma tas netiks iesniegts vai
gadjuma, ja jau ir iesniegts, tiks atsaukts finaganai/ idzfinang€Sanai no citiem
Eiropas Savieibhas finanSu avotiem, ak ai valsts un paSvaidu budzeta
I[1dzeKliem;

4) nodroSiata savstarfja amatpersonu apstavnieaba programmu vabas un
uzraudzbas komitegjs: EQUAL uzraudibas komiteg, ES strukiirfondu
uzraudzbas komitej un ESF vatbas komitej;

5) nodroSiata vienota pieeja EQUAL un ES strakiondu inforn@cijas un
publicitates paskumiem- izstidata kopga komunilicijas straigija, kuras
istenoSanugsrauga viena vatas grupa;

6) sadaribas ietvaros notiek i@p uzraudmas datu apmaa un koordiécija, LM
ES strukiirfondu departamentam gamot un izskatot gan ESF, gan EQUAL
projektu uzraudibas infornaciju;

7) izveidota prakse Saubu gadna rikot koordiricijas safksmes, kuis piedais
EQUAL un ESF projektastenoidji, EQUAL vadod&s iestides farstvis.

71



5.2. Paakumi, kas velikti, lai nodroSinatu atbilstibu Kopienas politikali

5.2.1. Atbilstba Eiropas Nodarbinatibas strag€gijai un nodarbin atibas

vadlinijam
EQUAL iniciativa ir versta uz atbalstu ciBkresursu atstibai un nodarbiftibas

veicimSanai. Jau EQUAL progranmatspoglota sasaiste starp nodardiibas vadhijam un

EQUAL programm ieklautagm ttmam (EQUAL programmas pielikums C ,Salsa starp

Eiropas Nodarbiftibas vadiijam, Koggjas deklafcijas par Latvijas nodarbitibas politikas

prioritattm, Kopgjas ieHauSaAs memorandu, Nacialo nodarbiatibas pinu, Latvijas

Vienoto programmdokumentu, priatit “Cilv ekresursu altstiba un nodarbiitibas

veicimSana” un Kopienas Inicisd|as EQUAL programmas projektu”). Nédkzoties EQUAL

programmai, gsecina, ka programma kopansekngjusi $idu ES Nodarbistibas vadhiju
levieSanu:

o l.vadinijas ,Preverivie un akivie nodarbiatibas paskumi bezdarbniekiem un
neakiviem cilvekiem” istenoSanu veiciusi projekti ,Apmacibas datoru un interneta
lietoSarm Latvijas bezdarbniekiem”, ,Soli pa solim” un ,Persl ar gaigiem
trau&jumiem un psihiskm slimibam integécija darba tirg”, kas kopura veido 1,47
milj. LVL ieguldijumu;

e 6.vadinijas ,Dzimumu idztiegba” istenoSanu veicijusi projekti ,Atvértu darba tirgu
sievieem”, ,Profesiju segregrijas &lonu mazimSana” un ,Psihosogia, medigniska
un garga atbalsta sistna neiarstejami slimam lgrnam un vha gimenei pirms un §c
bérna raves, lai paldzetu lidzsvarotgimenes un darba @4, reinteggjoties sabiedba
un darba tirg”, kas kopum veido 2,36 milj. LVL iegul@iumui;

e 7.vadinijas ,Veicimt darba tirg neizdevga stivokli esoSo cileku integ€Sanu un
cinu pret viau diskrimireSanu”istenoSanu veicijusi projekti ,Jauni risigjumi bijuso
leslodZto nodarbiatibas veiciasanai”, ,Invaidu nodarbiatibas veiciasana” un
.Klusas rokas”, kas kopuanveido 2,96 milj. LVL ieguldumu.

AtbilstoSi Padomes 2005.06.12. apstipt@jam Integétajam pamatnoadnem
izaugsmei un nodarhitibai, 2005.gadl izstradata un valdba apstiprirata Latvijas naciofla
Lisabonas programma 2005.-2008.gadamas heatemama sastdda ir nodarbiatibas
politikas pamatnostines, id¢jadi saskaojot Lisabonas stragijas nerku sasniegSanai
veicamos pakumus ar Latvijas sogliekonomisko sitaciju un specifiskam probEmam.
Apstiprinato  projektu istenoSana pantat sniedza ieguiumu &du nodarbiatibas
pamatnogidnu ievieSaa:
18.pamatnogtine: ,Veicirat ,dzives cikla” pieeju nodarbitibai”- 2007.gad tika istenoti trs
projekti:

1) ,Atveértu darba tirgu sieviéi”;

2) ,Profesiju segreagijas &lonu mazimsSana”;

3) ,Psihosodila, medigniska un gaga atbalsta sig&ina neizrstejami slimam drnam

un vipa gimenei pirms un §c kérna raves, lai paldzctu lidzsvarotgimenes un darba

dzvi, reinteggjoties sabiedba un darba tirg”.

Projektu ,Atwertu darba tirgu sievietn” un ,Profesiju segreagijas &lonu
maziraSana” ietvaros tika izgtdatas un realiztas sabiedbas inforngSanas stragijas par
dzimumu tdztiesbas prokdmam, profesiju segreagiju, veikti petijumus par dzimuma
lidztiesbu dazdas daves jonas, izsthdati priekSlikumi sievieSujpaSi c bérna kopSanas
atvdinajuma, atbalsta pakumiem, lai veiciatu vipu ieKauSanos darba tiig
19.pamatnoatne: ,NodroSiat ieklaujoSus darba tirgus, vairot darba pieigilonu un to, lai
darba meldtajiem, tostarp nelat@liga sitlacija esoSajiem un neaktjiem cilvekiem darbs
atmakatos”- 2007.gad tikaistenoti seSi projekti:

1) ,Apmacibas datoru un interneta lieto&dmatvijas bezdarbniekiem”;
2) ,Soli pa solim”;
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3) ,Personu ar gagiem trau€jumiem un psihiskm slinibam integécija darba
tirga”;

4) ,Jauni risirajumi bijuSo ieslod#o nodarbiatibas veiciasanai”;

5) ,Invalidu nodarbiatibas veiciasana”;

6) ,Klusas rokas”.

Minéto EQUAL projektu ietvaros tika orgariz pilotprojekti un izstadati
priekSlikumi akivas nodarbiatibas un bezdarba sama@anas preveimo pagkumu
uzlaboSanai un dadoSanai. Piesram, projekta ,Apracibas datoru un interneta lieto&an
Latvijas bezdarbniekiem” ietvaros tika veikti plsmi bezdarbnieku un darba metju
konkumtsgejas paaugstiiBanai, organigot datorprasmju apguvi ietdmtajiem dazdas
vecuma grups un ar dazu izglitibas tmeni. Projekta ,Personu ar ggiem trau¢jumiem un
psihiskam slimibam integécija darba tirg” ietvaros tika izveidotas subsgigs darba vietas
invalidiem ar gaiga rakstura traggumiem un psihiskm slimibam, izstadajot priekslikumus
turpmakiem pagkumiem ieRaujoSa darba tirgus veidi$anai.

EQUAL programmas ietvarosstenoi tematiskk sadarfba un integgtas pieejas
stratgijas istenoSana, kariesaistjas gan valsts politikas veidgit un pasvalibu parstavji,
gan NVO un sodlie partneri un, kas atbilst elastdio&s principam par dialoga
nepiecieSafu starp valsti un sadajiem partneriem, sek&a veiksmgaku politikas
Iniciativu izst&di unistenosSanas uassanu.

EQUAL programmasistenoSana kopuan ir veicimajusi Eiropas un Latvijas
nodarbiratibas politikas prioriSu istenoSanu - idRujoSa darba tirgus izveidi, paplaSinot
akfivo nodarbiatibas paskumu khstu, lai uzlabotu bezdarbniekipaSi sodilas atstunibas
riska grupu konkuitspeju darba tirg, ka afi izglitibas un apacibu iesgju paplasiasanu,
ipaSi persoim ar zemu kvalifigciju, mazizghtibas aftstbu un pilnba atbilst Eiropas
Nodarbiratibas stratgijai un nodarbiatibas vadhijam.

5.2.2. leguldjums cina pret nabadzbu un socilo atstumtibu
Latvijas un Eiropas Komisijas paraitais KogEjo Sochklas ieauSanas memorands

define galvenos politiskos Bmkus, prioriaites un vidja un ilgtermha uzdevumus. Latvijas
Nacioralais Ricibas pina nabadibas un soaias atstumbas maziaSanai (turprak - NRP)
2004.-2006.gadam &rki ietver nodarbiatibas veiciaSanu, pieejas seki®anu resursiem,
tiegbam, pre€m un pakalpojumiem, atstuths risku no&rSanu, atbalstu sadi
visneaizsargtakajam iedavotaju grumm, ka af visu iesaigto pusSu mobilizSanu. NRP
saskan ar deféitajiem Eiropas Saviébas kopjiem merkiem un ir apstipriats ar MK
2004.07.23.1kojumu Nr.513. Apstipriasto EQUAL projektu ievieSana deva iegijlanu @adu
NRP paredzo pagkumuistenoSah, ka:

. dzimumu tdztiesbas veiciasana;

e 1pasi valsts atbalsta @simi socilas atstumibas riska grugm.

Sadarlbas partnébas, kas izveidotas EQUAL projektu ietvaros, veign
koordiraciju starp daZdu nozaru (nodarbitibas, izgitibas, vesé@bas aplipes u.c.) unimegu
organizcijam, kas iripasi svaigi, nemot \éra, ka nabadiba un sodila atstumiba izpauzas
visdaZdakajas cilveku daves jonas. Sadaribas partn@bu pilntiesgi dalibnieki bija ar
socilas atstunibas riskam pdkutie ciheki- invalidi, nedzirdgas personas, sievietes u.c.

EQUAL programmas ietvaros tika veiktiigolotprojekti un izstadati priekslikumi, lai
atisitu un pilnveidotu sodélo pakalpojumu sismu. Projekta ,Invadu nodarbiatibas
veicimSana” ietvaros uz pilotoprojektaades tika izs@dati priekslikumi profesioalas un
socilas rehabiligcijas pakalpojumu uzlaboSanai un piegjaan no kuriem dia tika iestidati
Invaliditates likuma projeld, kas iesniegts Saeim

EQUAL programma kopumir butiski sekngjusi Latvijas NRP nabadlzas un soaias
atstumibas maziaSanai 2004.-2006.gadam izpildi, jo veijm nodarbidtibu socili
visneaizsargtakajas iedavotaju grums. Programmas ietvaros tika izsiati priekslikumi
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valsts politikas dokumentiem, kas seatnSo grupu pieeju resursiem, flgsn, pre€ém un
pakalpojumiem un narstu atstumbas risku. Btiski ir tas, ka EQUAL programmas ietvaros
Sie priekSlikumi tika izsfdati ar tieSu So sosli visneaizsargtako iedZvotaju grupu
lidzdaibu un visu iesaitb puSu dialoga veici$anu. Rdejadi EQUAL programmas
istenoSana piiba atbilst Latvijas un Eiropas Komisijas Kgp Sochlas ieausSanas
memorand noteiktajiem narkiem un uzdevumiem.

5.2.3. Sabiedriskie iepirkumi

EQUAL programmasistenoSanas akuma period LR publisko iepirkumu jomu
regukja 2004.04.14. likums ,Par iepirkumu valsts vaiy@dibu vajadzam”, ar kuru tika
parpemti Eiropas Parlamenta un padomes 2004.03.3 ktnlias 2004/18/EK ®@rki, ieverojot
tadus iepirkuma pamatprincipusa kvienlidziga attieksme, atkiiba, biva konkurence,
savstarpja ata8ana, sagsrigums. Kops 2006.05.01. publisko iepirkumu jomuakiasreguét
~Publisko iepirkumu likums”.

lepirkumu uzraudibas birojs — FM paddias iestde, uzraudgis pagititaju un
sabiedrisko pakalpojumu sniegiz veikto iepirkuma proceadu atbilstbu normaivajos aktos
noteiktapm prasbam, ka afi sniedzis metodisku atbalstu iepirkuma pracadorganizSara.
Regubri - reizi gadi, tika aicirati lepirkumu uzraudibas biroja spedgilisti, lai vadtu
semirarus un sniegtu skaidrojumus publisko iepirkumu norrpientroSara, ka an
nepiecieSaias gaguma ltgtas konsulicijas jaugjumu publisko iepirkumu jomrisinasara.

Ligumi par EQUAL projektdstenoSanu, kas naégti starp vadoso iesdi un EQUAL
finangjuma sacmgjiem, noteica, ka EQUAL finaggima saémgeji un citi sadarkbas
partnetba ietilpstoSie partneri iepirkuma prodedm liguma ietvaros pieénoja ,Publisko
iepirkumu likumu” un citus LR normatos aktus. Vadas iestdes sagatavat,Eiropas
Kopienas iniciavas EQUAL procetru rokasgimata” sniegusi detaktu skaidrojumu par
EQUAL finangjuma saémgju veicamajm darbbam attieGba uz iepirkumu organiSanu
projekta vajadibam.

EQUAL programmagstenoSanas periadatkaiba no iepirkumu veikSanas perioda,
paredztas iepirkumu summas un iepirkumu V@& juridiska statusa, publisko iepirkumu
veikSanai EQUAL finargtie projekti pielietojusi &dus normavos aktus:

5.2.3.1.tabula
EQUAL projektu istenoSanas normatais regulejums

Dokumenta Dokumenta nosaukums

datums

2004.04.14. Likums “Par iepirkumu valsts vai padial vajadzbam”

2006.05.01. ~Publisko iepirkumu likums”

2004.08.03. MK noteikumi Nr.603 ,Noteikumi par igppima procedram un to
pienmeroSanas &rtibu pastitaja finangtiem projektiem”

2006.11.14. MK noteikumi Nr.934 | Noteikumi par iegima procedru
padititaja finangtiem projektiem”

2007.03.13. MK noteikumi Nr.179 ,Noteikumi par iepima procedru
padititaja finangtiem projektiem”

2008.02.05. MK noteikumi Nr.65 ,Noteikumi par iefgiima procedru un &s
pienmeroSanas &rtibu pastitaja finangtiem projektiem”

2006.09.12. MK noteikumi Nr.762 Atiba, kda veicami iepirkumi, kuru
paredzara ligumcena ir lielka par 1000 latu, bet m@a par
10 000 latu”
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Veicot parbaudes projektaistenoSanas vigs pie finanguma saémgjiem un &
partneriem, prbaudes ietvaros tika kontebh ,Publisko iepirkumu likuma” normu
leveroSana.

Regutfiri nodroSinot metodisko atbalstua lai veicot kontroles uz vietas projektos,
vadod iestide guva prliecibu, ka EQUAL finanguma saemgji un to partneri pila mera
ievero publisko iepirkumu procégas, nodroSinot atidumu, vienidzigu konkurenci, taisgu
attieksmi, un valsts un Egikfinangjuma dzeKi tiek izmantoti maksirali efekvi.

5.2.4. Atbilstitba Kopienas politikai par sievieSu un wiesu lidztiesbu

NodroSinot Eiropas Komisijas mjuma par Savielbas Pamatstragiju attieaba
uz dzimumuidztiesbu Padomei, Eiropas Parlamentam, ekonomiskajabcialajai komitejai
un regionu komitejai (2001 -2005) (turpak — Pamatstragija) un Komisijas paziojuma
Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas EkonomikaSagalo lietu Komitejai un Rgionu
Komitejai — cévedis sievieSu unikieSu fdztiegba 2006.-2010. (turpak — Cdvedis) noteikto
principu un pagkumu sekmSanu, dzimumtuidiztiesbas integéta pieeja EQUAL programim
tika istenota gan vertika un gan horizomnta limenn.

Batisku ieguldjumu programmadien kopienas politikas par sievieSu uimieSu
Iidztiesbu istenoSalm deva cetri EQUAL projekti, kas tikaistenoti prioriites “Vieradas
iesgEjas sievietm un \JrieSiem” ietvaros,ipaSi centra ,Marta” un Slkstenotie EQUAL
projekti, kuru izstidatie produkti tika atti par Joti sekmgiem Saj joma afn programmas
limen.

Pientram, resursu centra ,Marta” projakistenod politikas uzraudiba un anate no
dzimumu idztiesbas perspektas veicinja esoS0 normato aktu uzlaboSanu, dzimumu
lidztiegbas perspektas ievieSanu jauno programmu iZdf, veicinotde factolidztiesbu un
atvertu darba tirgu sievieim. Tika celta pasivoSo valsts instiiciju kapaciite tdas
ricibpolitikas veidoSanai, kas nodroSina dzimurmdetiesbu reilaja dzve. Aktivitates 3
projekta ietvaros sekEja tadus Pamatstragija noteiktos prioriiros politikas virzienus -
vienlidzigas piedabaris un p@rstivniedbas veiciaSana, uzlabojot dzimumuidktiesbu
politiskag lemumu pimem3anas procgsun dzimumu skaitliskoidlzsvaru ekonomisko un
socklo Ilemumu pimemSanas procesos.

Savulart, SIF EQUAL projekta izstidato ,Rekomendciju par uznémejdarbibas
atbalstu Latvg” mérkis bija pilnveidot ugeémgjdarlibas atbalsta si@nhu, vienlai@gi ievieSot
dzimumu 1dztiesbas aspektu wZmgjdartibas atbalsta politlk Rekomenadcijas tika
sagatavotas valsts appaldes instiicijam un uzémgjdarbibas atbalsta sniegiem
(nevalstiskm organiacijam, biznesa inkubatoriem), kas iesaés unémgejdartibas atbalsta
sniegSah. Balstoties projekta ievieSanas @agutaja pieredz, tika izstadats ieteikumu
kopums umémgjdartibas atbalsta s&nas pilnveidoSanai Latdj Lai aifi SIF piedvatais
atbalsta modelis wzmgjdarbibas uzakSanai nav piltba ieviests Latvij ka regubirs atbalsta
Iidzeklis, tongr & iniciativa ko ar rekomenatijam par izgitibas veiciaSanu tehniskag
nozags un karjeras izles sistmas pilnveidoSanu, kas mazina profesiju sexpigas &lonus
tehniskajs nozags, programmasithen sekntja tadu Pamatstragija noteikto prioriiro
politikas virzienu & dzimumu idztiegbas veiciaSana ekonomik nostiprinot dzimumu
Iidztiesbas ievieSanu Eiropas Nodaritibbas straigija, uzlabojot strukitrfondu izmantoSanu
dzimumu 1dztiegbas veici@Sanai un ieungjot stra€giju izstrades nepiecieSaiou dzimumu
lidztiegbas politikas veici@Sanai vigs politikas jonas, kuam ir iespaids uz sievieSu vietu
ekonomiki izstradi, veicinot izmanas dzimumu lors un stereotipos.

SIF projekta ietvaros iz@mlatas rekomenakcijas pasvaltbam planoSanas dokumentu
sagatavoSanai pdkgja identificst meranismus dzimumuidiztiegbas jaudjumu aktualizSanai
paSvaldbas un sagatavot ieteikumus valstaryaldes instiicijam, lai celtu paSvaithu
kapacifiti dzimumu fdztiegbas principu inte@Sanai afstibas pinoSanas dokumentos,
tadejadi programmasiinen veicinot Pamatstragija noteiktos prioriros virzienus.
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EQUAL programmas ietvaros izatlatas sievieSu profesiatas, persorgas un
socilas kvalifikacijas paaugsta@sanas komplekis metodes, kas igtka akivas apracibas
programmu konkw@tspejas paaugstisanai sievieSu idauSanai darba tiig ka af
starpinstitucioalais un daZdu profesioalu sadaribas modelis cilgku tirdznie@ba cietuSo
personu so@lo, psiholgisko un ekonomisko $j un prasmju atjaunoSanai sele
Pamatstraigija noteike prioritara politikas virziena - sievieSu tigmi ka cilvektiesbu
veicimaSana, moties pret vardarbu, kas saigas ar dzimumu, un tirdznigau ar cilhekiem ar
merki tos seksali izmantot.

Programmasimern EQUAL ir batiski sekngjis Pamatsttégija noteikto prioriiro
virzienu istenoSanu, veicinot dzimumadttiesbu ekonomik, vienlidzigu piedaiSanos un
parstavniedbu, vieradu pieeju un pilnu soglo tiegbu izmantoSanu sievigh un \rieSiem,
dzimumu fidztiesbas veiciaSanu sabiedrisk@aj dzave un izmahas dzimumu lorfEs un
stereotipos.
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PIELIKUMI

1.pielikums. Kopsavilkums par prioritates ,Darba speju veicinasana” projektu ietvaros sniegto atbalstu persoam lidz
EQUAL projektu 1stenoSanas be@m — 2007.12.31.

Taja skait, patsvars(%)

Kopa

~

A4

Sabiedibas grupas: (skaits): Dzimums Vecums Izgiiba
virieSi | sievietes| <25| 25-50 >50 bezpamata pamatdeja | augsika
Bezdarbnieki 6215 30,7 69,3 24,7 57,9 17,4 2,4 25,1 62,8 9,]
Nodarbiratie 677 51,1 48,9 20,8 67,8 114 19,1 394 39,3 2,1
Citi (bez statusa) 3450 67,4 32,6 45,9 44|15 9,7 316,| 57,1 24,4 2,2
PAVISAM: | 10342 100 % 100 % 100 %
Migranti, etnislis minoritites 11 90,9 9,1 9,1 81,8 9,1 27,3 18,2 54,5 0,
Romu kopienasavstavji 176 68,8 31,2 31,3 60,8 8,0 34,7 42,0 22,7 0,6
Pat\eruma melkdtaji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citi 10155 44,0 56,4 31,6 54,2 14,6 7,7 36,8 49,1 6,
PAVISAM: | 10342 100 % 100 % 100 %
Personas ar fiziska rakstura trajueniem 507 56,0 44.0 37,1 47 .9 15/0 5,9 31/4 580 ,7 4
Personas ar gaya rakstura tra@umiem 107 75,7 24,3 20,6 67,3 12|1 44,9 31|8 20,6 2,8
Personas ar psihisko saslimSanu 2417 66,8 33,2 P2@31,1 16,6 10,9 34,8 49,4 4,9
Citi 9481 42,7 57,3 31,6 54,1 14,3 7,8 37,1 48,2 6,
PAVISAM: | 10342 100 % 100 % 100 %
Blgrsn:;l;ztlslam un alkoholiskm vielam atkargas 19 47.4 526 211 68.4 106 26.3 368 316 5
Maminas [gc materniites atvéinajuma 252 1,6 98,4 33,7 64,7 1,6 1,6 20,2 69,8 8,
lesloditie un no ieslodjuma atbtvotas personas 2740 82,5 17,5 25,1 66|3 8,6 23,9 50,35,1 2 0,7
Er'isekrfggi'jr:;'ﬁ.g_ei'égr'ﬁek:fu%“ec‘bas' seksilas 107 26,2 738 | 159 57,00 274 1,9 178 73,9 7.8
Citi 7224 315 68,5 34,1 49,0 16,9 2,4 324 56,2 8,
PAVISAM: | 10342 100 % 100 % 100 %




2.pielikums. Kopsavilkums par prioritates ,Vienadas iesggjas sievieEm un virieSiem” projektu ietvaros sniegto atbalstu
persomam lidz EQUAL projektu 1istenoSanas beam — 2007.12.31.

Taja skait, ipatsvars(%)
Dzimums Vecums Izgtiba
Kopa 25 - bez
Sabiedibas grupas: (skaits): | virieSi | sievietes)] <25 50 | >50| pamata | pamata Wi | augsika

Bezdarbnieki 1002 6,8861 93,1| 12,28| 60,7| 27,0 1,6 16,5| 54,0 27,9
Nodarbiratie 1975| 5,8221 94,2 79| 69,98| 22,1 0,9 11,9] 44,2 43,0
Citi (bez statusa) 1375 18,85 81,2| 455| 17,8]| 36,7 15,5 475| 25,2 11,8

Pavisam: 4352 100 100 100
Migranti, etnisks minoriates 21 0,0 100,0f 19,0| 57,1| 23,8 19,0 23,8 23,8 33,3
Romu kopienasavstaviji 13 0,0 100,0 77| 46,2| 46,2 30,8 53,9 154 0,0
Pat\eruma meldtaji 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0
Citi 4318 10,1 89,9/ 20,9| 51,3| 27,8 55 24,1 40,6 29,7

Pavisam: 4352 100 100 100
Personas ar fiziska rakstura trajueniem 810 5,4 94,6| 10,0 39,8| 50,2 2,3 61,7 34,3 1,6
Personas ar gaya rakstura tra@umeim 43 2,3 97,7| 58,1 39,5 2,3 7,0 69,8 20,9 2,3
Personas ar psihisko saslimSanu 1 0,0 100,0 0,0| 100,0f 0,0 0,0/ 100,0 0,0 0,0
Citi 3498 10,7 89,3| 229| 54,1| 23,0 6,4 15,0 42,1 36,5

Pavisam: 4352 100 100 100
No narkotisi@m un alkoholiskm vielam
atkafigas personas 3 33,3 66,7| 33,3| 33,3| 33,3 0,0 66,7 0,0 33,3
Maminas [gc materniites atvéinajuma 6 0,0 100,0 0,0| 83,3| 16,7 0,0 50,0 33,3 16,7
lesloditie un no ieslodijuma atbtvotas
personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diskrimingtie (religiskas parliecibas,
seksilas orienscijas u.c. iemeslud) 30 0,0 100,0 0,0] 36,7| 63,3 3,3 56,7 333 6,7
Citi 4313 10,1 89,9/ 21,0| 51,4]| 27,6 5,7 23,9 40,5 29,9

Pavisam: 4352 100 100 100
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3.pielikums. Kopsavilkums par prioritates ,Patveruma meklétaji” projektu ietvaros sniegto atbalstu persoram lidz

EQUAL projekta istenoSanas be@m — 2007.12.31.

taja skai, ipatsvars (%):

, _ Kopa Dzimums Vecums Izgiiba
Sabiedbas grupas: (skaits): bes
| virieSi | sievieteg <25 25-50 > 50 pamata| vidja | augsika
pamata

Bezdarbnieki 9 33,33 66,67 22,22 77,78 11,11 44,44 22,22 22

Nodarbiratie 1 100,00 | 100,00 100,00

Citi (bez statusa) 16 81,25 18,75 50,00 43,7% 6,25 37,50 50,00 6,25 25 6,
Pavisam: 26 100 100 100

Migranti, etniskis minoriates

Romu kopienasgrstavji

Pateruma meldtaji 13 76,92 23,08 46,15 46,15 7,64 46,15 38,46 769 697,

Citi 13 46,15 53,85 38,46 61,54 7,69 61,54 15,38 15
Pavisam: 26 100 100 100

Personas ar fiziska rakstura trgjueniem

Personas ar gaa rakstura tra@umiem

Personas ar psihisko saslimSanu

Citi 26 61,54 38,46 42,31 53,85 3,85 26,92 50,00 11,54 1,541
Pavisam: 26 100 100 100

No narkotisiim un alkoholiskm vielam atkargas 3 33.33 66.67 100,00 33.33 66.67

personas

Maminas [gc materniftes atvéinajuma 1 100,00 100,00 100,00

lesloditie un no iesloduma atbivotas personas

Dl_skrlm_l_netle (re_hglskas p_arhembas, seksilas 1 100,00 100,00 100,00

oriengcijas u.c. iemeslud)

Citi 21 66,67 33,33 52,38 42,86 4,76 28,57 52,38 4716 2914
Pavisam: 26 100 100 100
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4.pielikums. Sagatavais izdevumu deklatcijas un smaemtie maksjumi no EK, EUR

) lzdevumu
Deklato izdevumu summa, EUR deklagcijas Sajemtais Maksgjuma
Izdevumu deklacijas kartas Sertificgto attieciramo noditiSanas | makgjums no| sajemsanas
Nr. izdevumu periods Kopa t.sk. ESF datums EK EK EUR datums no EK
1.izdevumu deklacija 01.04.2004.- 30.06.2005. 117 030{93 87 773,20 23.08.2005. 87773,19 05.12.2005.
2. izdevumu deklacija 01.07.2005.- 30.09.2005. 395 154|22 296 365,68 24.11.2005. 296 365,4922.02.2006.
3.izdevumu deklacija 01.10.2005.- 31.12.2005. 640 106{10 480 079,59 08.03.2006. 480 079,5629.03.2006.
4. izdevumu deklacija 01.01.2006.- 31.03.2006. 779 49822 584 623,68 25.05.2006. 584 623,5627.06.2006.
5.izdevumu deklacija 01.04.2006.- 30.06.2006. 531 951|02 398 963,28 04.09.2006. 398 963,6316.10.2006.
6. izdevumu deklacija 01.07.2006.- 30.09.2006. 1213 342,36 910 006,77 01.12.2006. 910 006,2623.02.2007.
7. izdevumu deklacija 01.10.2006.- 31.12.2006. 1 672 568,33 1 254 426,25 20.02.2007. 1 254 426,1117.04.2007.
8. izdevumu deklacija 01.01.2007.- 31.03.2007. 914 645|62 685 984,21 23.05.2007. 685 984,0316.07.2007.
9. izdevumu deklacija 01.04.2007.- 30.06.2007. 1 351 675,09 1 013 756,33 15.08.2007. 1 013 756,226.09.2007.
10. izdevumu deklacija 01.07.2007.- 30.09.2007. 1321 671,02 991 253,32 26.10.2007. 628 391,33%*23.11.2007.
11. izdevumu deklacija 01.10.2007.- 31.12.2007. 983 840{94 737 880,77 19.02.2008.
12. izdevumu deklacija 01.01.2008.- 31.03.2008. 348 990{84 261 743,14 04.06.2008.
13. izdevumu deklacija 01.04.2008.- 30.06.2008. 310 299{80 232 724,85 15.09.2008.
14. izdevumu deklacija* 01.07.2008.- 31.12.2008. 119099,14 89 324,36
Kopa 10 699 873,63 8 024 905,43 6 340 369,36

* Nosléguma deklaacija

** EK maksajums par 10.deklaciju apgkinats nemot \era 1999.06.21. padomes Regulas (EK) 1260/1999 32ipkatkogjie starpposmu un avansu
maksijumi nedikst parsniegt 95% no EKeimunma noteike EQUAL apjoma
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5.pielikums. Kopsavilkuma finansu tabula uz 2008.131., EUR

_ o Deklastie ESF izdevumiitiz 31.12.2008., EUR** Deklasetie
F_’rOJel_<ta P_|e§g|rts_ ESF tai skaifi ESF _
'|den_fu- I_EQ_UAL programmas A_tbalsta finangjums 2.posna 3.posm izdevumi Saf,l'em'gl
fikacijas prioritates/€mas/projekta joma 2004.- 2006. 1.ppsni (A.ction 2) (A'ction 3) procentos n maksjumi no
Nr. nosaukums (SFC) | gadam, EUR* Kop (Action 1) piekirta EK, EUR***
Priorit ate ,Darba speju 21 4161 873,254 181 671,64 159 915,183 328 742,86 693 013,66 100,48 3543 726,6p
veicinaSana” kopa
Tema A
LV-1 |Personu ar gagiem 21 411 557,25 414 319,16 9573,72 307 735,74 97 009,70 100,67 338 887,00
trau&jumiem un psihiskm
slimibam integ&cija darba
tirga
LV-2 |Jauni risimjumi bijuso 21 1499 999,751 499 039,583 25752,42 1236 335,81 236 951,30 99,94 1226 091,90
ieslodzto nodarbiatibas
veicimaSanai
LV-3 |Invalidiem draudmas 21 80937,76 8172556 21756,88 59 968,68 100,97 81 725,56
parmainpas valsts likumdosan
nodarbiratibas vig, nodoKu
politika un sabiedbas apza,
lai padattu invalidu darba
pielietojumu konkugtspejigu
darba tirgi un veiciratu ta
partapSanu par invadu
socilas integhcijas virataju
LV-4 |Apmaciba datoru un interneta 21 760 735,50 767 048,41 65267,48 476626,78 225154,20 100,83 767 048,41
lietoSan Latvijas
bezdarbniekiem
LV-5 |Invalidu nodarbiatibas 21 1408 643,001 419 538,98 37 564,68 1 248 075,84 133898,46 100,77 1129973,79
veicinaSana
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Deklatie ESF izdevumiitlz 31.12.2008., EUR**

Deklarctie

Projekta Piekirts ESF tai skaifi ESF
identi- EQUAL programmas Atbalsta | finansgjums > posm 3 posm izdevumi Saemti
fikacijas prioritates/emas/projekta joma 2004.- 2006. 1.posm ( A.(:F;i on 2) ( A'crii on 3) procentos n| maksjumi no
Nr. nosaukums (SFC) | gadam, EUR* Kop (Action 1) piekirta EK, EUR***
Priorit ate ,Vienadas 25 2 820 558,752 797 013,50 103 966,381 950 715,99 742 331,18 99,171 2 351 629,4p
iespegjas sievieEm un
virieSiem” kopa
Tema G kopa 25 1854 784,501 825 020,84 54 540,61 1 246 732,68 523 747,60 98,40 1453476,60
LV-7 |Psihosodila, medigniska un 25 243 220,50 245 119,90 6 924,29 139 440,40 98 755,21 100,79 204 837,94
gafiga atbalsta siata
neizrstjami slimam lBrnam
LV-9 [Klusas rokas 25 257 268,75 259 658,57 9614,04 187 787,52 62 257,01 100,94 259 658,57
LV-10 |Atvertu darba tirgu sieviéin 25 1315 757,251 320 242,3/ 38 002,28 919 504,71 362 735,38 100,34 988 980,09
Nesadata finansjuma 25 38 538,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rezerved&mai G
Tema H kopa 25 965 774,25 971 992,66 49425,72 703 983,36 218 583,58 100,64 898 152,82
LV-8 |Profesiju segreagijas &lonu 25 965 774,25 971992,66 49 425,72 703983,36 218 583,58 100,64 898 152,82
mazirasana
Priorit ate ,Atbalsts 22 401 289,00 402 472,29 9840,82 321179,1y 71452,30 100,29 322 589,5V
patveruma mekletajiem”
kopa
LV-6 |Soli pa solim 22 401 289,00 402 472,29 9840,82 321179,1y 71 452,30 100,24 322 589,57
Tehniska pahidziba kopa 41 642 063,00 643 748,00 102 945,68 320 124,1y 220678,15 100,26 485 286,66
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_ o Deklartie ESF izdevumiitiz 31.12.2008., EUR** Deklastie
Projekta Piekirts ESF tai skaifi ESF
identi- EQUAL programmas Atbalsta | finansgjums > posm 3 posm izdevumi Saemti
fikacijas prioritates/emas/projekta joma 2004.- 2006. 1.posm ( A.cai on 2) ( A'crii on 3) procentos n| maksjumi no
Nr. nosaukums (SFC) | gadam, EUR* Kop (Action 1) piekirta EK, EUR***
Attiecinamie vadbas, 41 321 031,50 327 435,68 31412,02 176290,78 119 732,83 101,99 263 924,1Y
ievieSanas, uzraudms un
kontroles izdevumi
Citas attieciamas tehnisks 41 321 031,50 316 312,3Y 71533,66 143833,39 100 945,32 98,53 221 362,49
palidzibas aktiviiites
KOPA PROGRAMMA 8 025 784,00 8 024 905,43 376 667,965 920 762,18 1 727 475,29 99,99 6703 232,31
-362 862,95
6 340 369,3p

* Piekirtais finangjums EUR tiek apmkinats, igumos apstipriftajam attiecibBmajam finangjumam latos pielietojot kursu 1EUR = 0,702804 lati
** Tabula ieklauta informacija par makgumu iesides sertifictiem EQUAL attieciamajiem izdevumiem periadno 2004.01.011diz 2008.12.31.
(EQUAL izdevumu deklacijas Nr.1, Nr.2, Nr.3, Nr.4, Nr.5, Nr.6, Nr.7, /r.Nr.9, Nr.10, Nr.11, Nr.12, Nr.13)alai par miretaja periodi EQUAL
attieciramajiem izdevumiem, kas iguti noséguma izdevumu deklacija Nr.14.
*** Tabula ieklauta infornacija par EK saemtajiem makgumiem idz 2008.12.31. par izdevumu deklajam, kas iesniegtas un atmates no EK
(Nr.1, Nr.2, Nr.3, Nr.4, Nr.5, Nr.6, Nr.7, Nr.8, 19t Nr.10). Kolona par saemtajiem makgumiem no EK projektu sad@hma navnemts \éra tas, ka,
lai ieverotu Padomes regulas Nr.1260/1999 32.pantu, kajikogtarpposmu un avansu majksni nedikst @rsniegt 95% no EKemuma noteiké

ESF aprara, EK maksjums par izdevumu deklagiju nr.10. tika veikts par 362862,95 EUR raks nek deklagts.
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6.pielikums. ,N+2” noteikuma ieveroSana EQUAL programma. ESF kdzfinansgjuma dala (EUR) (75%)

2004.g. - n+2 (atskaitot| 2004.+2005.g. - n+2 (atskaitot | 2004.-2006.9. Pig¥rums ESF
avansu) avansu) 75%
Deklareti
e ESF
ESF (75%) izd.% 2004.+2005.9.
summa, kas  |pret ESF (75%)
Sagatavat jadeklag lidz  |2004.g. |summa, kas |Deklarctie ESF
ESF deklaacija LM |Deklaiacija  |Apstiprinats  |2006.9. beigm |Planu,  |jadeklag lidz  |izd.% pret
finansjuma|- ESF apstipririta  |EK un veikts |(pret atskaitot |2007.g. beigm |2004.+2005.g.ah Deklarts %
(75%) phns|finansjums |VK (nositits [mak$ijums par|2004.g.pinu) - |EK - atskaitot u, atskaitot EK ESF 75% summa,|pret
Dekl. Parskata EK Avanss |programm |kopa (75%) |EK) - ESF ESF dédu 75% [atskaitot 2004.g. |2004.+2005.9. |2004.+2005.9. kas nav apifa pret/programma:
Gads |nr Datums periods EUR EUR EUR daa 75% EUR(EUR) 2004.g.avansu |avansu |avansu avansu planoto finansgjumu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2004 1876 937 1074358,60 3295601,5¢
29.07.2004. 802 578,40
2005 270279
06.05.2005. 481 547,04
LM 1./03.08.2005. 87 773,2 986 585,40 8,17 7938 010,80 1,09
01.01.2004.]
VK 19.08.2005. | 304 06.2005. 87 773,2
EK 05.12.2005. 87 773,19
LM 2./21.10.2005. 384 138,88 690 22 35,76 7 641 645,1p 4,79
01.01.2004 .-
VK 23.11.2005. | 30 09.2005. 384 138,88
EK 22.022006. 384 138,68
2006 3446 057
LM 3./08.02.2006. 864 218,47 210 140,183 80,44 7 161 565,538 10,77
01.01.2004.]
VK 07.03.2006. | 37 12.2005. 864 218,47
EK 29.03.2006. 864 218,24
LM 4.|124.04.2006 01.01.2004 1448 842,15 -374 483,5p 134,86 1846759,41 43,94 6 576 941,8b 18,05
VK 24.05.2006 | 31 03.2006. 1448 842,15
EK 27.06.2006 1448 841,8p
LM 5./03.08.2006 01.01.2004 1847 805,48 1447796,13 56,07 6177 978,5¢ 23,02
VK 04.09.2006 | 30 06.2006. 1 847 805,48
EK 16.10.2006 1 847 805,48
LM 6./27.10.2006 2 757 812,20 537 789,36 83,68 5267 971,80 34,36
01.01.2004.-
VK 30.11.2006 30.09.2006. 2757 812,20
EK 23.022007 2 757 811,6p
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2007
M| 7[azo12007.) o 4012 238,45 716 636,89 121,75 401354555 49,99
VK 20.02.2007. | 31 12 2006. 4012 238,45
EK 17.04.2007 4012 237,8D
LM |26.04.2007. 4 698 222,6p 3327561,3% 5854
8/26.04.2007.| o ] 698 222,66 I
VK 23.05.2007 | 31 032007, 4 698 222,66
EK 16.07.2007 4698 221,88
M| 9.]19.07.2007. 5711 978,99 231380501 71,17
01.04.2004 .-
VK 14.08.2007. | 35.06.2007. 5711 978,99
EK 26.09.2007. 5711 978,08
LM|  1008.10.2007. 6 703 232,31 132255160 83,52
01.04.2004 -
VK 26.10.2007. | 30 00 2007, 6 703 232,31
EK 23.11.2007. 6 340 369,3p
2008
M| 11]25.01.2007. 7 441 113,08 584 670,97 92,72
01.04.2004 -
VK 18.02.2008 | 31 15 2007, 7 441 113,08
EK
M| 12]12.05.2008. 7 702 856,2p 32292778 95,98
01.04.2004 - -
VK 04.06.2008. | 31 03 2008, 7702 856,2p
EK
M| 13]26.08.2008. 7 935 581,07 90 202,91 98,884
01.04.2004 -
VK 15.09.2008. | 30 06 2008, 7 935 581,07
EK
2009
M| 14]30.01.2000. 8 024 905,4 878,57 99,99
01.04.2004 -
VK 31.12.2008.
EK
Kopa 128412544 8025784 8024 905,48

* EK maksjums par 10.deklaciju apekinatsnemot \era 1999.06.21. padomes Regulas (EK) 1260/1999 32ipkatkogjie starpposmu un avansu
maksijumi nedikst arsniegt 95% no EKeimuma noteikk EQUAL apjoma.
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7.pielikums. EQUAL tehniskas palidzibas darba programma un rezultus raksturojoSie raditaji.

Nr.p.k*

Projekta aktiviite®

Rezulftst®

Izpildes aditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

2005.gada fakts 2006.gada fakts 2007.gada fakts 8.@a0a fakts
uz 30.09.2008.
Atbalsts EQUAL
programmas vadba un
| uzraudziba iesaisitajam
institacijam, finansu
kontrolu un audita
veikSana
EQUAL programmas un
3. projektu vadiba un
uzraudziba
Sagatavoti grapimi - 5 normatvo dokumentu | - 3 normaivie - 3 normaivo
- sagatavoti programganas MK 07.09.2004. grozjumi dokumenti dokumentu grogumi
: S ' noteikumos Nr.782; 8 - 3 normaivo
normaitvie un metodiskie e N L
dokumenti un to graimi Labklajlpas ministrijas dokumentu grogumi
normaivie dokumenti
ProgrammaSanas, un 2 metodiskie
normatvo un metodisko dokumenti
3.1 dokumentu un to preciZta programmas | Sagatavoti priekSlikumi | - preciZta EQUAL
groZjumu sagatavoSana,| -sagatavoti gramumi EQUAL papildingjuma finansu | PP grozumiem programmas un
taja skait programma un programmas tabula programmas
papildingjuma papildingjuma finansu
tabula
Sagatavotas 2 Sagatavot&QUAL
-sagatavotas rokaggnatas rokasgamatas projektu pasnosrtejuma
metodolgija
- ) Sagatavotas 2 UK - 2 UK sdes un &u - noorganiztas 2 UK | UK ssde
39 \\//;gg:r?;esﬁdes funkciju -noorganiztas UK sdes sedes un &u protokoli | protokoli ie3d§i(220663.6).’2007., 12.06.2008., &les
X protokols
protokoli,

1 Nr.p.k. sakit ar EQUAL tehnislis patdzibas projekt noraditiem aktivii§u numuriem
15 Projekta aktiviite saktt ar EQUAL tehniskis patdzibas projekt normditajam aktivitatem
16 Rezultits sakit arEQUAL tehniskis paldzibas projekt nomditiem rezultiem
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Nr.p.k*

Projekta aktivite'®

Rezulfts®

Izpildes &ditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

2005.gada fakts 2006.gada fakts 2007.gada fakts 8.¢80a fakts
uz 30.09.2008.
Sagatavots EQUAL - 1 gadskrtgjais zipojums | - Sagatavots un - 1 gadskrtejais
-sagatavots gadskaiais un ievieSanas nojums 27.06.2007. EK Zinojums par
9 gadsKc) par 2004.gadu (EK noditits gadskrtejais | 2007.gadu
noskguma zjojums . _ N .
atbilstbu prasham ievieSanas anobjums
apstiprirgjusi 14.09.) par 2006.gadu.
- nodroginta informicijas - darbc_)je_l_s 1 E_QUAL - .darbOJas 1 infor@cijas - darbgja}s 1 _ - darbojas 1
sisemas dartba informacijas sistma sisEma informacijas sissma informacijas sistma
EQUAL programmas | nodroSirata 2006. gada | Sagatavots un
- nodroSiata EQUAL un projektuistenoSanas novertéSanas ziojuma 21.11.2007. iesniegts | 1 2008. gada
programmas un projektu 2005.gada iesniegSana EK EK 2007.gada 2o g
_x . 2 . v . nowertesanas
nowertéSana, sagatavoti nowvertéSanas ziojums nowertéSanas ziojums ZinoiuMSs
no\ertesSanas ziojumi 30.09.2005.iesniegts 0]
EK
- ieviests komunikciias - ieviests EQUAL - ieviests informcijas un | Organizta 2007.gada | OrganiZzta 2008.gadad
naclas. komunikacijas publicitates pins komunilacijas pkna komunilkacijas phna
pagikumu pkns,istenoti o - L -
! _ s pagikumu pkns 2006.gadam izpilde saskaa ar 1., 2.| izpilde saskaa ar
informacijas un publiciites bklaiib S I
agkumi Labklajibas ministrif 3. un 4.cet. pinu planu
P 2005.gadam
-sagatavoti ziojumi par Sagatavoti 3 ziojumi - 4 zhojumi -4 zihojumi L
o - 3 zinojumi
neatbilstbam
-parbaudtas izdevumu Parbaudtas 2 - parbaudtas 4 - parbaudtas 4 - parbaudtas 3
deklascijas deklaacijas deklaicijas deklaacijas deklatcijas
-izskatti zinojumi par Izskatti 15 zinojumi - izskaiti 15 zigojumi (12 | - izskatti 11 zipojumi
veiktajiem auditiem un parbauzu ietvaros 15
parbaudm Zinojumi)
EQUAL projektu ) . . Noskgti 10 igumi un | - 8 vienoSa#s par - 25 vienoSa#is par
3.3. ievieSanas vaba un nqugtl_Ilgumvl parEQUAL 12 vieno3a#s par preciZjumiem fgumos precizjumiem
N projektuistenoSanu L _
uzraudzba precizjumiem igumos ligumos
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Nr.p.k*

Projekta aktivite'®

Rezulfts®

Izpildes &ditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

2005.gada fakts 2006.gada fakts 2007.gada fakts 8.¢80a fakts
uz 30.09.2008.
Parbaudti 48 progresa | - 49 progresa gbjumi un | - 2007.g.janv.-dec. - 7 progresa nojumi,
Zigojumi un finangjuma piepragumi | parbaudti un noskguma zjojumi
- parbaudti progresa ziojumi finangjuma apstipririti 58 un finangjuma
un finangjuma piepragumi piepragumi progresa ziojumi un | piepragumi
finansgjuma
piepragumi
1 zinojums (=EQUAL | - informacija ieKlauta - informacija
- sagatavoti ziojumi par ievieSanas nojumu) ikgactja ievieSanas Lo gadslarteja
. LS . ST - 1 zigojums A R
projektu ievieSanas gaitu zinojuma un LM ievieSanas nojuma
parskatos. par 2007.gadu
_projektuistenoganas dati 10 projektu un - 11 proj?ktp (t.sk.TP) - 11 projgkty - 11 proj'(.akt.u
ievadti EQUAL informacijas EQUAL tehmslﬁs ) informacija ievadta informacija ievadta informacija ievadta
SiSENa palidzibas informacija | EQUALIS EQUALIS EQUALIS
ievadta EQUALIS
Sagatavots VB - 2.groZjumi (asigrejumu | - 1 VB piepragums - 1 VB grozjumi,
piepragums pardale) VB likung 2008.gadam
2006.gadam. 2006.gadam 26.panta - sagatavoti 2
EQ.U AL programmas un o . Sagatavoti 1 grapmi | kartiba un grozjumi groZjumi VB likuma
projektu, tad skait - sagatavoti finarguma . _ .
EQUAL tehnislas planoSanas dokumenti un to VB likuma 2006.g._||kun%i_ 2007.gadam
3.4. L ST 2005.gadam. - 1VB pieprajums
palidzibas finanSu vablas | grozjumi atbilstosi valsts Sanatavoti 1 arawmi | 2007 qadam
un uzraudibas pagkumu | budZeta metodikai VBinkqu grap! 9
veiksana 2005.gadam 31.panta
kartiba.
Sagatavotas 3 atskaites- 4 atskaites — par - 4 atskaites

- sagatavotas atskaites par

budzeta izpildi —uz 2005.gada 6; 9; un2005.gadu un 2006.gada - 3 atskaites
P 12 neneSiem. 1., 2., 3. ceturksni
Sagatavoti 3 tehnigk | - 4 tehnisks paidzibas - 5 tehnisks patdzibas
palidzibas finangjuma | finanjuma piepragumi | finangjuma - 3 tehniskis
i e . piepragumi — par piepragumi palidzibas
sagatavoti finarguma 2004.gadu, par finansgjuma

piepragumi

2005.gada 1.pusgadu
un par 2005.gada
3.ceturksni.

piepragumi (t.sk. par
2008.gada 2.-3. cet.)
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Nr.p.k*

Projekta aktivite'®

Izpildes &ditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

Rezultits™® 2005.gada fakts 2006.gada fakts 2007.gada fakts 8.g80a fakts
uz 30.09.2008.
Sagatavoti 30 - 25 maksgjumu - 33 maksgjumu - 3 makgjumu
makgjumu uzdevumi | uzdevumi paEQUAL uzdevumi paEQUAL | uzdevumi par
parEQUAL projektu projektuistenoSanu projektuistenoSanu EQUAL projektu
istenoSanu (NVO) - 57 makajumu istenoSanu

- sagatavoti makgumu
dokumenti

Sagatavoti 46
makgijumu uzdevumi
par atmaksu valsts
pamatbudzat
Sagatavoti makgumu
uzdevumi par tehnigis
palidzibas attieciamo
izdevumu veikSanu.

- 47 makgjumu
uzdevumi par atmaksu
valsts pamatbudZet

- makgjumu uzdevumi
par tehnisks patdzibas
attieciramo izdevumu
veikSanu 1., 2. ceturksn

uzdevumi par atmaksu
valsts pamatbudzet

- makgjumu
uzdevumi par
tehniskis paldzibas
attieciramo izdevumu
veikSanu

- 10 maksjumu
uzdevumi par
atmaksu valsts
pamatbudzét

- makgjumu
uzdevumi par
tehniskis patdzibas
attiecirimo izdevumu
veikSanu

Sagatavotas 2 - 4 izdevumu deklacijas | - 4 izdevumu
- sagatavotas urafbaudtas ggreggm)%s%kzlmcuas deklaacijas - 1lizdevumu
izdevumu deklaicijas 30.06.2005. uridlz deklafcija
30.09.2005.
- Sagatavotas izdevumu SagataVOtaS 12 - 12 izdevumu prognozes - 12 izdevumu - 8 izdevumu
prognozes izdevumu prognozes prognozes prognozes
- veikta saemg, izmak&ta un | Veikta EQUAL - veiktaEQUAL - veiktaEQUAL - veiktaEQUAL

atmakgjama EQUAL
finangjuma uzskaite

finansjuma uzskaite

finansgjuma uzskaite

finanskjuma uzskaite

finansgjuma uzskaite

- sagatavoti ziojumi par
neatbilstbam

Sagatavoti 3 piojumi

- 4 zhojumi

- 4 zhojumi

- 3 zinojumi

- veikta neattaisnoti veikto
izdevumu uzskaite

Veikta uzskaite

- veikta uzskaite

- veikta uzskaite

- veikta uzskaite

89




Projekta aktivite'®

Rezulfts®

Izpildes &ditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

Nr.p.k* 2005.gada fakts 2006.gada fakts 2007.gada fakts 8.g80a fakts
uz 30.09.2008.
Izpilditi vadodis - izpilditi vadodis iestdes | - izpilditi vadodis - izpilditi vadodis
Starpresoru vienosasi iestides pieakumi, pierakumi, t.sk. nostiti iestides pieakumi, iestides pieakumi,
starp Labkijibas t.sk. nostiti aktualiZtie normaitvie t.sk. nostitas 12 t.sk. nostitas 8
ministriju un Valsts kasi aktuali£tie normalvie | akti, 12 izdevumu izdevumu prognozes, #izdevumu prognozes
par lartibu, kada - izpilditi Labklajibas ministrijas| akti, 12 izdevumu prognozes, 4 izdevumu | izdevumu dekldicijas, | 3 izdevumu
3.5. nodroSinadEQUAL —EQUALvado3s iesiides prognozes, 2 deklancijas, veikto Zinojumi u.c. deklagacijas, ziojumi
finanSu vatbu un pierakumi strukiirfondu idzeHu | parbauzu dokumenti u.c.| informacija u.c. informacija
izdevumu sertifieSanu, piepragumu informacija
Labklajibas ministrijas prognozes, 2 izdevumu
pierakumu izpilde deklagcijas, zhojumi
u.c. informacija.
- nodroSirata sadartba un Sniegta inforracija - sniegta inforracija - sniegta inforracija - sniegta inforracija
informacijas apmaia ar Eiropas| Eiropas komisijai un | Eiropas komisijai un Eiropas komisijai un | Eiropas komisijai un
Komisiju un ciem ES citam daibvalsim citam dalbvalsim citam daibvalsim citam dafbvalsim
dalibvalsim
Parbaudti 14
-noskgti starptautisks Is_tarpvalstu sqdarlmas
S X igumu un veikta to
Nacioralas un sadaribas Igumi _ 9
. istenoSanas
starptautisks sadartbas koordiracija
3.6. aktivitaSuEQUAL

programmas un projektu
ietvaros nodroS@sana

-ievadti un aktualizti dati
Eiropas Komisijas datualzes

Aktualizeti dati EK
datu kazes ECDB un
SFC

- aktuali£ti dati EK datu
bazes ECDB un SFC

- aktuali£ti dati EK
datu kazes ECDB un
SFC

- aktuali£ti dati EK
datu lizés ECDB

Uzsakta 2 NTG izveide| - 2 NTG 2NTG
izveidotas NTG (LM rikojumi par NTG

izveidi apstiprinti

2006.9.janwri)
-organigtas NTG sdes, 2005.gad ssdes nav -8 NTG £des, 8 - 20 NTG sdes, 20
sagatavoti&u protokoli planotas protokoli protokoli
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Nr.p.k*

Projekta aktivite'®

Izpildes &ditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

Rezulfts®

2005.gada fakts 2006.gada fakts 2007.gada fakts 8.¢80a fakts
uz 30.09.2008.
Organizti 8 - 4 konsultatvi un 1 konsultatvs un Sniegts konsultats
konsultalvi un informatvi pasikumi informatvs pagkums | atbalsts EQUAL
informativi pagkumi EQUAL projektu EQUAL projektu projektiem
EQUAL projektu istenoijiem, t.sk. istenodjiem (1 noseguma
Konsultatva un . _ istenoﬁji_em, .8 ikgati%jé_konference, protokols), 1 EQUAL dokumenEu _
metodiska atbalsta _—Istenotl k_onsultzitn un protokoh,_.snlegtas protokoli ) nos_Eggma konference| sagatavoSanas laik
3.7. sniegsan&QUAL qurmaﬁw paﬁkurpl konsulﬁcua§ 10 - kqnsulﬁcuas 9EQUAL | 19 |nd|V|c_i_LﬁIas
projektutstenogjiem -sniegtas konsultijas EQUAL projektu projektuistenoSam konsultcijas
istenoSamiesaisitam | iesaisitam persoalam projektiem, idzdaiba
persomlam (uzrunas,
prezenicijas) 9
projektu nostguma
pasikumos
Sagatavoti 2 metodikas - 2 gada prbauzu pini, 1 | - 1 parbauzu pins
e un normatvie plana grozjumi
- sagatavoti finanSu kontroles U Nokumenti 94. un
FinanSu kontroles un auditus reglameajosi '
4, 10.paragafam),

audits

dokumenti

apstiprirati 2
2005.gada gada
parbauzu pini

- veiktas projektu finargo
darbu, piegZu un pakalpojumu,
ka an deklagto izdevumu
parbaudes projektestenoSanas
vieta, sagatavoti frbaudes
Zinojumi

Veiktas 10 prbaudes,
10 zipojumi

- 11 @rbaudes ( 8
projektu 11 partneriem),
12 zipojumi

- 7 parbaudes, 7
Zinojumi

- veikta prbauzu
ieteikumu izpildes
uzraudaba,
informacija ievadta
EQUAL IS.

- veiktas izlasesgmbaudes
projektaistenoSanas vigt
sagatavoti frbauzu ziojumi

- 6 parbaudes, 6
Zinojumi

- 5 mrbaudes, 4 nojumi

- 2 farbaudes, 2
Zinojumi

- veiktasEQUAL vadbas
sisémas athilsbas un
efektivitates @arbaudes,
sagatavoti frbauzu ziojumi

1 parbaude, 1 ziojums

- 2 prbaudes, 2
Zinojumi
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Nr.p.k*

Projekta aktivite'®

Rezulfts®

Izpildes &ditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

2005.gada fakts 2006.gada fakts 2007.gada fakts 8.¢80a fakts
uz 30.09.2008.
- Parskata perioal informacija ieauta - 5 marskati - sagatavotsapskats
-sagatavotsgskats par _ : . L I
veiktagm parbaudm parskati nav gatavoti gadslflrteja_l Zinojuma un par veiktaim
LM vestuks Valsts kasei parbaudm 2007.gad
Citi EQUAL
Il programmas Tehnislas
palidzibas pagkumi
- noorganizti nepiecieSamie Nodrosirata EQUAL NodroSiratas darbinieku | - iek&jas unargjas - iek&jas unargjas
macibu kursi programmas vata, apnicibas darbinieku apracibas | darbinieku apricibas
ievieSaia un
= o - Noorganizti nepiecieSamie | uzraudzba iesaisito
L Apmacibas pagikumi — semigari, darbinieku daba
konferences, pieredzes amatu pieakumu
apmanas izpildei nepiecieSaas
apnicibas.
Izstradats unistenots | - 1 komunilacijas - 1 komunikicijas - 1 komunilacijas
> Inform acija un - izstradata EQUAL komunilacijas pagsikumu phins pagsikumu phkns pasikumu pkns
' publicit ate komunikaciju straggija pagsikumu pkns 2006.gadam 2007.gadam 2008.gadam
2005.gadam
300 plakiti (EQUAL - informaitvi materali - informacija atbilstoSi | - 1 publikacija
projektugeogéfija); atbilstoSi pfinam planam, izdots buklets| laikrakst par
800 mrliekamie .Eiropas Kopienas EQUAL projektu
- sagatavoti informati kalendiri; iniciativa Latvija" rezuléitiem
materali 1000 pildspalvas; latvieSu (1000 eks.) un
150 kimzes; andu (300 eks.)
1000 atstaraii; valodis
18 pulkstai.
29.11.2005. ikgegja Nodrosirats atbilstosi -organizta EQUAL
konference pagkumu phnam: programmas

- reali£ti informatvie pagkumi

- 1 ikgadtja konference
- 3 preses r#tes

noskguma konference
(14.12.2007.)
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Izpildes &ditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

D

Nr.p.k* Projekta aktiviite' Rezultits™® 2005.gada fakts 2006.gada fakts 2007.gada fakts 8.g80a fakts
uz 30.09.2008.
- 2 rekbmas pagkumi | - 3 radio sizeti 7 preses retes,
naciortlajos preses - 2 intervijas atbildes uz 3 mediju
izdevumos (Diena un jautagjumiem
- sagatavotas reihas ,Cas"), 13 publilcijas
kampaas masu medijos naciorilajos medijos,
inicietas 19
publikacijas
regionalaja pre€
- sagatavoti TV vai radio -2 TV sizeti 2 TV sizeti
raidijumi - 4 radio siZeti (Eirobusi3)
- uztugta najas lapa | - uztuita ngjas lapa - Uztugta najas lapa | - uztugta mjas lapa
- uztugta interneta mjas lapa | www.esflatvija.lv www.Im.gov.VEQUAL | www. Im.gov.lv/equal | www.
Im.gov.lv/equal
- noorganiztas NTG sdes -2 NTG_@des, 2 -8 NTG_ﬁdes, 8 -20NTG gdes, 20
protokoli protokoli protokoli
- sadaribas paskumi un - 1vBaItijas firas valstu - 1VBaItijas jiras valstu - 1vBaItijas jiras valstu| - daliba 2 saaksnes
informacijas apmaia ar cism tikSaras pagkums tikSaras pagkums tikSaras pagakums
> - 2 sadarthas - 5 sadarthas pagkumi - 7 sadartbas
ES daibvalstm un Eiropas - : = :
. i Komisiju pagkumi ar ES ar ES dabvalstim pagkumi ar ES
3 Instit iciju sadarbiba dalibvalstm dalibvalsim
' nacionala un ES iment - 1 politikas forums - 1 tematisks grupas | - daliba 3 konferergs
- noorganizta datba Eiropas - 4 vadoso iesfu - 3 vadoso iesku pagskums
2 ~ parstavju saraksmes parstavju saratksmes - 2 forumi
tematiskajs grups, vadoSo o o - . . .
iesEzU sanksITES. Semiaros un | 14 semiari un citi -9 semimari un citi -2 vad_oso iegfu
forumos ' pagsikumi paskumi parstavju sgmksr_'n.e
- 6 semiari un citi
pagskumi
- sagatavoti #&otngjas, Sagatavots 2005.gada 1 2006. gada - 2007.gadq -1 2008.gada gad
4 EQUAL programmas un | pasivigas, tematisks un no\ertéSanas ziojums | nowerteéSanas ziojums novertesanas ziojums | noverteéSanas
' projektu noverteSana nosEguma noerteSanas Zinojums
Zipojumi
5 Atbalsts EQUAL - izveidota informacijas sistma | lzveidota un uztata 1

inform acijas sisemas

EQUAL IS
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Nr.p.k*

Projekta aktivite'®

izveidei

Rezulfts®

Izpildes &ditaji 2005, 2006., 2007., 2008.gados

2005.gada fakts

2006.gada fakts

2007.gada fakt

8.@80a fakts
uz 30.09.2008.

U7

Parskata perioa

- atiistita sisEmas

- atfistita siskmas

- noskgts sistmas

sisemas funkcionaliite garantijas | funkcionalitte, uztuSanasigums
. - . funkcionaliites l[iguma ietvaros, no&jts | sagatavots un periodam no
- atisfita informacijas sisémas . T - . .
. . attisiSana nav bijusi | IS uztugSanas akcepéts izmaiu 01.04.2008.-
funkcionaligte . ; . X
nepiecieSama pakalpojumuigums piepragums 15.09.2008.
noseguma znojuma
sagatavoSanai
- Informacijas sistmas | - Informacijas sistmas - Informacijas sistmas | - Informacijas

-informacijas sistmas lietoi;ji

lietotaji — EQUAL
ievieSala un
uzraudzba iesaisttais
personls Labkkjibas
ministrija, Valsts kas,
FinanSu ministrj

lietotaji — EQUAL
ievieSal un uzraudiba
iesaisttais persoals
Labklajibas ministrig,
Valsts kas, FinanSu
ministrija

lietotaji — EQUAL
ievieSal un
uzraudzba iesaisttais
personls Labkhjibas
ministrija, Valsts kas,
FinanSu ministrj

sisémas lietodji —
EQUAL ievieSaa un
uzraudba iesaisttais
persoals Labkkjibas
ministrija, Valsts
kas, Finansu
ministrija
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8.pielikums. Eiropas Kopienas iniciatvas EQUAL vado&s iestides veikto @rbauzu un auditu kopsavilkums

EQUAL finansguma Parbaudes veids Parbauditie
Sanémejs ieviesjs, (Komisijas regula attiecinamie Parbaudes leteikumu | Inform zciia
projekts izdevumi Parbaudita numurs, i o S I
(EK) (LVL) institacija parbaudes Sledziens izpildes pieejama
Nr.438/2001) (10.panta uzsakSanas datums statuss FQUAL IS
parbaudém)
Biedriba Latvijas| 4.panta prbaude Biedriba Latvijas Nedziriyjo | Nr.1
Nedzirdgo savieiba - savienba 02.08.2005. Pozitvs - v
Projekts .Klusas (finangjuma sacmegjs)
rokas” 10.panta prbaude Biedriba Latvijas Nedzirijo
64597,32 savienba Nr.EQ-06-01 Konstagti Izpildits v
(finangjuma sagmejs) 10.02.2006. trakumi
e Biediiba ,Latvijas Nedzirtho
4.panta prbaude savienba” (finangjuma _
- SaEMEjs), Nr.EQ/P-06-06/06; | Pozitvs pec | 'zpildits
eNedzirdgo jaunieSu un wu | 05.01.2007. trakumu v
draugu organixija ,Efraims” noversanas
(partneris)
Valsts prolacijas dienests 4.panta prbaude - Valsts probcijas dienests Nr.1 Pozitvs pEc
Projekts L~Jauni (finangjuma sagmejs) 14.06.2005. ieteikumu _
risin ajumi bijugo izpildes Izpildits
ieslod4to _ i v
nodarbinatibas 10.panta prbaude | 24144,96 Valsts pralijas dienests Nr. EQ-05-04
veicinasanai” (finangjuma sagmegjs) 29.09.2005. Pozitvs - v
4.panta prbaude - elLabdaibas biediba ,Masu| Nr.1 07.02.2006.
zemei”,(partneris) Konstatti |zpildits v
trakumi
eleslodZzjuma vietu prvalde| Nr.1 27.02.2006.
(partneris) t.sk. Konstatti |zpildits v
Valmieras cietums Nr.1 24.02.2006. trakumi

4.panta prbaude

eValsts prolacijas dienests
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- (finangjuma sagmgjs), Nr.EQ/P-01-07/01; | Poziivs &c | Izpildits
e leslodzjumu 05.02.2007 trikumu
vietu @rvalde noversanas
(partneris)
10.panta prbaude eValsts profacijas dienests, Nr.EQ-06-04 Poziivs [Ec | Izpildits
35860,33 (finangjuma sagmegjs) 05.09.2006. trakumu
eBiedriba ,Rigas pilstas| Parbaude pabeigtanoversanas
misija” 23.01.2007.
(partneris)
e Sochla darba un soslas
pedaggijas augstskola
JAttistiba”
(partneris)
10.panta prbaude eValsts prolacijas dienests,
135795,87 (finansjuma sagmgjs) Nr.EQ-07- Pozitvs pec | Izpildits
eValmieras pilstas pasvaliba, | 01(2.06.19); trikumu
(partneris) 14.08.2007. noversanas
el abdaibas biediba ,Muasu
zemei”, (partneris)
Biedriba ,Resursu centrs4.panta prbaude | - Biediba .Resursu centrsNr.1 Pozitvs
sievieEm ,Marta™ sievieEm ;Marta™ | 17.05.2005 -
Projekts LAtV ertu (finangjuma sagmgjs)
darba tirgu sievietem”
10.panta grbaude Biedriba .Resursu centrsNr.EQ-05-01 Pozitvs [EC
23813,88 sievieem .Marta” | 11.07.2005. ieteikumu |zpildits
(finangjuma saemgjs) izpildes
4.panta prbaude e Nodibirgjums ,"Biedriba| Nr.1 28.03.2006.
~Tehnolagiju attistibas forums” Konstatti |zpildits
- (partneris) Nr.1 10.03.2006. trakumi

° Nodibirgjums  ,Socilas

ekonomikas fonds” (partneris)
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4.panta prbaude

Nodibinajums "Baltic Institute
of Social Sciences”

Nr.EQ/P-02-07/01;

Pozitvs Ec
trakumu

Izpildits

- (partneris) 22.03.2007 noversanas
10.panta prbaude eBiedriba ,Resursu  centrsNr.EQ-07- Pozitvs Ec | Izpildits
68195,69 sievieEm .Marta™ | 02(2.06.19); trakumu
(finangjuma sagmgjs), 18.09.2007. noversanas
eBiedriba ,Lieti&o sievieSu
apvienba’(partneris)
Sabiedibas integicijas Sabiedibas integicijas fonds | Nr.1 Pozitvs [EC
fonds 4.panta prbaude | - (finansjuma sagmgjs) 11.08.2005. ieteikumu |zpildits
Projekts ~Profesiju izpildes
segredicijas celonu | 10.panta prbaude | 7437,81 Sabietlvas integicijas fonds Nr.EQ-05-07 Pozitvs -
mazinasana” (finangjuma saemgjs) 15.12.2005.
- Latvijas Organiaciju psihologu| Nr.EQ/P-01-06/01 | Pozitvs [&c
4.panta prbaude biediba (partneris) 09.10.2006. trikumu |zpildits
noversanas
10.panta prbaude | 33495,39 e Sabiedibas intedicijas fonds| Nr. EQ-06-05 Pozitvs Izpildits
(finangjuma saemgjs) 10.10.2006.
° Biedriba »rehnolgiju
attistibas forums” (partneris)
SIA ,Baltic Project Consulting”
4.panta prbaude (partneris) Pozitvs pec | Izpildits
- Nr.EQ/P-03-07/01; | trakumu
13.04.2007. noversanas
.Gargas vesabas valstg 4.panta prbaude | - ~Gafngas vesabas valstg Nr.1 Pozitvs [Ec
agenfira” (ar 2007.gada agenfira” (finansjuma | 13.08.2005. ieteikumu |Izpildits
l.martu - VSIA ,Rgas Sa)€MEgjs) izpildes
psihiatrijas un 4.panta prbaude | - Biedfiba ,Latvijas cihektiesbu | Nr.EQ/P-05-06/01 | Pozitvs [&c
narkolgijas centrs”) centrs” (partneris) 11.12.2006. traikumu Izpildits
Projekts ,Personu ar noversanas
garigiem traucejumiem | 10.panta prbaude | 25601,36 e , Garngas vesabas valsty Nr.EQ-06-03 Paxis pEC
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un psihiskam slimibam agenfira” (finangjuma | 05.09.2006. tkumu Izpildits
integracija darba tirg @” Saeémgjs) noversanas
eDaugavpils psihoneirofsiska
slimriica (partneris)
4.panta prbaude VSIA ,Slimnica ,Gintermuiza™ | Nr.EQ/P-04-07/01; | Pozitvs pec | Izpildits
- (partneris) 10.07.2007. trikumu
noversanas
VA ,Socialas integhcijas | 4.panta prbaude | - VA  ,Socialas integécijas| Nr.1 Pozitvs [EC
centrs” centrs” 12.07.2005. ieteikumu |zpildits
Projekts Jnval idu (finankjuma saemgjs) izpildes
nodarbinatibas 10.panta prbaude | 22640,83 VA  ,Sodlas integacijas | Nr.EQ-05-03 Pozitvs pEc
veicinasana” centrs” 08.09.2005. trakumu |zpildits
(finangjuma saemgjs) noversanas
(t.sk.
konstagti
neattaisnoti
veikti
izdevumi Ls
1 091,05
apnera,
kurus veido:
transporta
izdevumi Ls
421,78,
sakaru
pakalpojumi
Ls 63,04 un
darba algas
parrekins Ls
606,23)
4.panta prbaude - oVA ,Socialas integhcijas | Nr.EQ/P-02-06/01 | Pozitvs [EC
centrs” 23.10.2006. trakumu |zpildits
(finangjuma sagmgjs) noversanas
° SIA .Nacioralas
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rehabiliticijas centrs ,Vaivari”™
(partneris)

e VA ,Socialas integécijas
4.panta prbaude centrs” Nr.EQ/P-05-07/01; Pozitvs Izpildits
- (finangjuma saemgjs), 05.09.2007. pec trikumu
e Latvijas Neredigo biediba noversanas
(partneris)
Pilsonnbas un migicijas Pilsonbas un midicijas lietu| Nr.1 Pozitvs Ec
lietu parvalde 4.panta prbaude parvalde (finangjuma saemgjs) | 22.09.2005. ieteikumu |zpildits
Projekts ,Soli pa solim” - izpildes
Nr.EQ/P-03-06/01 | Poziivs pEc
4.panta prbaude ,Caritas Latvija” 16.11.2006. trakumu |zpildits
- (partneris) noversanas
10.panta grbaude | 51283,28 Pilsalbas un migicijas lietu| Nr.EQ-06-02 Pozitvs
parvalde (finangjuma sagmgjs) | 10.04.2006. -
4.panta prbaude ,Caritas Latvija” Nr.EQ/P-06-07/01; | Pozitvs p&c | lzpildits
- (partneris) 17.10.2007. trakumu
nowersanas
Latvijas Infornacijas un Latvijas Informacijas un| Nr.1 Pozitvs [Ec
komunikacijas 4.panta prbaude komunikacijas tehnolgiju | 02.06.2005. ieteikumu |zpildits
tehnol@iju asocicija - asocicija (finangjuma izpildes
Projekts »Apm aciba Sa)eémgjs)
datoru un interneta
lietoSam Latvijas | 10.panta prbaude | 84258,48 Latvijas Inforatijas un| Nr.EQ-05-05 Pozitvs -
bezdarbniekiem” komunilacijas tehnolgiju | 06.10.2005.
asocicija (finangjuma
SaEME|S)
- eValmieras pilstas paSvaldba | Nr.1 11.04.2006. Pozitvs -
4.panta prbaude (partneris)
ePreiu rajona padome Nr.1 20.04.2006. Korgttat | Izpildits
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(partneris) trakumi
Bernu paliatvas apfipes Pozitvs [EC
biediiba 4.panta prbaude | - Bernu  paliatvas  apfipes| Nr.1 ieteikumu |zpildits
Projekts ,Psihosocila, biediba 26.07.2005. izpildes
medidniska un ganga (finangjuma sagmegjs)
atbalsta sistma
neizarstegjami  slimam | 10.panta prbaude | 43918,10 Brnu paliaivas apiipes| Nr.EQ-05-06 Pozitvs -
bérnam un vina gimenei biediba 25.11.2005.
pirms un pec berna (finangjuma saemgjs)
naves, lai paidzetu
[idzsvarot gimenes un Pozitvs pEc
darba davi , | 4.panta prbaude | - Bernu  paliatvas  apfipes| Nr.EQ/P-04-06/01 | trakumu |zpildits
reintegrejoties biediba 24.11.2006. noversanas
sabiediba un darba (finankjuma sagmgjs)
tirga”
Latvijas Asocicija Latvijas Asocicija cilvekiem ar| Nr.1 Negalvs Ligums ar
cilvekiem ar kusbu | 4.panta prbaude | - kustbu traugjumiem | 03.05.2005. .Pontes”
traucjumiem ,Pontes” ,PONTES” lauzts
Projekts »inval idiem (finankjuma saemgejs) 10.01.2006.
draudzigas p@rmainas| 10.panta prbaude | 16870,73 Latvijas Asoatija cilvekiem ar| Nr.EQ-05-02 Negatvs Ligums ar
valsts likumdoSara, kustibu traugjumiem | 24.08.2005. (t.sk., ~PONTES”
nodarbinatibas  vidg, ,PONTES” konstagti lauzts
nodoklu politika un (finangjuma sagmejs) neattaisnoti | 10-01.2006.
sabiedfibas apzha, lai veikti
padaritu invalidu darba izdevumi Ls
pielietojumu 367,58
konkur étspejigu  darba apnera,
tirga un veicinatu ta kurus veido:
partapSanu par invalidu arvalstu
sochlas integracijas parbraucieni
virzitajspeku” Ls 343,61 un

telefonsaruna
s Ls 23,97)

* parbaudes datums projekistenoSanas vigt
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